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RESOLUCION 127

S

L

( 10 wavg 2021 )

Por medio de Ia cual se modifica la politica general del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Ia Personeria de Medellin.

"El. PERSONERO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994 y por el Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDOC QUE:

a). Que el articulo 2.2.4.6.1 del capitulo sexto del Decreto 1072 de 2015 “por
medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del sector Trabajo”,
establece el objeto y campo de aplicacién de la norma frente al sistema de gestion
de la seguridad v salud en el trabajo, determinandose que las directrices definidas
son de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas tanto por
todos los empleadores publicos y privados, teniéndose cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados vy los
trabajadores en mision.

b). Que el articulo 2.2.4.6.5., del presente Decreto, contempla los lineamientos
para la construccion de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
determinando que el empleador o -contratante debe establecer por escritc una
politica de seguridad y salud -en‘el trabajo (SG-SST) la cual debe ser parte de la
politicas de gestion de |a entidad, con alcance sobre todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores; 1ndependlentes de su forma de contratacién o vinculacién,
incluyendo los contratlstas y subcontratistas. ‘Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario y Salud en el Trabajo.

¢). Que en el articulo 2.2.4;6.6 del decreto 1072 de 2015 , fija los requisitos de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

PROYECTO: @SO @c

CODIGO VERSION
RESOLUCION VIGENCIA

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47
Lin ita; 018000941019 SC73541

Email: infodnersoneriamedelin.aov.co / Pag: www,personeriamedellingov.co




GO RO Lo pElie IS UoSIsd WAl (5ed 1 0o A0BUlepalelsiosiaomio Jews

L-G€LDS 6LOLPE000Z10 - Ay
£+ 8L 188 ()5+ Xed - 55 56 ¥RE(P).S+ JOPENUINOD / LOL-TY N YES BIDLED
Lo06 OS] av.iy3an vi vZvid wunrm:) OHJ.NEO

. VION3OIA £ NOIONI053Y
NOISH3A | 09IQ00

= [)\@a :os% T ETEEV G

pepius e| u2 owoo (18S
-0g) oleqel] |9 us pnjeg Ak pEpunﬁes 9P BUSELU US OJUE] SOIqQUUIBD SO| UOD 3pIOOR
aslezijenloe ‘asiuenbal ap A oue |e zea eun ouluw OWOS epesiaal 19s A ‘ofeqen
ap lebn| |9 us ‘sepesalojul seued sewap A salopefeqels) Sof SOPO) B 9|qisasoe
1e)so A ugloeziuebio e) ap S9[oAIU SO SOPO] B BPIPUNJIP JSS 9gap Boniod g anp (o

‘pepiwiueun Jod
sjuanbisuoo Jod asopueqoide ‘sajebs) soysinbal soj U0 eldwno 2nb | ISVYJOD
[op soJquialw sO] SOpo] Jod 9SOpUBISPISUCD ‘LzZOz ewuabin e] eied ulepsw
ap elLLBUOSIad B] 8P | SSVY40D ofegei] @ us pnjeg A pepunbag op oiiuoc) @ ud
epeqoide A epejuasaid any ofeqes] 1@ ua pnjes A pepunbag ap eonjod g anp (p

‘esaiduwe gf ue owod (1 SS) ofegery
f2 ua pnies A pepunfag ep euajew U oUB) SOIQUERI SO UOD APIOJER
epezijenjoe ‘esiuenbeal op A oue je ZaA eun OWIUIL OWO2 BPESINGL 19S 'C

‘Bsesdwe ] us owoo ‘(1 SS) ofeqes; 1o ue
pnjes A pepunbag ep eusjews usd OJUE] SOIQLIBY SOf UOD 8pI0Je BpeZijenoe
‘asuuanbal ap A oue [e zaa eun ounuiw owod epesinal 18s ¢ A ‘ofeqes; ap
1ebny 15 ue ‘sepesaia)ur sayed sewap A seJopefequ,z SO/ SOPO} B 3iqIs8de
Jeys9 A ugmpeziuebio ey ap se]exuu sof sopo; g epipunjip 19s 8gaqd ¥

‘esaidwo ef ep jebay syuejuasaidal
1o 4od epeuwuy A epeyos) Jejse ‘DEpLEIO UOD EPEJOBPA) ‘BSIOU0D JOS T

‘ugroezjuebio ey ap ouewey} |2 A soibiad
sns op ezaeinjeu g esed epeidoude A esaidwa gy eied eoyoadse 1o 7

"So[eI0qe] sobsau sof 8p up;r;seﬁ e esed esasdwws ey ap |SS
[ep ugiorjuswsldw B] BroRY BSaIdlWe B 9p OSHU0IJWOoI jo 1808qeisT |

)

1-112606068 1IN

0200 SOUU ‘SOUDAISP fT] 104

UMepeiN o787 ik n
e;}a]agos.leg“gu Ly

ol
fomicd
P

—
i}

€)




Personeria
de Medellin

Por L darechos, mas corea

NIT 890905211-1

). Que el articulo 2.2.4.6.7 del decreto 1072 de 2015 establece que la Politica de
la Entidad debe incluir corno minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su Compromiso:

(...)
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante /a
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Safud en el
Trabajo (SG-SST) en la entidad: y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

(..)

g. Que conforme a lo anterior, el Personero de Medellin ha definido la Politica del
Sistema de Gestion en'Séguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual sera
objeto de adopcién en el presente acto' administrativo, cuya divulgacién se
cumplira conforme a las disposiciones iegales vigentes y al plan que para tal
efecto establezca la oficina de comunicaciones de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Personeria de Medellin, por Ia cual se asume
el siguiente compromiso:

La Personeria de Medellin esta comprometida en formentar lugares
de trabajo seguros y saludables a los servidores, contratistas y
demas aliados que intervengan en los procesos de Ia
organizacién, teniendo como prioridad eliminar los peligros y
reducir los riesgos, permitiendo la consulta y participacion en las
acciones preventivas en materia de Segundad y Salud que estan
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