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es un

servicio publico a cargo del Estado, que la seguridad social tiene caracter

obligatorio, que se prestard bajo la direccion del Estado, en atencién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Nuestra Norma de Normas
también reconoce el derecho fundamental de los nifios a la vida, a la integridad

fisica,

a la salud y a seguridad social, y amplia el derecho de todo nifio menor de

un afo a la protecciéon o seguridad social por parte del Estado:

(--)

DTUIRAN

ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del
Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
0 desamparada.

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestaré bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.
El Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente fa
cobertura de la Seguridad Social que comprenderéa la prestacion de los servicios

en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podré ser prestada por entidades puablicas o privadas, de
conformidad con la ley.

No se podrén destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social para fines diferentes a ella.

La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones..

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de

2009. El nuevo texto es el siguiente:> La atencion de la salud y el saneamiento
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todas las instituciones de salud que reciban aportes del Estado. La ley
reglamentara la materia.

()

De otro lado nuestra Carta Politica, hace énfasis en los derechos de nuestros
nifos, a su salud, bienestar, cuidado, amor, educacién y la obligacién del Estado
de asistirlo y protegerio, lo cual va estrechamente ligado a los fines del presente
Proyecto de Acuerdo que busca la adopcién de salas para la familia lactante en el
marco del entorno laboral:

()

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demés derechos consagrados en fa Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armodnico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
(...)

Frente a la competencia de los Concejos Municipales para presentar este tipo de
Proyectos de Acuerdo, es menester tener en cuenta lo dispuesto por nuestra
Constitucion Nacional en su articulo 313:
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4. Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han
sido vulnerados.

5. Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social.

6. Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los nifios, las nifias
y las adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el
restablecimiento de sus derechos vulnerados.

7 Resolver con caracter prevalente los recursos, peticiones o acciones judiciales
que presenten los nifios, las nifias y los adolescentes, su familia o la sociedad para
Ja proteccion de sus derechos.

8. Promover en todos los estamentos de la sociedad, el respeto a la integridad
fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y
Jos adolescentes y la forma de hacerlos efectivos.

9. Formar a los nifios, las nifias y los adolescentes y a las familias en la cultura del
respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demas, la
convivencia democrética y los valores humanos y en Ja solucién pacifica de los
conflictos.

10. Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarie a Sus hijos e hijas
desde su gestacion, los alimentos necesarios para su desarrollo fisico, psicolégico
e intelectual, por lo menos hasta que cumplan los 18 afios de edad.

11 <Ver Notas del Editor> Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la
atencién a las mujeres gestantes y durante el parto; de manera integral durante los
primeros cinco (5) afios de vida del nifio, mediante servicios y programas de
atencién gratuita de calidad, incluida la vacunacion obligatoria contra toda
enfermedad prevenible, con agencia de responsabilidad familiar.

12. Garantizar la inscripcion y el trémite del registro civil de nacimiento mediante
un procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria Nacional del
Estado Civil y el Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente reglamentaran el
tramite administrativo que garantice que el nifio o nifia salga del centro médico

donde nacié, con su registro civil de nacimiento y certificado de nacido vivo.
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21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los
adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones
de emergencia.

22. Garantizar la etnoeducacion para los nifics, las nifias y los adolescentes
indigenas y de otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucién Politica y
la ley que regule la materia.

23. Disefiar y aplicar estrategias para la prevencién y el control de la desercion
escolar y para evitar la expulsién de los nifios, las nifias y los adolescentes del
sisterna educativo.

24. Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar
los materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada.

25. Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y
produccion artistica, cientifica y tecnolégica de nifics, nifias y adolescentes y
consagrar recursos especiales para esto.

26. Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el
maltrato infantil, y promover la difusion de los derechos sexuales y reproductivos.

27. Prestar especial atencion a los nifios, las nifias y los adolescentes que se
encuentren en situacion de riesgo, vulneracién o emergencia.

28. Protegerlos contra los desplazamientos arbitrarios que los alejen de su hogar o
de su lugar de residencia habitual.

29. Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotacion econémica o
a la mendicidad y abstenerse de utilizarlos en actividades militares, operaciones
psicologicas, campanas civico-militares y similares.

30. Protegerios contra la vinculacién y el reclutamiento en grupos armados al
margen de la ley.

31. Asegurar alimentos a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren
en procesos de proteccion y restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las

DTUIRAN #atencion: 858882456

PROYECTO:DIGNA TUIRAN H. REVISO: /_m)

CODIGO: FDOI002 VERSION ' 5

-5 WTECR Tag.

)
RESOLUCION 304 VIGENCIA: 14/06/2016 c.w“\..

<50 N or G0 s

3

Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47
Email: info@personeriamedellin. gov.co/Pag.: www.personeriamedellin.gov.co

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD

<
1iﬂ-’

510N DE
26
“Qangnawoy

“

2
N 0.7 «Mlcontec
I IR Cerilficado N* 5€ 735+ 1

= IGiNet



1+ GLLO% N OpEay e

E 1006 OS!

= % ,.HW c2'A0b unjepaweusucsiad -mmm "Bed/05°A0E Uljjapatielauosiad@oul |lews
PN = 23 b3 L 8L L8E (¥)/S+ XBd - 66 66 ¥2E(F) .G+ JOPRINWUOD [ LOL-Z¥ N VES BIDLED
i e% i Qv.Ly39I1 V1 VZ2V1d IVHNLIND OY.LN3D
em“ e . X.w\ﬂ 910Z/90/%L VIONIDIA ¥0E NOI2N10S3Y
et s . NOIS¥3A | z00i0a 1091000
Aﬂ \/ '0SINY "H NVHINL YNOIQ:0103A08d
OG1¥Z88858 -UdloUsleH NYdINLld

()

"0BIpO2 9)Sa Ua A SoUBLUINE SOYD219(] 8P SOJRUOIDRUIBUI SOIUSAUOD
A sopejeu; soj ‘eojljod UQIoNISUCD Bf Us SOpelbesuoD $ajuaasafope sof A seulu sef
‘SOUIU SOj Bp SOYDaIap SO SOPO} 8p O1I0JBfd |8 ‘sjusiersld eisuew ap Jeziueseb
2/oGep Ope)ST [8 0SBO OPO} Ud A BAljexe] S8 OU UQIoBIaWNUS BjST "OJVHOVHVd

"UQIOBDIUNLIOD 8P SOIPaLW SO B 0BIpOY
sjuesaid o us sepeubise sepepligesuodsal Se ap OuBIUNdWND [8 JOAOWOIH /S

‘uelixe of sejusIssjope SO|
O SBUIU SB| ‘SOUIU SOf 8p BInynd O pepioededsip ‘Depe ap SaUOIdIPUOD SBf Opuend
uQIoBIIUNWIOD US BjSiferoadsa un O JOjnpel) un ep BIOUSISISE Bl Jezijueies) 9g

‘sopeuyedwooe ou peps ap S8JoUSW UBaS opuend 8iqisod peparalq Jofew
B/ & BAIAUOD Sauainb uoo seuostad sef 0 usbuo ap eijiwey gf e 1eaIgn A 1eosng ‘6S

‘[ebs| sjuejussaidal ns ap 0 Sa|qesuodsal seuossad se| ap ‘seiped sns sp
ssuoIoEN]OR SBYIP Ud Bloussald ] ueinooid '0se20.4d opigep (e ajual) sojusweibal
sof us o As] Bj us sopeeuss SoulLIB] SOf Bp ousiwudwno o Jeziueieb
A eoibojooisd A eoisyy pepubajur ns Jepisenbeses eied Seuesaosu SepIpaw sef
Jejdope ‘ezefeinjeu ns ess etainbjeno uasonjoaul soj enb o sauajul ns ap uess anb
S8U0I0BNJOR SB| SBPO] US 8jus3sSsjope O eUIU ‘Oulu [ap eroussaid g Jeinbasy #g

"ZoUIU Bf 8p ojjoLesSap (8 eied [ejuswuepuny 0S820.4d
OWwo2 UQIoBINPS B 8p JO[BA [8 Jejesal A jjuejul ofeqel) je ueis|o} anb sajeinyno
sauoujed soj Jeuuojsuel) eied BARINPS UQIORIIUNWIOD 8P SeIB8)el)Sae JaAOWOoId S5

"OAIJeonpa BWIJSIS [8 us elousueulad ] A oseooe ns ezipueieb A
Jefeqes; esed sopezuoine sajuaodssjope soj e sabajoid ‘soue G| ap Salousw Seulu
sej A souiu soj ep oleqesy jo ‘juejur oleqesy ep sewlo) saloed Sel JBOIPELT ‘ZE

‘seuejuswie
sauoroebljqo sej ap ojuaiwidwna A pepiiqibixa ap SOAJ08)e SOWSIURISW Jezijueieb
A ‘Ao| sjussaud e ap souluus] soj us sojuswie sejsaid uaqap anb seuosiad sewsp

L-1 12506068 LIN
moﬁmﬁﬂou SOpP01 9puo(

IIIEENENEYA
BLIBUO0SIAd oY+

330229961 10810¢ - 3S3LIO



CITESE : 2018011566720EE

\e Personeria
ym;% Medellin

Donde todos contamos
NIT 890905211-1

De otro lado la Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se adopta la estrategia
salas amigas de la familia lactante del entorno laboral en entidades publicas
territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones” se considera da
un salto importante en materia de proteccién de la maternidad enfatizando la
importancia de la presencia de la madre en los primeros meses de vida de los

recién nacidos al ser la lactancia materna la etapa mas importancia en el
desarrollo humano:

()

Articulo 1°. Objeto y alcance. La presente ley tiene por objeto adoptar la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades

puablicas y empresas privadas de conformidad con el articulo 238 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. El uso de estas salas no eximen al empleador de reconocer y
garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la madre lactante podra hacer uso de
la misma o desplazarse a su lugar de residencia, o ejercerlo en su lugar de trabajo,

en ejercicio del derecho que le asiste en virtud del articulo 238 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 2°. Entidades publicas y privadas. Las entidades publicas del orden
nacional y territorial, del sector central y descentralizado, y las entidades privadas
adecuaran en sus instalaciones un espacio acondicionado y digno para que las
mujeres en periodo de lactancia que laboran alli, puedan extraer la leche materna
asegurando su adecuada conservacion durante !a jornada laboral. Las Salas
Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral deberén garantizar las
condiciones adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna,
bajo normas técnicas de seguridad, para luego transportaria al hogar y disponer de
ella, para alimentar al bebé en ausencia temporal de la madre.
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la mujer embarazada y lactante, sin distincién, y un deber prestacional también a
cargo del Estado consistente en oforgar un subsidio cuando esté desempleada o
desamparada.

Igualmente, el Estado colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar
los derechos de las mujeres durante el periodo de gestacion y de lactancia. Asi, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos en su articulo 25 sefiala que ‘la
maternidad y Ila infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales”, mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC), aprobado por Colombia mediante la
Ley 74 de 1968, sefiala que “se debe conceder especial proteccién a las madres
durante un periodo de tiempo razonable antes y despuées del parto”. Por su parte,
el articulo 12.2 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), sefiala que “los
Estados Partes garantizaréan a la mujer servicios apropiados en relacion con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario”.

A partir de estos referentes la jurisprudencia de esta Corte reconocié que “existe
una obligacion general y objetiva de proteccion a la mujer embarazada y lactante
a cargo del Estado. Es decir, se trata de una proteccién no sélo de aquellas
mujeres que se encuentran en el marco de una relacion laboral sino, en general,
de todas las mujeres’[27].

4.2.- Elsegundo fundamento constitucional es Ia proteccion de la mujer
embarazada o lactante de Ila discriminacion en el ambito del
trabajo[28], habitualmente conocida como fuero de maternidad. El fin de Ia
proteccion en este caso es impedir la discriminacién constituida por el despido, Ia
terminacién o la no renovacion del contrato de trabajo por causa o con ocasion del
embarazo o la lactancia.

()

4. Pertinencia y Conveniencia:

La adopcidon en la Administracion Municipal de Medellin de una estrategia
tendiente a beneficiar a la Familia Lactante en su entorno laboral, es de recibo
para esta Agencia Publico, dado que la proteccion y la promocién de la lactancia

debe ser una prioridad de desarrollo de cualquier sociedad.
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5. Conclusiones:

Consideramos viable y pertinente por las razones antes expuestas el Proyecto de
Acuerdo 137 de 2018, “Por medio de la cual se adopta en la Administracion
Municipal de Medellin la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
entorno laboral segtn lo establecido en la Ley 1823 de 2017”

Dado que en la exposicién de motivos del Proyecto de Acuerdo, no se contemplan
los costos y/o recursos para la ejecucion y/o puesta en marcha de este proyecto,
invitamos a obrar de manera articulada con la Secretaria de Hacienda a fin de
actuar en consonancia con el marco fiscal de mediano plazo, bajo los términos del
articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

En los anteriores términos se ha dado contestacidon a su consulta, no sin antes
manifestarle que los efectos del presente pronunciamiento son los descritos en el
articulo 28 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 DE 2011) y por tanto, no debe constituirse en criterio de
interpretacion o motivacion para el destinatario del mismo, ni compromete la
responsabilidad de la Personeria de Medellin.

r /
e

Atentamentg;

Proyecté: DTUIRAN, Profesicnal Universitaria Grupo de Gestion Juridica
Reviso: JECUADROS, Lider Grupo Gestion Juridica.
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Paragrafo 1°. En ningln caso este tratamiento diferencial podra ir en
menoscabo de los derechos de la mujer lactante, ni de las caracteristicas
minimas que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 4°. El municipic de Medellin, a través de la Secretaria de Salud
establecera las especificaciones técnicas de higiene, salubridad y dotacién
minima que deben tener Las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno
Laboral.

Articulo 5°: Para el establecimiento de las Salas Amigas de la Familia
Lactante del Entorno Laboral en el municipio de Medellin se tendra en cuenta
los parémeiros técnicos establecidos en la Resolucién Nimero 2423 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 8°. El municipio de Medellin promovera camparias para incentivar la
lactancia materna en las trabajadoras de las entidades publicas.

Articulo 7°. La presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

* Centro Administrativo La Alpujarra ¢ Edificic Concejo de Medellin e Conmutador: 384 6868
e www.cencejodemedellin.gov.ce  © e-mail: info@ccncejodemedellin.gov.co
Medellin - Colombia
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CONCEJO DE EMUMH.EZ

b. Las entidades del zc:_o_u_n_um_.o_uwm: a modﬂ £ espacio fisico al interior de
sus instalaciones que servird como Sala Amiga de la Familia Lactante y
dotarlo de los equipos necesarios que permitan minimizar los riesgos de
contaminacion de la leche materna, durante el proceso de extraccion,
conservacion y transporte hacia el hogar.

c. Formar a sus servidoras pblicas mujeres gestantes, madres en lactancia y
comunidad empresarial, sobre la importancia de la lactancia materna.

d. Cumplir con el Codigo Intemacional de Comercializacion de los
Sucedéaneos de la leche materna y el Decreto 1397 de 1992.

Se recomienda utilizar recipientes para la basura teniendo en cuenta las
normas para el reciclaje con el fin de proteger el medio ambiente; el jabdn a
utilizar es liquido, neutro, el cual junto con las toallas de papel debe ubicarse
en el bafio para uso de las madres. La siguiente es la dotacién recomendada
para el funcionamiento de la sala amiga:

a. Gabinete de aproximadamente: Alto: 50 cms, Frente: entre 60 cms, o mas
de 110 cms, Fondo: 30 cms.

b. Nevera con refrigerador y congelador grande.

¢. Termémetro que oscile entre -20 y + 40 °C

d. 3 0 mas sillas cémodas con espaldar y brazos. de facil limpieza.
e. 1 Pinza en acero inoxidable de 30 cm.

f. 1Bandeja en acero inoxidable de 30 cm.

g. 2 Recipientes medianos con tapa para la basura,

h. Frascos de vidric o de plastico duro de boca ancha: 60, 90 y 180 ml, o
bolsas especialmente disefiadas para el aimacenamiento de leche materna.

i. Cinta de enmascarar y marcador. Toda leche debe ser fechada antes de
almacenaria.

e Centro Administrativo La Alpujarra ¢ Edificio Concejo de Medellin ¢ Conmutacor: 384 6868 6
e www.concejodemedellin.gov.co ° e-mail: info@cencejodemedellin.gov.co nrcer |
Medellin - Colombia
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