CITESE : 20220101239018RE
13/12/2022 10:01:33

Personeria
de Medellin

For TUs deraGnods, mos Sorss

SEGUNDOC INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL ENMPLEQ PUBLICO
- SIGEP il-

FECHA: 01 de diciembre de 2022

OFICINA DE CONTRCL INTERNO

LHVIANA Tarea: 2481
|
PROYECTO: REVISO:
ConIGO i FDPI001 VERSION ‘ g
RESOLUCION 324 S} VIGENCIA L 37072020
CENTRQ CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 53A N* 42-101 7 Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax «57{4) 381 18 47

Llnga Granpts 018300941018
U Emall intod@personenamedellin. ooy S/ PA0 wewwy personetpreessiin ooy o ]




CITESE : 20220101239016RE .
13/12/2022 10:041:33

1. JUSTIFICACION

El articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, frente 2 |a operacion del SIGEP
establece que “ ... Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompaiamiento en la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respective entidad cumpla con ias
obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condicionas en éf
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica.”

La Oficina de Confrol Internc de laz Personeria Distrital de Medellin: en
cumplimiento de su rol de “Evaluacidn v Seguimiento”, elabora e! presente informe
con el fin de determinar el nivel de cumplimiento 2 la norma indicada frente a la
implementacion y operacion del SIGEP.

2. MARCO NORMATIVO Y CRITERIOS DE AUDITORIA

£l seguimiento al SIGEP se realiza basicamente evaluando el cumplimiento de las
directrices establecidas en:

- El Titulo 17, Libro 2 def Decreto 1083 de 2015, por medio del cual
“SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DFEL EMPLEO PUBLICC:
SIGEP”, especialmente los siguientes articulos:

ARTICULO 2.2.16.7 Deciaracién de bienes y rentas. Quien vaya a fomar
posesion de un cargo publico, deberé presentar la declaracién de bienes y rentas,
asi como la informacién de lz actividad econdmica privada.

()

ARTICULO 2.2.76.4 (Modificado por ef Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2)
Actualizacion de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. La actualizacion de ia declaracion de bienes y rentas y de la actividad
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econémica seré efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico-SIGER y presentada por los servidores publicos para cada
anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores plblicos de las enfidades y organismos pablicos de orden nacional
entre ¢l 1 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia

b) Servidores plblicos de las entidades y organismos publicos de orden terntorial
entre el 1 de junio y el 31 de jufic de cada vigencia.

()

Articulo 2.2.16.5 Verificacién. El jefe de la unidad de personal de ias
entidades, seré responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto
de la declaracidén como de la informacion de la actividad eccnémica en cada
momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisitc, sera sancionado segun el
reglamento aplicable.

Articulo 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de veracidad, £l jefe de la unidad
de personal, por o menos una vez semesiralmente, verificara la veracidad del
contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo ©
seleccion al azar. :

(.)

ARTICULO 2.2.17.3 Objetivos de! SIGEP. Los objetivos del Sistema de
Informacién v Gestidn del Empilec Puablico (SIGEP) son: registrar y almacenar
informacién en temas de organizacion institucional y personal al servicio del
Estado; facilitar los procesocs, segquimiento y evaluacion de la organizacién
institucional y de los recursos humanos al interior de cada enfidad, consolidando la
informacion que sirva de soporte para fa formulacion de politicas y la foma de
decisiones por parte del Gobierno Nacional, igualmente, permitir el gjercicio del
control socijal, suministrande a flos ciudadanocs fa informacion en ia
normatividad que rige a los drganos y a las entidades del Sector Piblico, en
cuantc a su creacion, estruciura, piantas de personal, enfre otros.
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()

Articulo 2.2.17.7 Respornsabiiidades de los represenianies legales de [as
instituciones puablicas que se integren al SIGEP y de ios fefes de controf
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacién, registro, actualizacion y gestion de Ja mformacron
de cada inslitucion y del recurso Fumano a su servicio.

Es responsabilidad de fos representantes legales de las entidades ¥
organismos del Estado velar porgue ia informacién que se incorpore en ef
SIGEP se opere, registre, actualice }/ gestione de maners oportuna Y que esta
sea veraz y confiabie.

Los jefes de controi internc ¢ guienes hagan sus veces, como responsables
en e acompaftamiento en la gestién institucional, debern realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presenfe titulo, en los términcs y las condiciones en &l establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta ef Departamento Administrativo de ia
Funcién Pablica.

(-2

Articulfo 2.2.17.10 Formato de hojz de vida. E/ formato tnico de hoja de vida es
el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que
presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico. de
acuerdo con la reglementacion que pare el efecto establezca el Departarmento
Administrativo de la Funcion Publica.

Estan obligados a diligenciar el formeto dnico de hoja de vida, con
excepcion de quienes ostenten ia calidad de miembros de las Corporaciones
FPublicas:

7. Los empleados publices que ocupen cargos de eleccién popular y gue no
pertenezcan a Corporaciones Puablicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocion, previamente g ia posesidn.

2. Los trabajadores oficiales.
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3. Los contratistas de prestacidn de servicios, previamente a la celebracion
del contrato. .

Articule 2.2.17.11 Guarda y custodia de jas hojas de vida y fa declaracién de
bienes y rentas. Continuaré la obligacion de mantener en la unidad de personal o
de confratos o en jas que hagan sus veces la informacién de hoja de vida y de
bienes y rentas, segin corresponda, aun despuss del refiro o terminacion def
contrafo, y su custodia seré responsabilidad del jefe de la unidad respectiva,
siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre fa materia.

- El Articulo 227 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites
innecesarios existentes en la Administracién Publico”, moedificado por
el articulo 155 del Decrefo 2108 de 2018 “Por ef cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar {ramites, procesos vy
procedimientos innecesarios existentes en Jla administracion
plblica’, el cual reza:

“Quien sea nombrado en un cargo 0 emplec puablico deberad, al momento de su
posesion, registrar su hoja de vida, su declaracién de bienes y rentas y los
soportes en el Sisteme de informacion y Gestion del Empleo Puablico SIGEFR,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de /a correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de
vida y la declaracicn de bienes y rentas y [os soportes deberan desvincularse del
empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la
res,oect;va entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las enfidades def Estado y su hoja dé vida se encuentre
registrada en ef citado Sistema, Unicamente debera acz‘uaﬁzar los datos de la hoja
de vida o de la declaracion de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un coniratc de prestacion de servicios con ef

Estade deberén difigenciar ¢! formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Adminisitratives de la Funcion Publica a través del SECOPR.”

3. OBJETWO

LHVIANA . Tarea: 2461

PROYECTO; REVISO!

CODIGC ‘FOPIOO1 VERSION .
RESOLUCION 524 | VIGENCIA P RTIOTIR020: -

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 53A NY 422101 / Conmutador +57{4)384 99 99 « Fax +57(4) 381 128 47
Linea Gratyita: 18000941019
Emait; infpfipersonedamedellin gov go § Pag: wew nersonerismedellin ooy ¢




CITESE : 20220101238016RE
13/12/2022 10:01:33

Verificar el grade de cumplimiento de la Personeria Distrital de Medellin frente a
los criterios indicados en relacién con el registro, almacenamiento vy actualizacion
de la informacién en el SIGEP y del desempeiio de dicho sistema en ia Entidad.

4. ALCANCE

El presente seguimiento se realiza a ios siguientes componentes de! sistema: 1)
Hojas de Vida de los Servidores Piblicos y Contratistes, 2) Bienes y Rentas, 3)
Planta de Cargos; 4) Estructura Organizacional; v'5) Nomenclatura y Escala
Salarial, dentro del pericdo comprendido entre el 17 de junio 2022 y 19 de
noviembre 2022.

5. METODOLOGIA

A fin de cumplir con la tarea del seguimiento a! SIGEP, se desarrollan las
siguientes actividades:

- Solicitud de informacion at grupo de Gestién Contractua! de la Personeria
Auxiliar y a la Oficina de Gestién de Talente Humano.

- Monitoreo vy revision por parte de ia Oficina de Control Intermo a los reportes
generados desde la plateforma SIGEP, y son los siguientes: i) Monitoreo de
Actuzlizacion Hojas de Vida; i) Monitoreo Bienes y Rentas; y iii) Detalies
Plantas.

- Andlisis de datos y contraste de informacidn entre los reportes generados
por la plataforma del SIGEP v la informacién suministrada.
6.  ANALISIS DE RESULTADOS
La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento de las

disposiciones normativas y criterics ya indicados, tanto para los servidores
publicos como para los contratistas, analizo la siguiente informacién:
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- Catalogos de reportes SIGEP [i:
o “DetallesPlantal]_12_2022 18 40 _09".
= “Moniforeo de Bienes y Rentas 11_12 2022 12 54 12"

» “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 05_12_2022
09_08_16°.

- Archivo Excel “Planta de Personaf” del 24 de noviembre de 2022,
proveniente de Gestidn de Talente Humane.

- Archivos Excel “CJF -~ CONSCLIDADO FPOR FECHAS” vy
“CONSOLIDADO PERSONA JURIDICAY, ambos dei 01 de diciembre de
2022, provenientes de Gestion Contractual de la Personeria Auxiliar.

6.1 Hojas de Vida Servidores Publicos

Segun ei Archivo Excel “Planta de Personal’, suministrado per Gestidn de Talento
Humano el 24 de noviembre de 2022, la Personeria Distrital de Medellin
actuaimente cuenta con cien (100) Servidores Publicos en Totai, distribuidos de (a
siguiente manera:

- Carrera Admintstrativa: 55 cargos.

- Encargoes: 2. ‘

- Libre Nombramiento y Remocion: 36 .
- Periodo: 1

- Provisionalidad Definitiva: 3

- Provisionalidad Temporal: 3

Corolario a lo anterior, se consulte directameante en el SIGEP desde el archivo
Excel "DetallesPlanta1_712_2022 19 _40_09°, v como resultadc se encontraron
exactamente cien (100) cargos en fotal, io que coincide con e! consolidado
informado por Gestidn de Talentc Humano.
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No obstante, cuando se revisa el archivo excel “Monitorec actualizacion Hoja de
vida 05_12_2022 09_06_16", se obtuvo la siguiente informacién:

- Se encontraron ciento veintinueve (129) Servidores Publicos en total con
"Hoja de Vida Acfiva” en la Personeria Distrital de Medellin, es decir, 29
funcionarios mas de los informados por Gestion de Talento Humano, de los
cuagles 105 actualizaron su hoja de vida en el afo 2022, pero los 24
restantes ne lo hicieron.

€.2Hojas de Vida de Contratistas

Segun los- archivos Excel “C./ - CONSOLIDADO POR FECHAS y
‘CONSOLIDADO PERSONA JURIDICA”, ambos suministrados por Gestién
Contractual el 01 de diciembre de 2022, la Personeria Distrital de Medellin
actualmente cuenta con ciento cuarentz y nueve (149) contratistas, distribuidos de
la siguiente manera: 142 personas naturales y 7 personas juridicas.

Donde se encuentran, ademas, especificamente en el archivo OV
CONSOLIDADO POR FECHAS", 24 filas en color rojo, cuya particularidad indica,
al parecer, que son contratos gue terminaron en diferentes fechas del mes de
noviembre de 2022, tal y como se puede evidenciar en la columna “L”, titulada
“FECHA TERMINACION FINAL", lo gue posiblemente significaria una variacion en
dicho consolidado, el cual reduce, presuntamente, a 125 contratistas en total. '

Sin embargo, se consulté directamente el SIGEP desde el -archivo excel
“Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 05_12_ 2022 09_06_16", y como
restltado se observd lo siguiente:

- Se encontraron 203 contratistas en total con “Hoje de Vida Activa” en la
Personeria Distrital de Medeliin, es decir, 54 contratisias mas de los

informados por Gestion Contraciual, de los cuaies 175 actualizaron su hoja
de vida en el afio 2022, pero los 28 restantes no lo hicieron.

6.3 Bienes y Rentas Servidores Puablices
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Se consultd directamente en ef SIGEP en “Monitoreo de Bienes y Rentas
11_12_2022 72_54_12°, y como resultado se cbservd o siguiente: '

- Se encentraron 101 Servidores Publicos en fotal con “Uswuario Activo
actualmente en e/ SIGEFP’ en ia Personeria Distrital de Medellin, quienes
presentaron declaracidn de bienes y rentas en el afio 2022, pero 18 de ellas
se presentaron extemporéneamente.

6.4 Bienes y Rentas de Contratistas

Una vez se consulta directamente en el SIGEP en “Monitoreo de Bienes y Renfas
11_72_2022 12_54_ 12", se observé lo siguiente;

- Se encontrarcn 45 Contratistas en total con “Usuario Active actualmente en
el SIGEF" en la Personeria Distrital de Medellin, quienes presentaron
declaracion de bienes y rentas en el ano 2022, pero 9 de ellas se
presentaron extemporaneamente.

6.6 Planta de cargos.

Una vez generado el reporte “DefaliesPlantali_712_2022 19_40 09", se
comprueba que la Planta de Cargos de la Personeria Distrital de Medellun ha sido
cargada en e! SIGEP.

6.6 Estructura Organizacionai.

Una vez se consulta en el SIGEP se desprende un recuadro con el titulo
“Estructura Organizacional’, el cual contiene iz siguiente informacién: 1) Despacho
del Personerc Municipal, 2} Oficina de Planeacidn, 3) Direccién de Control Interno,
4) Oflcina de Comunicaciones, 5) Personeria Auxiliar, 8) Unidad para la guarda y
promocion de los derechos humanos, 7) Unidad para la vigilancia de la conducta
oficial y, 8) Unidad para {a proteccién del interés pablico.
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Lo que a continuacion se representa en el siguiente grafico:
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8.7 Nomenclatura Salariz|

Una vez se consulta en el SIGEP, inmediatamente se accede z la informacion que
se presenta en la imagen gue se ensefia a continuacién, donde se describe el
Nivel Jerarquico del Empleo, la denominacion, el codigo, el grado v ia asighacién
salarial. '
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7. HALLAZGOS.

7.1 Fortalezas.

Se verifica el cumplimiento del ARTICULO 2.2.17.3 Objetives dei SIGER, en 1o
concerniente a la Planta de Personal y Esfructura Organizacicnal, lo primero,
porque después de confrontar la informacién en archivo Excel “Planta de
Personal’, proveniente de Gestion de Talentc Humano con el reporte SIGEP
‘DetallesPlantati1_12_2022 18 _40_09". son coincidentes y consistentes en que la
Planta de Cargos de ia Personeria Distrital de Medellin, esta conformada por cien
(160} Servidores PUblicos; lo segunde, porgue, tat y como se fue posible constatar,
la Estructura Organizacicnal se encuentra reportada y debidamente registrada en
dicho portal.

7.2 Observaciones.

7.2.% Articulos 2.2.17.70 vy 227 del Decreto 019 de 2012, con respeto ai
diligenciamiento vy actualizacion de ia Hoja de Vida de los Servidores Publicos,
cuando se consuité el archivo Excel “Monfforeo actualizacién Hoja de vida
05_12_2022 09_06_76", se encontraron ciento veintinueve (129) Servidores
PUblicos en fotal con "Hoja de Vida Activa” en la Personeria Distrital de
Medellin, es decir, 29 funcionarios mas delos ya existentes, de los cuales 105
actualizaron su hoja de vida en el afio 2022, perc los 24 restantes no [o
hicieron.

7.2.2 Articulos 2.2.77.70 v 227 del Decreto 019 de 2012, con respeto al

diligenciamiento y actualizaciéon de la Hoja de Vida de los Confratistas, segin

los archivos Excel “C./ - CONSOLIDADO POR FECHAS" v “CONSOLIDADO

PERSONA JURIDICA”, ambos suministrados por Gestion Contractual ef 01 de

diciembre de 2022, la Personeria Distrital de Medellin actuaimente cuenta con

clento cuarenta y nueve (149) contratistas, distribuidos de la siguiente manera:
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142 personas naturales y 7 personas juridicas, donde se encuentran, ademas,

especificamente en el archivo “C./ - CONSOLIDADO POR FECHAS®, 24 filas

en color rojo, cuya particularidad indica, al parecer, que son contratos que

terminaron en diferentes fechas del mes de noviembre de 2022, tal y como se

puede evidenciar en la columna “L", titulada "FECHA TERMINACION FINAL",

io que posiblemente significaria una variacién en dicho consolidado, el cuai
" reduce, presuntamente, 2 128 contratistas en total.

Sin embargo, cuando se consulta directamente el SIGEP desde el aichivo
exce! “Monitoreo de aciualizacion de Hoja de Vida 05_712_2022 05_06_16", se
encontraron 203 contratistas en total con “Hoja de Vida Activa” en la
Personeria Distrital de Medellin, es decir, 54 contratistas mas de los
informades por Gestién Centractual, de los cuales 175 actualizaron su hoja de
vida en el afio 2022, pero les 28 restantes no lo hicieron.

7.2.3 Articulos 2 2.16.1, 2.2.16.4 y 227 del Decreto 019 de 2012, con respeio
a la Declaracidn de Bienes y Rentas de los Servidores Publicos, una vez se
consulta directamente en el SIGEP en “"Monftoreo de Bienes y Rentas
71_12 2022 12_54_12", se encontraron 101 Servidores Publicos en total con
“Usuario Activo actualmente en el SIGEF” en la Personeria Distrital de
Medellin, quienes presentaron declaracién de bienes y rentas en el afo 2022,
pero 19 de ellas se presentaron extemporaneamente.

7.2.4 Articulos 2.2.16.1, 2.2.76.4 y 227 del Decreto 019 de 20712, con respeto
a la Declaracién de Bienes y Rentas de los Contratistas, Una vez se consulta
directamente en el SIGEP en “Monitoreo de Bienes y Rentas 11_12_2022
12 54 12", se encontraron 45 Contratistes en total con “Usuario Activo
actuaimente en el SIGEF” en la Perscneria Distrital de Medellin, quienes
presentaren declaracidn de bienes v rentas en el afic 2022, pero ¢ de ellas se
presentaron extemporaneamente.

7.2.5 Articulo 2.2.77.3 OChjetives def SIGEP, en concerniente a la
Nomenclatura Salarial, aunque se cumple con la obligacion de reportar dicha
informacién, debera actualizarse, por lo menocs, la asignacidn salarial.

8. CONCLUSIONES.
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Se recomienda dirigir todos los esfuerzos institucionales para lograr el
cumpiimiento optimo de los criterios v disposiciones normativas indicadas en el
titulo 7. OBSERVACIONES, con el fin de asegurar y garaniizar que “/a
informacion que se incorpore en ef SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de maners oportunz y gue esia sea veraz y confiabie”.

LUI 1ANA BEDOYA
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