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AUDITORIA SG-SST

DECRETO 1072-2015
RESOLUCION 312-2019

OBIJETIVO

Verificar la implementacion, el mantenimiento y la mejora del SG-SST segun los
requisitos legales y reglamentarios del Decreto 1072 de 2015 (titulo 4 capitulo 6)
y la Resolucion 312 de 2019, para la Personeria de Medellin.

ALCANCE
La auditoria pretende cubrir los aspectos de implementacion del SG-SST, segun
lo establecido en el ART 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

CRITERIOS
Requisitos legales (Decreto 1072:2015 Capitulo 6 y la Resolucién 0312/2019),
requisitos de la Organizacion documentados en el SGSST.

FECHA DE EJECUCION DE LA AUDITORIA
11 de noviembre y 12 de noviembre de 2021

METODOLOGIA
Revision de documentos, inspecciones oculares, verificacion de informacion y
entrevistas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El dia 11 de noviembre de 2021 mediante reunién con los responsables del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en las instalaciones de la
Personeria de Medellin (Carrera 53A No 42 - 101), se desarrollé la auditoria de
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019; en dicho
ejercicio participaron algunos de los servidores de la entidad.

En esta auditoria se revisd documentacion del sistema, mediante el método de
muestreo, inspeccidn ocular a las instalaciones y entrevistas aleatorias.

Aunado a lo anterior, el 12 de noviembre se llevd a cabo la reunién de cierre
mediante la cual se informaron los principales hallazgos producto del ejercicio.
Las muestras tomadas como evidencia de la implementacion de los requisitos,
determinaron los hallazgos que se presentan a continuacion:



RESULTADO DE LA AUDITORIA
AL SG-SST

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR 2021

ESTANDAR RESULTADO VALOR'A ALCANZAR" | % CUMPLIMIENTO

P- Recursos

P- Gestidn integral del SG-SST 14 15 93%
H- Gestién de la salud 20 20 100%
H- Gestidn de peligros y riesgos 30 30 100%
H- Gestién de amenazas 10 10 100%
V- Verificacion del SG-SST 3,75 5 75%
A- Mejoramiento 10 10 100%

El nivel de implementacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021 es del 97,25%.

Este porcentaje corresponde a las fases de adecuacion y transicion del Sistema
en la Personeria de Medellin, acorde con los estdndares minimos definidos en la
Resolucion 312 de 2019.

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5

- Formular -

Plan Anual

2019
1. Autoevaluacion .
2. Plan de Mejora 1. Autoevaluacién
3. Disefiar y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora
diciembre
De junio a agosto De septiembre a diciembre De enero a diciembre De enero a octubre De noviembre
2017 2017 2018 2019 2019 en adelante



RESULTADO DE LA AUDITORIA
AL SG-SST

INCUMPLIMIENTOS DETECTADOS

1.Se evidencia la conformaciéon del Comité de Convivencia junto con las
respectivas actas de reunion trimestrales, sin embargo a la fecha no se
ha implementado en la entidad el manual de convivencia laboral

2.No se cuenta con las herramientas ni procedimientos para llevar a
cabo la rendicion de cuentas, correspondiente al desempeno del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad,
ni tampoco hay evidencias documentales de que se haya llevado a
cabo para la vigencia 2020 ni 2021

3.No se evidencia registro alguno que dé cuenta de la ejecuciéon de la
revision anual por parte de la Alta Direccion al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.Incentivar estrategias para la apropiacion del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los servidores publicos y
contratistas, a fin de que todos conozcan su responsabilidad frente a
este.

2. Articular la gestion, y establecer mecanismos de comunicacion
eficaces con la Alta Direccion en pro de alcanzar los resultados
esperados y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3.Documentar y socializar las decisiones y compromisos acordados,
mediante las reuniones que se lleven a cabo por parte del Comité
COPASST, la ARL, el responsable del sistema y la Alta Direccion.



4.Involucrar a los servidores publicos y contratistas de toda la entidad,
en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
inclusive cuando sea necesario efectuar alguna actualizacion a la
matriz.

5.Realizar seguimiento constante al cumplimiento de los controles
asociados a los riesgos producto del COVID-19, y a la actualizacion de
la matriz de identificacion de peligros frente a cualquier
materializacion que se presente.

6.Comunicar periodicamente a la Alta Direccion los controles que no
estan siendo efectivos para contrarestar la materializacion de los
riesgos, para que de este modo se puedan tomar decisiones de
manera temprana.

7. Continuar fortaleciendo las medidas de prevencion frente al contagio
por COVID-19, fomentando la toma de conciencia por parte de los
servidores publicos y contratistas frente a la implementacion del
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA
PANDEMIA DEL COVID 19; ya que si bien es cierto se ha velado por
brindar continuas capacitacitaciones y sensibilizaciones sobre la
importancia del autocuidado, aun es evidente que no se acatan las

medidas en su totalidad, lo que puede ser catastrofico para la entidad




FORTALEZAS

1.La entidad cuenta con personal dispuesto y competente para asegurar
el cumplimiento de las actividades correspondientes a la mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

2.Se asegura la disponibilidad de recursos econdomicos y humanos
suficientes para el cumplimiento de las actividades necesarias para el
optimo desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

3.Se realizan constantemente planes de mejoramiento producto de
auditorias, inspecciones de seguridad, evaluaciones de cumplimiento
de requisitos y materializacion de riesgos.

4.Se propende por incentivar mediante carteleras informativas, correos
electronicos, multas pedagdgicas y demas, a los servidores publicos y
contratistas a participar de las diferentes actividades de bienestar y a
cumplir con los respectivos protocolos de bioseguridad.

5.La induccion y reinduccion de la entidad cuenta con un contenido
detallado e interactivo, que facilita a los servidores publicos conocer la
importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la manera en la cual pueden contribuir a su mantenimiento
y mejora.

6.El acompanamiento efectuado por la ARL POSITIVA es efectivo, lo que
ha facilitado el desarrollo de las actividades requeridas para la
implementacion y mejora del Sistema Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Personeria de Medellin.



CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Una vez finalizado el ejercicio de auditoria al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de |la Personeria de Medellin, se evidencia
que su nivel de avance, ejecucion, sostenibilidad y mejora, se encuentra
en un 97,25% de acuerdo con los criterios de valoracion de la Resolucién
312 de 2019, porcentaje alcanzado debido al continuo trabajo realizado

por los responsables del Sistema durante el ano 2021.

De igual manera, es importante recalcar la gestion desarrollada por la
entidad en cuanto al cierre de las no conformidades producto de las
auditorias de vigencias pasadas, sin embargo es necesario que la Alta
Direccion se involucre con todos avances que se presentan en la
implementacion del Sistema, mediante l|la participacion activa en
procesos de relevancia para su mantenimiento, retroalimentacion vy
mejora, como lo son la Revision por la Direccion y la Rendicion de

cuentas.

En términos generales, la Personeria de Medellin cuenta con las
herramientas y el recurso humano necesario para consolidar un Sistema
de GCestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que garantice la optima
vida laboral de sus colaboradores y que a su vez sea un ejemplo para las

demas entidades de la region.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AL/
EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERSONERIA DE MEDELLIN

Personeria

de Medellin
Por tus derechos, mas cerca RESOLUCION 0312 DEL 2019 - ESTANDARES MINIMOS

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del - Puntaje posible No aplica Calificacién de la
Estéandar [tem del estandar item del empresa o

) pocentual sl No
esténdar P Justifica NoJustifica ~ COntratante
totalmente Cumple

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y
cotizacién de pensidn especial

1.1.6 Conformacién COPASST

1.1.7 Capacitacion COPASST

1.1.8 Conformacién Comité Convivencia

1.2.1 Programa Capacitaciéon promocion y prevencion —
PyP

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades
de Promocidén y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad|

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

RECURSOS (10%)

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (6%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada 'y
comunicada al COPASST

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

|. PLANEAR Objetivos del Sistema de Gestién  [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
de la Seguridad y la Salud en el cuantificables, con metas, documentados, revisados del
Trabajo SG-SST (1%) SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST (1%) |2.3.1 Evaluacidn e identificacion de prioridades




GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL TRABAIO
(15%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Conservacion de la documentacion
(2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de
productos y servicios en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Contratacién (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccidn de proveedores y
contratistas

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

15

GESTION DE LA SALUD
(20%)

Condiciones de salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Descripcién sociodemogréafica — Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacidén al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos
0 gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Rnfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial
del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y
enfermedades laborales

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la accidentalidad




3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de 1 1
II. HACER condiciones de salud de los Trabajo 6
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad 1 1
Laboral
3.3.5 Medicidn de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, 4 4
evaluacion y valoracion de los riesgos
Identificacion de peligros, 4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de 4 4
. - ) todos los niveles de la empresa
evaluacion y valoracion de riesgos ——— - 15
(15%) 4.1.3' I<:.|ent|f|caC|on de §gstanC|as catalogadas como 3
carcindgenas o con toxicidad aguda
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, 4 4
fisicos y bioldgicos
4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y 35 55
control de peligros/riesgos identificados ! !
GESTION DE PELIGROS 4.2.2 Verificacion de aplicacién de medidas de 25 25
Y RIESGOS (30%) prevencién y control por parte de los trabajadores ! !
4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, 35 55
) . fichas, protocolos ! !
Medidas de prevencién y control — - - - —
. . . . 4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las
para intervenir los peligros/riesgos | ) o - S 15
(15%) instalaciones, maquinaria o equipos con la participacion 2,5 2,5
del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, 25 35
equipos, maquinas, herramientas ! ’
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn Personal 25 35
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas ! ’
) 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencidn, Preparacion s S
GESTION DE Plan de prevencién, preparaciony |y Respuesta ante emergencias 10
AMENAZAS (10%) respuesta ante emergencias (10%) |5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y 5 5
dotada
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo 135 135
condiciones de la empresa ’ !
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una
. VERIFICACION DELSG- |  Gestion y resultados del SG-SST  |ye7 al afto 125 5 125
VERIFICAR SST (5%) (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y 135
alcance de la auditoria ’
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas 35 55
con base en resultados del SG-SST ! !
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta 25 25
Acciones preventivas y correctivas direccion
(XL 88 MEJORAMIENTO (10%) | con base en los resultados del SG- |7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones 25 10 95

SST (10%)

de accidentes de trabajo y enfermedades laborales




7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e

implementacion de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

TOTALES Estado:

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 11l, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje
maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287,
288, 291, 294).




