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COMUNICACION iNTERNA

Fecha: 11 de Octubre de 2021

Para: Dr. WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA
Personero de Medellin

Dra. OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIOS
Personera Auxiliar

Dra. DIGNA MERCEDES TUIRAN HOYOQS
Proceso Talento Humano

CC: ALEJANDRA CHAMORRO
Secretaria Ejecutiva

Asunto: Informe final de Seguimiento al cumplimiento de los procesos de
carrera administrativa {(convocatoria 429 de 2016 — Antioquia).

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y
Seguimiento” establecido por la Ley 87 de 1993, y el Decreto 1083 de 2015,
ademas de cumplir con el Plan Operativo para el afio 2021, elabora el presente
informe con el fin de informar sobre el nivel de desemperio de las directrices dadas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y Comisién Nacional de
Servicio Civil, frente al ingreso y ascenso a los empleos de carrera:administrativa,
por lo tanto procedimos a realizar seguimiento especial denominado
“Cumplimiento de los procesos de Carrera Administrativa, espemflcamente
Convocatoria N° 429 de 2016 - Antioquia.” . :

Desde la OCl quedamos atentos a todas . las inquietudes, comentarios y
sugerencias que surjan al respecto y que puedan retroalimentar. y mejorar la
gestion evaluadora y asesora gue nos corresponde.

Atentamente, —

A

Jefe Offtiha de Control Interno
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1. JUSTIFICACION

El articulo 27 de la Ley 909 de*2004 define “la Carrera Administrativa como
un sistema tecnico de administracion de personal que .tiene por objeto
garantizar [a eficiencia de la administracion pablica y ofrecer: estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera  administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidn en los que se garantice [a tranSparenc:la y la
objetlwdad sin discriminacién alguna”. .

La Oficina de Control interno de la Personeria de Medellin, en cumplimiento
de su rol de “Evaluacion y Seguimiento”, establecido en la Ley 87 de 1993y
el Decreto 1083 de 2015, ademas de cumplir con el Plan Operativo para el
afio 2021, elabora el presente informe con el fin de informar: sobre el nivel de
desempeno de las directrices dadas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica y Comisién Nacional de Servicio Civil,- frente al ingreso v
ascenso a los empleos de Carrera Administrativa, por lo tanto procedemos a
realizer seguimiento especial denominado “Cumplimiento de los procesos
de Carrera Administrativa, especificamente Convocatorla N° 429 de
2016 - Antioquia.” -

2. MARCO NORMATIVO Y CRITERIOS dE.‘AUDzTORiA

El seguimiento al cumplimiento .a los: procesos de Carrera Admlmstratlva se
realiza basicamente . evaluando el - “cumplimiento - de :las dlrectnces
establecidas en nuestra Carta Politica, €n el Decreto 909 de 2004 (articulo
31) “Por la cual se expiden norma que regulan el empleo ptblico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, Decreto
1083 de 2015 (Libro 1, parte 1, capitulo 6, titulo 6) y Decreto 648 de 2017
“Por el cual se modlfzca y adlc:ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcién Publica”’. Ademas también son con31deradas
otras disposiciones normativas como:

* El articulo 125 de la Constltuc:on pOlltlca drcta Los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los
de efeccion popular, los de libre nombramiento .y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley.”.
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El aﬁiculo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional
del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las

“carreras ~de los servidores publ;cos -excepcion hecha de flas que

'tengan caracferespeaal” SEs

-El articulo 122 [os mc:so 2° 3° y 4° de la Constltucron Politica

establecen que:

E “ngun ‘servidor pubhco entrara ‘a ejercer su cargo sin prestar

Jjuramento de cumplir y defender-la Constitucion:y desempefiar los

_ deberes que fe lncumben -

'Antes de tomar poses;on del cargo, al retirarse del mismo o cuando

. ‘autoridad competente se lo sohc:te debera declarar bajo Juramento, el
: .:-monto de sus blenes y rentas

: “Drcha declarac:on so!o podra ser utmzada para los fi nes y propositos
' _-.'jde la ap!:cac:on de Ias normas de! serwdor pubhco

EI artlculo 208 deda carta dlspone. “La funcion administrativa esta al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad 'y publicidad, mediante Ila descentrahzacmn la

de!egac:on yla desconcentramon de funciones.”

“El artlculo 28 de la. Ley 909 de 2004, senala: “Principios que orientan

R el “ingreso "y ‘el ascenso a ‘los ‘empleos publicos de carrera
e adm;mstrat:va La efecucion de los procesos de seleccion para el
“ingreso y-ascenso a los empleos publicos de carrera admmistratlva se

- desarrollara de acuerdo con Ios s:gwentes principios:

.Mento Principio segdn el cual el ingreso a los cargos de carrera

“administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estarain
determinados por la demostracion permanente de las calidades
 -.académicas, la experiencia y las competenc:as requeridas para el

. DPRIOS

: desempeno de los empleos. :
-Libre concurrencia e-igualdad en eli ingreso. Todos Ios ciudadanos que
. acrediten los requisitos determinados en las convocatcrias podran

participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole.
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Publicidad. Se entiende por esta la difusion efect;va de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conoc:das por la
fotalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia en la gestion de los procesos de selecc:on y en el
escogimienfo de los jurados 'y Grganos -técnicos encargados de la
seleccion.

Especializacion de los organos técnicos encargados de efecutar los
procesos de seleccion.

Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de gjecutarios. 3

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar Ia
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder 0 los empleos
publicos de carrera.

Eficacia en los procesos de selecc:on para garantrzar Ia adecuac:on
de los candidatos seleccionados al perfil del empleo. -

Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio def respefo de
fodas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de

‘seleccion.”

El articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establéée que;

“‘Competencia. Los concursos 0 procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de

‘contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades

‘pablicas o privadas, instituciones ‘universitarias - € ‘instituciones de

DPRIOS

educacion superior acreditadas por ella para tal fin.”

El articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, estab!ece que: “Fases.
El proceso de selecciéon o concurso comprende la convocatoria, el
reclutamiento, la aplicacion de pruebas, la conformac;on de las listas
de elegibles y el periodo de prueba ” :

El articulo 2.2.6.3 del Décreto 1083 de 2015, estab[ece Eo
s:gwente'

“Convocatorias. 'Co'rfe‘spondé’é'Ia‘Cb'rhis’ic‘)n Nacional del Servicio Civil
‘elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las

funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos
definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos.

! 2y larear 2179

revso /MY

COBIGO

PROYECTO Dwgra p QN)

U FDPIT4E

i RESOLUCION

s24 QLGENC[A e

CENTRO CULTURAL PLA IBERTAD - '
Carrera 53A N® 42-101 / Conmutador +57{4)384 99 +57(4 81 18 47‘

Emaii: info@p2rsoneramedelin qov.co / Pag: wwwpersonermmede Inngov co

Linea Gratuita: 018000241019

" 8C735-1




Personeria - -

de Medellin -

Por wis dorecney, mas cerea o0

NIT 8909052111

““La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a ia
- Comisién Nacional del Servicio -Civil, a la administracion, a la entidad

'que efectia el concurso, a los par’ucnpantes y debera contener minimo
“la sngmente mformacmn

=1 Fecha de fijacion y nimero de fa convocatorla

o2 Entxdad para la cual se. reahza el concurso, especificando si es del
. ___orden nacaonal (o} terrltorlai y el munlc:plo y departamento de ublcaCion

S _3 Entldad que real:za eI concurso

4 Medlos de dfvulgamon

B Edentlflcamon del empleo denommamon codlgo grado salarial,
~..asignacion -basica, numero. de--empleos por proveer, ubicacion,
funciones -y el perfil -de ‘competencias requerido en términos de

-estudlos, experiencia, conOC|m|entos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las i lnscnpcxones fecha hora y lugar de recepcmn y fecha de
| .resultados -

7. 'ﬁS_obre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio
.0 clasificatorio; “puntaje - minimo. aprobatorio para las pruebas
- eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y

-lugar de aplicacién.

Ry '8 Durac:on del penodo de prueba

- .".59 lndlcac:on -del 'or.gamsmo .-competente para resolver las

reclamaczones que se presenten en desarrollo del proceso, y
10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Ademas de los términos establecidos en este decreto

. ~para.cada una de las etapas de los procesos de seleccién, en la
_ _.:3co'nvocatoria deberén'preverse ‘que las reclamaciones, su tramite y
_decision se efectuaran segun lo sefalado - en las normas

_fprocedlmentaies ' R
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» Acuerdo 565 de 2016, modificé los componentes que hacen parte de
la Evaluacion del Desempefio Laboral, incluyendo un peso porcentual
correspondiente al 10 % a la- Evaluacion de Gestion por Areas o
Dependencias, que debe hacer el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces en la entidad, de conformidad con lo sefalado en la
Ley 909 de 2004. : .

3. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la Personeria de Medellin frente' a la aplicacién
de los principios, criterios y directrices, establecidos como lineamientos para
los procesos de Carrera administrativa y meritocracia; en aras de mejorar y/o
cambiar proyecciones institucionales 'y politicas de gestién del talento
humano, para fortalecer la eficacia de la ‘administracién publica a través de

sus funcionarios de carrera, en concordancia ‘de los fnes esenc;ales del
Estado

OBJETIVO ESPECIFICO

Diagnosticar el cumplimiento -de la - entidad, respecto: a la reciente
convocatoria N° 429 de 2016 — Antnoquua para proveer la planta de cargos
en la Personeria de Medeliin. S

4. ALCANCE

o El presen’te segunmlento se reahza a !os suguuentes componentes dei sistema:

1) etapas del proceso 6~ concurso (Convocatoria, Reclutamiento, Pruebas,

~Resultado, y Periodo de prueba), “2) Nombramientos, 3). Evaluac:ones de

~ periodo de pruebas y 4) Tutelas y/o-demandas impetradas en contra de la

entidad, en razén de la convocatoria 429 de 2016. El penodo de evaluacion

es Agosto 2016 - Agosto de 2021, conforme lo estabIeCIdo en la Ley 908 de
2004 y Decreto 1083 de 2015.+ -~ *-

5. METODOLOGIA

A fin de cumplir con la tarea del segu:mlento al cumplimiento: de los procesos
de carrera administrativa, se desarrollan las siguientes actlwdades
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- Solicitud de-informacion - a Talento ‘Humano y Gestidbn Juridica, lista de

~elegibles wgente reporte de la planta de personal a ia CNSC ademas de las
tutelas y/o demandas presentadas .

" Monitoreo y revisién por parte de ia OC! en Ia pagina web de la CNSC,
acerca de !a convocatoria 429 de 2016 Antloqu1a sobre los siguientes temas:

> El Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de agosto de 2016,

corre_spondlente al Concurso Abierto de Meéritos - para proveer

. definitivamente los empleos vacantes de algunas de las entidades

SR _gpubltcas del Departamento de Antioquia, que sera cotejado con la Ley
909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015 R ;

R -:ReVISIOH de las Resoiucrones de nombramlento de Ios empleos en carrera
- administrativa, para cargos: de Profesmnal Unlversztarlo Secretarla Ejecutiva
yAuxlilares Administrativos. oo - :

Ver:ﬂcacxor} de las calificaciones de desempefio laboral, definitivas dei
periodo de prueba.

c6 ANALlSiS DE RESULTADOS Y HALLAZGOS

.6 1 Convocatona

Al momer_)to de este informe y de acuerdo a la informacion encontrada en la
pagina web de la CNSC, y también la informacidén suministrada por Talento
Humano, se puede evidenciar que en efecto la CNSC publicd el acuerdo N°
+:20161000001356 del 12:de agosto de 2016, correspondiente al Concurso

. Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de

- algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia.

- Se observa que en efecto la Personeria de Medellin, en respuesta a circular
004 _del 12:de agosto de 2015 de la CNSC, mediante comunicacion externa
del 17 -de agosto de 2016, manifiesta el reporte de veintitin (21) empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva, discriminados asi:
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Profesional ﬁﬁ:i?:& ?:0 219 12

Asistencial | Secretario Ejecutivo i 425 _

Asistenciai | Auxiliar Administrativo | . 407 | 6 ., - 8
Total . 21

Pero dentro de la misma comunicacién externa también’ aclara lo siguiente:
“Sobre cuatro (4) de estas vacantes cursan sendos procesos judiciales que
pretenden el reintegro de los que fueran los titulares de dichos cargos
inscritos en carrera administrativa por lo que atendiendo la diractriz dada por
su despacho, a través de la doctora Angie Nataly Ruiz Rodnguez no seran
ofertadas hasta tanto no culminen dichos procesos i

ENOMINAGIOH

Profesional Profesional
~ “Universitario - _ Sl . sl
Asistencial | Auxiliar Administrativo | . 425 - .8 1o 3
Total o - 4

De esta manera fueron reportadas diecisiete (17) vacantes & través del
sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y Opon‘umdad (SIMO) asi:

EN.MENACIGN cO
| Profesional - | Profesional Universitario |-
| Asistencial | Secretario Ejecutivo -
Asistencial Auxiliar Administrativo ... |- . L
Total . . E 17

En resumen, fueron reportados 17 empteos vacantes de carrera
administrativa en la entidad, entre cargos de profesmnai universitario,
secretaria ejecutiva y auxiliar administrativo.
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: .-__;__:.;En tal sentzdo -se- puede evidenciar- cumphmlento sustancial .y formal ai

numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 que dicta:

S Convocatona La convocatoria, que debera ser suscrita por la
: '_Com:s:on Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la ent;dad u organismo,
es norma  reguladora de todo ‘concurso y obliga tanto a la

-administracion, como a las entidades ( contratadas para la realizacion del
- concurso y alos pamc:pantes ”

. H anterior amculo tiene concordancna con e! artlculo 2 2 6 2., del Decreto
_-__-'-_1083d62015 : :

B2 Rg.ql;j_tamientq: -

- Consultada.la pagina web .c.ie.'ia CNSC,‘I se evidencia QUe de conformidad con
el articulo 16 del acuerdo N*20161000001356 de 20186, dio iricio a la etapa

. de - linscripcion. y. pagos de’ derechos de participacion,  desde el - 29 de
" noviembre de 2016, hasta el 25 de enero de ‘2017; con el objeto de proveer

~‘aproximadamente 4870 :-empleos " vacantes, :-entre - los niveles asesor,
-_.:profesional; técnico y asistencial. Ademas se presentd ampliacidén hasta el 24
~de febrero de 2017, segun comumcado pubhcado del 23 de enero del 2017

‘Aunado a Io anterior se encontrd en la pagma que, se presentaron cambios
en la oferta publica de empleos; pues se- extendlo a 4927 emp[eos vacantes

T para prowsmn de carrera admm:stratlva

-En cumpllmlento a la noma, la- CNSC mediante comunicado - del 12 de
" diciembre, a través de la pagina web, ‘publica listado definitivo de admitidos,

- en la referida convocatoria; que conforme al-articulo 24 del -acuerdo N°
-20161000001356 de 2016, modificado por los acuerdo 20161000001406 y

20161000001406 de 2016, se informd - a los aspirantes que el 7 de diciembre

- de 2017, fueron publicados por la -pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
.- 8IMO las respuestas a las reclamaciones presentadas contra ios resultados
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos surtidas en esta.

: Ental sentldo se puede evudenmar cumpilm[ento al numeral 2 del articulo 31

de Ia Ley 909 de 2004, que reza SRR
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“2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor nGmero de aspirantes que retnan los requ:s:tos para el
desempefio de los empleos objeto del concurso.” S

Se observa cumplimiento sustancial y procedimental respecto al inciso 3, del
articulo 2.2.6.4, del Decreto 1083 de 2015; modificacion de Ia
convocatoria: "Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones
se divulgaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion de Ia
convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de ant;c:pacron a la fecha de
iniciacion del periodo adicional.” -

Las anferiores normas son concordantes con el articulo 2. 2 6 2 del Decreto
7083 de 2015.

Nofta: Cumphm;ento por parte de la: CNSC Y por ende de la Personena de
Medellin.

.6.3 Pruebaé.

Tenemos en esta etapa que, mediante comunicado del 18 de enero de 2018
la CNSC, informé que el 25 de febrero de 2018, serian aplicadas las pruebas
escritas; ademas que a partir del 12 de febrero de la misma anualidad, los
aspirantes podian ingresar al Sistema SIMO y consultar su citacion (fecha,
hora y lugar), para la presentacion de las pruebas de Competencaas Basicas,
Funcsonaies y Comportamentales.

Adicionalmente, informé .que segun -lo ‘establecido en el artlculo 27 del
Acuerdo No. 20161000001356 de 2018, a partir del .25 de enero de 2018 ya
~ se podia consultar los Ejes Tematicos y el 02 de febréro de 2018 se
encontrarian disponibles las guia de orientacién que de manera detallada
contendré las recomendaciones. e instrucciones para la presentacwn de las
mismas.

Se constatd que posteriormente, mediante aviso del 02 ‘de febrero de 2018 Ia
CNSC informo a todos los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de
requisitos minimos de la Convocatoria -No. 429 de 2016 — - Antioquia, que
dadas las revisiones efectuadas a los ejes tematicos, se determing aplazar la
aplicacién de las pruebas escritas de competencias basicas, funcmnales Y
comportamentales para el 4 de marzo de 2018. SR
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- *4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la enfidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales
--se efectud. el concurso y:las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
-+ convocados, que surjan con posterioridad ‘a la convocatoria de concurso en
~la 'misma Entidad. “3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion
- tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
- aspirantes-a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer
una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para

. desempefiar con efectividad Ias func;ones de un empleo o cuadro func:onal
. de empleos L .

- La valoracién de estos factores se efectuara a fravés de medios técnicos, los
--cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.:

Las pruéb.as aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
‘caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique

~la Comisién Nacional del Serwo:o Civil en desarrollo de los procesos de
reclamac:on ” : .

: -'_-__Nota Cumphmiento por parte de Ia CNSC y por ende de Ea Personerla de

6.4 Re_suifa_dos.
En ésta;fase, tenemos que.una vez se verifica en la pagina web que, el

- 'pasado 06 abril 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy la
“Universidad - de -Pamplona, informaron a ‘los- aspirantes que elevaron

e reclamaciones ‘en la etapa-de pruebas que tendrian acceso a las mismas

-~ también el_;pasado el iunes 16 de abril de 2018, a partir de las 6:45 p.m.

- De cara a esta fase, se observo en la paglna web de [a CNSC, que el pasado
19 de abnl de 2018 emitio el s:gwente aviso:

“la Com;s:on Nac:onal del Serwc;o C:vu' y la Universidad de Pamplona,

informan a:los aspirantes que reclamaron contra los resultados de la prueba

- copleo -

~de competencias basicas, que las respuestas a las reclamaciones, seran
publicadas ‘el dia 25 de abril de 2018 'y los resultados definitivos seran
publicados. el 26 de abrif de 2018, a fravés del aplicativo SIMO.
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Por otro lado, continuando con la ejecucion de la convocatoria yencuanto a
las  pruebas de Competencias - Funcionales -y : Competencias
Comportamentales, el 27 de abril de 2018 seran publ:cados los resultados
- preliminares para los aspirantes que superaron la prueba dé competencias
 basicas, por lo tanto, para conocer el resultado deben ingrésar a la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mento y fa Oportunidad, con su usuario y contrasefia. :

En consecuenc;a en fos: termmos del art:culo 12 del Decrefo Ley 760 de
2005, desde las 00:00 horas def dia 30 de abril de 2018 y hasta las 23:59.59
- horas del dia 07 de mayo de 2018, los aspirantes a quienes se les publicé
- resultados de las pruebas de Competencias Funcionales y: Competencias

“Comportamentales podran presentar reclamac:ones por mec!ro del aphcatlvo
SIMO. o _ _ _

De conformidad con lo establecido en el articulo 36° del Acuerdo regulador
de la Convocatoria, en los dias sefialados para reclamaciones, los aspirantes
podran manifestar por medio del aplicativo -SIMO la necesidad de acceder al
material de las pruebas de Competencias Funcionales y Competencias
~ Comportamentales para: complementar la. -respectiva - reclamacion y
" posteriormente, conforme ‘al cronograma’ de €jecucién de’ Ia convocatoria,
serén citados para el Acceso al material de pruebas en !as crudades de
Medellin y Apartadé para tales efectos.” . :

De otro lado, mediante aviso del 22 'de'ab'r'il“de 2019, la CNSC"--ih‘fo’rma que,
el pasado -30 de abril de 2019, a través del enlace SIMO, serian ‘publicadas
las respuestas- a las reclamaciones ‘presentadas: contra’ “la “publicacion
- preliminar de resultados de ‘las -pruebas. de- competencias funcionales y
comportamentales, y también resultados defm[tlvos de dichas: pruebas

Y finalmente, respecto a esta etapa del proceso se. observo enla pagina
web de la CNSC que el pasado 21 de junio de 2018, dicha entidad anuncié
que las listas de elegibles de la convocatoria- mencionada: senan publlcadas
el 25 de junio de 2019

En cuanto a lo normativo, en materia procedimental, en esta etapa de la
convecatoria, se puede evidenciar cumplimiento al numeral 4, del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018,
que establece:
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- *4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio
= ~-Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en
. estricto. orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
..dos (2) anos Con estay en estricto orden de méritos se cubriran las
"' vacantes para las cuales se efectué el concurso: y las vacantes
- .definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

postenondad ala convocatona de concurso en la misma Entidad.”

) \
Pero en !o que se reflere ala Personena de Medellin, tenemos que la CNSC
- emitio la :_R_ESOLUC|0N No. CNSC -20182110080275 DEL 18-06-2019 “Por
~~la cual se conforma y adopta la Lista:de Elegibles:para proveer Diez (10)
- vacantes del empieo de carrera identificado con el codigo OPEC No.17224,
- denominado - Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 20, del Sistema
. General de Carrera de la PERSONERIA DE MEDELLIN, ofertado a través de
la Convocatona No. 429 de. 201 6 Antroqu;a "

o En este-qrgien de ideas, para el-empleo.denommado Profesional Universitario
-con- titulo.-de Contador: P(blico, “mediante  RESOLUCION. No. CNSC -
.20192110080295 DEL 18-06-2019 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
o de Eleg:bies para proveer Una (1) vacante del empleo de carrera identificado
_con' el codigo ‘OPEC No. 17225,: denominado " Profesional : Universitario,
- Codigo 219,:Grado 20, del Sistema General de Carrera de la PERSONERIA
~-DE MEDELLIN ofertado- a traves de Ia Convocatona No 429 de 2016 -
"Anhoqu:a R _

- Por-otro iado tenemos la RESOLUCION No. CNSC - 20192110073855 DEL

2 18-06-2019 “Por la cual se.conforma y: ‘adopta la- Lista de Elegibles para

.- proveer Cinco. (5) vacantes del empleo de carrera identificadc con el cédigo

.. OPEC No0.28898, denominado Auxiliar-Administrativo, Cédigo 407, Grado 6,

- del Sistema General de - Carrera de la PERSONERIA DE MEDELLIN,

- . ofertado a través de la Convocatoria No 429 de 2016 — Ant;oqura” la cual se
i encuentra agotada enla ent:dad el o :

E Nota: Cumpirmlento por parte de Ia CNSC y por ende de la Personeria de
Medellm
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6.5 Periodo de prueba.

En esta etapa, tenemos segdn informacién aportada por el proceso de
Talento Humano, que algunos de los -empleos: en: carrera administrativa,
actualmente por la Convocatoria:N° 429 de 2016 - Anhoqma se encuentran
en perlodo de prueba, relacionados a continuacion: :

PERIODO DE PRUEBA

- MYudy < . o . | UGPDH- )
Giraldo SE_?:Z?Q;?{O_ o21g 20| Profesional - Atencion’ aE - 52 p;r;%c;o
Salinas ' s : U : Publico - : P
Robert : e — Y
Alexis Auxiliar : S . N R ‘En periodo

| Buitrago Administrativo 407 6 " .Asnstenmal Contrp! ir?Ferno de prueba
Rios o : :
Juli Andrea - : B .

. Auxiliar e . i e En periodo
Qumte[o Administrativo 407 : 6 _ Asistencial .| Planeaciéri de prueba
Londofio :

-| Berta . -

: . : o -UGPDH - .
‘| Isabel Auxiliar T IR E . VR Eou vy En pericdo
Correa Administrativo 407 o . __6 - | Asistencial _At'enpion al de prueba
. _ : “Pdblice
Rico
Luis Lo : . - .
LA e UGPDH - .
Humberic | Profesional o S . i S i En periodo
Viana Universitario .. 219 0| 2200 :Profes:onal g éﬁ;ggn}al ' de prueba
Bedoya T
| Adriana A L Personeria
-Estela Profesional . PR PSS .o | Auxiliar- . | En periodo
Serna Universitario | ~ 219 _20 | Profesional Gestion | de prueba
Garcés : ' Jundlca

De la informacion anterior, tenemos que por parte de Ia Personerla de
Medellin se esta dando aplicacion a la norma, es decir, numeral 5-del articulo
31dela Ley 909 de 2004, que reza:

“5, Periodo: de prueba. La pe’ern'a no inscrita en carrera administrativa
que haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
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- Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
‘adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados
- mediante ‘la ‘inscripcion ‘en ‘el Registro Piblico de la Carrera
e '_Admmtstrat.rva. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de
" prueba, el nombramlenfo del empleado sera declarado msubs;stente.

Ej empleado inscrito en eI Regrstro Pubhco de Carrera Admmrstrat;va
que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba al final
del cual se je actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si
- obtiene cahf’ icacion saﬂsfactona en la evaluac:on del desempeno
~laboral. . En  caso contrario, ' regresara al -empleo - 'que: venia
desempenando antes ‘del concurso y conserva su inscripcién en la
.. carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo
- de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser
s f;prowsto por encargo o mediante nombram:ento prows:onal '

PARAGRAFO En ef reglamento se estableceran los parametros
generales para la determinacién y aplicacién de Ios ms.rumentos de
SR selecc;on_,_a utilizarse en los ‘concursos. 7o
- El c1tado: jarticulo es concordante con el articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083
- de 2015, que dicta: “Fases. El proceso de seleccion o concurso
= comprende la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas,
. la conformacién de las listas de elegibles y el periodo de prueba.”,
..ademas del ‘articulo 2.2.6. 24 “Periodo de prueba. Se entiende por
- periodo de ‘prueba el tiempo durante ‘el cual el empleado demostrara su
: capactdad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado,
- su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeiio de
"~ las funciones y su integracion a la cultura institucional. El periodo de.
e prueba debera iniciarse con Ia mducc:on en el puesto de trabajo.” '

7. 'NOM?RAM[ENTOS

_' . Esta fase'-ﬁ_de! proceso se produce luego de que los aspirantes superan la
-.etapa.de pruebas, segun los lineamientos estipulados para.la convocatoria
'-_apllcada tal ¥ como lo consagran Ias normas citadas a contlnuamon

" Articulo 31 de Ia Ley 909 de 2604:
“5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa
gue hayaz_sfdo seleccionada por concurso sera nombrada en peno_do de
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prueba, por el término de seis (6) meses, al final de Ios“"c:Ua'les le sera
evaluadn el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reg.'amento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacron satlsfactona el empleado

adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados

mediante Ia inscripcién en- el Registro Publico de .la .Carrera
Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de
- prueba, »f nombramiento del empleado sera declarado msubs:stente.

- El empleado inscrito en el Regtstro Pubhco de Carrera Adm:mstratlva
que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final
del cua'a'| se- le actualizara su inscripcién en el Reg:str;o Pablico, si
obtiene calificacion satisfactoria en Ja evaluacion del desempefio
laboral. En  caso contrario, - regresara ‘al empleo  que venia
desempefando antes del concurso y -conserva: su inscripcion en Ia
carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo
de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombram;ento prows:onal

PARAGRAFO. En el reglamento se  estableceran los parametros

generales para la determinacién y aplicacién de los mstrumentos de
seleccion a utilizarse en los concursos.”

En concordancia con el

“Decretc 1083 de 2015, ARTICULO  2.2.6.25 Nombramiento en periodo

de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido

seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba por un

téermino de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener

L calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus func.rones, el empleado

‘- adquiere los derechos de carrera y debera ser mscnto en el Registro
. Pablico de Ja Carrera Administrativa. - i

"Si no lo aprueba una vez-en ftrme la cal:f:cac:on su nombramtento

debera ser declarado msubs:stente por resolucién motlvada del
nominador.” :

Cotejamos juridicamente la norma aplicable con la informacién allegada por
el proceso de Talento Humano de la Personeria de Medellin; y encontramos
lo siguiente, procedemos a exponer asi:
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-En reiaclon alos nombramsentos en:cargos de carrera admu'mstrat:va para
- .cargos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 6, la entidad
’__":-'-_3%'tnlc;faimeme Teporto -cinco (5) empleos. a la CNSC, mediante ‘comunicacion
wexterna-del 17 de agosto de 2016, peroen: mformacaon extraida de la parte

.';.;_-._con5|derat;va de las Resoluciones. de nombramiento N°® 486 del 19 de

~ Noviembre de 2020, N° 059 del 30 de Enero de 2020, N° 086 del 05 de

- Febrero.de 2020, N° 103 del 25 de-Marzo de 2021, N° 351 del 22 de Julio de
2019 y N° 353 del 22 de Julio de 2019, “Por medlo de la cual se realizan

ﬁ;_ -nombram;entos en periodo: de prueba y.se terminan nombramientos en
S prows:onahdad o encargo”, observamos que, fueron realizados mas de los
~cinco (5) nombramientos.: ‘para cargos.de ‘Auxiliar Administrativo reportados

"'-'-mrczaimente de las -mismas ‘Resoluciones: mencionadas en este “parrafo,

i '-destacamos que-la Personeria solicité a-la. CNSC autorizacion de uso de lista

:'_:-"_'._-_eleglbles para proveer nuevas vacantes. generadas con posterioridad a la
- convocatoria 429 de 2016 .~ Antioquia, y en efecto dicha. entidad respondio y

accedio a autonzar mediante. of icio N° 20201021875461 el uso de la lista de

- .elegibles ‘para. provision. “de - vacantes definitivas-.en cargos de carrera
. administrativa - codlgo OPEC 28898 denomlnado Auxmar Adm[nlstratlvo

__-Cod[go 407 Grado 6

| _Quedandlo asi, segtn los datos aportados en comunicacion interna del 23 de
septiembre de 2021, con CITESE: 20210101031610El, dirigida a la OCl y

debidamente ﬁrmada por la Dra. DIGNA TUIRAN HOYOS Asesora 20D y
Coordmadora de Gestion Talento Humano

© CODIGO OPEC 28898

1 2 Paula Andrea Arias Rico 3561 de 2019
2 4 ‘Lina Marcela Gémez Sierra 353 de 2019
"3 5 William Mauricio Barrera Lopez 406 de 2019
4 7 Alexander Eliuth Suarez Betancur 25€ de 2020
5 8 Pacia Andrea Monsalve 086 de 2020
) 9 Nidia Girley Arango Angel - 486 de 2020
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7 10 Lina Marcela Arroyave Cebalios - 486 de 2020
8 11 Bertha Isabel Correa Rico 20103 de 2021
9 12 July Andrea Quintero Londofio 103 de 2021
10 13 Robert Alexis Buitrago Rios 103 de 2021

En cuanto a la oferta codigo OPEC 29810, denominado Secretarxa Ejecutiva,
codigo 425, Grado 8, fue reportado un (1) solo empleo en carrera
administrativa a la CNSC, y fue nombrada UGnicamente ALEJANDRA
CHAMORRO [BARRA, bajo Reso[ucién N° 348 del 22 de Julio de 2019.

De ofro lado, en cuanto a los nombramientos en cargos de carrera
administrativa, para oferta OPEC 17224, cargos de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 20, la entidad reporté once (11) empleos a la CNSC,
mediante comunicacion externa del 17 de agosto de 2016; luego cuando
empezamos a detallar la informacién aportada por Talento Humano,
hallamos que, la CNSC expidié la Resolucion N° 20192110080275 del 18 de
junio de 2019 por medio de la cual conformé la lista de’ elegibles para
proveer lista de elegible de diez (10) empleos en carrera administrativa de
denominacion Profesional Universitario, y Resolucion N° 20192110080295
del 18 de junio de 2019, por medio de [a ‘cual se conformé y adoptd [a Lista
de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No.17225, denominado Profesional Universitario,
Codigo 219; Grado 20, del Sistema General de Carrera de !a Personena de
Medellin. - -

Ahora bien, retomando la idea en relacién con la lista .de “elegibles
conformada por la CNSC, quedo asi, segun los datos aportados en
comunicacion interna del 23 de . septiembre de 2021 con CITESE:
20210101031610El, dirigida a la OCI. 'y debidamente f:rmada por la Dra.
DIGNA TUIRAN HOYOS, Asesora 20D y Coordmadora de: Gestlon Talento
Humano

| _CODIGO?OPEC' 17224

o comeo . ;,:_-.".:':FD'Plom VERSION 0.

! _
1 : Eliana Restrepo Cafiola T . 365de 2019
2 { Edison Alberto Oquendo Morales 366 de 2019
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3“1 Luis Fernando Zufiga Lépez - 360 de 2019
4 | .Mabelirina Arregoces Solano 370 de 2019
5 ‘Edgar Alberto Isaza Giraldo 372 de 2019
6 | Mauricio Fenandez Taborda 373 de 2019
7 | Héctor Francisco Preciado 374 de 2019
8 | AlaroGaroParra 294 de 2020
9 | Julianalbafiez Gutiérrez 487 de 2020
10 ;;,}orge Alfonso 'F’antoja Brave R ' 487 de 2020
11 | 'William Torres Jaramiflo 513 de 2020
12 | Gustavo Adolfo Salazar Garcia 057 de 2021
13 | Paula Andrea Angarita Valencxa : 064 de 2021
14| YudyGiraldoSalinas T 1 134 de 2021
15 . | Adriana Estela Sema Garcés 134 de 2021

U NOTA: En el empleo denominado Profesional Universitario con el cédigo

3 -:'.;_“'.OPEC No. 17225 Cédigo 219, Grado 20, -para fitulo de Contador Publico, se
- adoptd. por-la’ entldad la- llsta conformada mediante ‘RESOLUCION No.

< CNSC - 20192110080295 del'118 :de junio de 2019 para proveer Una (1)

"-_'jvacante del- empleo de- carrera admlnlstratlva Empleo 'en el que fue

"debidamente  nombrada “la “sefiora  PIEDAD CECILIA ARBOLEDA
-RESTREPO, identificada con C. C 43 673 872., a través de Resolucion 349
. . del22 dejullo de 2019 R

"_8 EVALUACIONES DE PERIODOS DE PRUEBA

o Se evndenma que la entldad ha vemdo cumphendo lo establecido en el citado

numeral 5:del articulo 31 y 38 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el
articulo 2.2.6.28, del Decreto 1083 de 2015, que dicta: “Evaluacion del
periodo de prueba. El empleado nombrado en periodo de prueba debera
L.o.ser evaiuado en el desemperfio de sus funciones al fmal del mismo, de

'acuerdo con Io establec:do en el presente tttulo

) .Se presume que una vez plerda v:genma Ia !lsta de eleglble actual (para
- -empleos de profesional umversxtarlo)_ se dara total cumplimiento sustancial y
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formal a esta etapa. Y segln informacién del Banco Nacsonai de Liéta de
Elegibles, registra io siguiente:

> Para el empleo OPEC 17224, Profesional Universitario:

> De manera individual la lista vencié, el pasado 3 de junio de
2021, en razon de accion constitucional interpuesta.

> Para Ios demas la lista gozara de vigencia hasta el prommo 16
de junio de 2022.

> Para el empleo OPEC 28898 Aumhar Admlnlstratwo
La Irsta de elegibles perdi¢ vigencia, el pasado 4 de Juilo de 2021

Nota: Conforme al articulo 83 la Carta Pollt:ca que consagra que las
actuaciones de las autoridades publicas deberan gozar de buena fe. Ver:
‘ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de’ _Ias autoridades
publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, Ia cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten_'ante éstas.”

RESUMEN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE FINT'IVA DEL
PER!ODO DE PRUEBA :

| erovecro{ Dy ¥ ﬁ@
Cleopigo
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| Alejandra Chamorro tbarra | “SIE. " | 02/12/2019 - 01/06/2020 |  09/06/2020 - 98.32
Benear, i Suarez | a1 0610212020 | 05/0812020 240812020 | 99.38
Alvaro GarroParma | P.U. | 01/09/2020 | 28/02/2021 | 01/03/2021 100.0
o oerto. 1@l py. | oaiosote | 010212020 | 1710272020 9.0
Moag /\oerto Oquendo | p 1y | 3010812019 | 3110112020 02/03/2020 98.0
Eliana Restrepo Cariola P.U. | 05/08/2019 | 04/02/2020 | 14/02/2020 97.15
oo Adollo Salazar | p | 150312021 | 2000512021 | 24/05/2021 100.0
Hector Francisco 'Preciado . PU : fJ2/0ﬁ/202’0 01/07/2020 | - 1_;7/07/2020 97.0
porde  Affonso Pantoa | py. | 04112/2020 | 0310612021 1610672021 96.0
Juliana Ibafiez Gutiérrez P.U | 08/03/2021 | 07/09/2021 | 10/09/2021 9.0
Lina Marcela Amoyave | AA. | 26/11/2020 | 25/05/2021 | 25/05/2021 100.0
DPRIOS .. Tarea: 217g
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9. TUTELAS Y/O DEMANDAS IMPETRADAS EN CONTRA DE LA
ENTIDAD EN RAZON DE LA CONVOCATORIA 429 DE 2016.

1 Ceballos -
| Lina Marcela Gomez Sierra | AA. | 30/07/2019 | 28/01/2020 | 11/02/2020 98.12
- tgl;ez Fermando . Zufiiga | . p s - .| 14/08/2019 | 13/02/2020 |  17/02/2020 97.58
| gobel e AMRIOSES | by, | 14/08/2019 | 13/02/2020 | 1410212020 97.53
1 Mauricio . Fernandez | o, u |4 :
| Teparas deZ | pu. | 141082019 | 13/02/2020 | 14/02/2020 98.39
Nidia Girley Arango Angel | AA. | 24111/2020 | 23/05/2021 | 15/06/2021 100.0
Paola Andrea Monsalve AA. | 14/02/2020 | 13/08/2020 | 24/08/2020 98.25
Paula Andrea “Angarita | 5, 1 gy -
Vaiencia R | PUL | 120032021 | 1109/2021 | 150912021 92,6
| Paula Andrea Arias Rico AA. | 01/08/2019 | 31/01/2020 | 31/01/2020 100.0
- }_’_‘;’g’j;“ ~Mauriclo: . Barrera.| 4 A~ ) 02/08/2019 | 01/03/2020 | 04/03/2020 - | - 97.79
| Wiliam Torres Jaramillo ~:|  P.U. | 07/12/2020 | 06/06/2021 | 21/08/2021 |  100.0

Frente a este punto es: de[ caso mamfestar que fue solicitedz en debida

- forma al proceso de Gestidon Juridica, informacion acerca de las Tutelas y/o

"demandas. que hayan SIdO impetradas en contra de la. entidad. enrazon de la
. requer:mlento ‘atendido -por -el proceso,
~aportando informacion, de la-cual destacamos lo mas relevante y ‘hasta

"'.-'.-:E;Convocatorla N° 429 de 2016;

o 5 donde nos fue permltldo conocer. Ver el siguiente cuadro,

'ACCIONANTE

858994803

| PAULA ANDREA ANGARITA VALENCIA

859022041

JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO

859029417

I WILLIAM TORRES JARAMILLO

°_ ATENCION

. ACCIONANTE

IBETH MARIA MUNOZ ZAPATA

1859029497
859042689 1 LUZ MARLENY RUIZ CASTANO
i "3 DPRIOS : Tarea: 2179
o PROYECTOﬁG’O Y. &QJ i
; " COoDIGO - T FOPIOIA
" RESOLUCION Sy

CENTRO CULTU RAL

D e MBER’I‘AD /

-{ Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 59 381 18 4?

G Linea Gratuita: 318000841018

Email; |nfo@pnmongrnamc:cilln qov.co / Pag: www, personenamcdellrn Qov.co

B le k- e

seres o




23

Personeria
de Medellin

Por tus derechos, mas certa

NIT 890905211-1

859043044 MARIA VICTORIA QUICENO BERRIO
859044743 LESLY ANDREA QUIRAMA GARCIA
859046718 NIDIA GIRLEY ARANGO ANGEL
859056221 LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS
859058898 GUSTAVO ADOLFO SALAZAR GARCIA
859073430 ROBERT ALEXIS BUITRAGO RIOS
TOTAL ACCIONES DE TUTELA  ONCE({11) .

" N°ATENCION ... DEMANDANTE

859087746 CARMEN LILIANA RAVAGLI CERO.UERA
859101631 IBETH MARIA MUNOZ ZAPATA
TOTAL DEMANDAS DOS(2) -

10.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Seguir aplicando cabalmente las directrices impartidas por la CNSC 'y la
Funcion Publica, respecto a la Convocatoria reciente 429 de 2016, y futuras
en las que la entidad tenga participacion, en aras de contribuir en garantizar
los fines esenciales del estado y guardar los principios enunciados en la

citada Ley 909 de 2004, respecto a los concursos para mgreso y ascenso en
cargos de carrera admlnlstratlva

Sumado a lo referido, es importanté destacar v recomendaf_f:ontinuar dando
cumplimiento por parte de Personeria, al Oficio N° 20201021875461 de] 13
de noviembre de 2020, que imparte directriz sobre el uso de la lista de

elegibles para provisién de vacantes definitivas en cargos de carrera
administrativa.

Atentamente,

LUIS PERNA >HEZ
icina de Control Interno

J

S
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