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COMUNICACION INTERNA

Fecha: 6 de diciembre de 2019
Para: Dr. Guillermo Durén Uribe
Personero

Dr. Mario Montoya Vanegas
Personero Auxiliar

CC: Profesionales Universitarios Abogados (Contratacion)
Auxiliar Administrativo Personeria Auxiliar (Talento Humano)
Abogados Contratistas (Talento Humano)

Asunto: Informe de Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion
del empleo Publico (SIGEP)- 2019

Respetados(as) Doctores(as):

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y
Seguimiento” establecido por la Ley 87 de 1993 y dando cumplimiento al
articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, se permite entregar Informe de
seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP.

Desde esta oficina, quedamos atentos a todas las inquietudes, comentarios y
sugerencias que surjan al respecto y que puedan retroalimentar y mejorar la

gestion evaluadora y asesora que nos corresponde.

Agradeciendo su atencion,

JORGE HERNANDO GUTIERREZ MORALES
Jefe Oficina de Control Interno

MMTOBON Tarea: 1455
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1. JUSTIFICACION

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 7, frente a la operacion del SIGEP
establece que “Los Jefes de Control Interno o quien hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las
obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones
establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.”

La Oficina de Control Interno de la Personeria de Medellin, en cumplimiento de su
rol de “Evaluacion y Seguimiento”, de las directrices expuestas anteriormente, y de
su Plan Operativo para el afio 2019, elabora el presente informe a fin de dar
cuenta sobre el nivel de cumplimiento de las directrices dadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica frente a la implementacion y
operacion del SIGEP.

2. MARCO NORMATIVO Y CRITERIOS DE AUDITORIA

El seguimiento al SIGEP se realiza basicamente evaluando el cumplimiento de las
directrices establecidas en el Titulo 17, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, por
medio del cual “se establecen los criterios y directrices para la operacion del
Sistema de Informacién Administrativa del Sector Publico del que trata la Ley 909
de 2004...” (Articulo 2.2.17.1). También son consideradas otras disposiciones
normativas como:

e Decreto 019 de 2012. Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP. “Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestiébn del Empleo Publico -
SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
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Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
gue haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la
declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la
Constitucion Politica”

e Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Titulo 16, Articulo 2.2.16.1. Declaracion de
bienes y rentas. “Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico, debera
presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la
actividad econémica privada"

e Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Titulo 16, Articulo 2.2.16.4 Actualizacion de
la declaracion de bienes y rentas. “La actualizacion de la declaracién de
bienes y rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través del
Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada
por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden: a)
Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden
nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia, b) Servidores
publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el
1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia (...)"

Adicionalmente se consideran como criterios de evaluacion, directrices e
instrucciones puntuales emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plablica a través de su péagina Web- SIGEP, Instructivos y formatos,
Comunicaciones, Circulares o Noticias, entre otras:

e “La gestion y actualizacion de la informacién de las hojas de vida es
responsabilidad de cada uno de los servidores publicos, para lo cual
deberan ingresar al SIGEP a través un usuario y contrasefia, asignado por
el Sistema y comunicado mediante correo electronico. El servidor ingresa al
portal del Servidor Publico del SIGEP con su usuario y contrasefia,
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diligencia los campos del formato de hoja de vida, y los debe actualizar

permanentemente””.

e “El Jefe de Recursos Humanos y los Jefes de Contratos validan la
informacion contrastando lo registrado por los servidores en el Sistema

frente a los soportes fisicos que aportan a su historia laboral™.

3. OBJETIVO

Verificar el grado de cumplimiento de la Personeria de Medellin frente al registro,
almacenamiento y actualizacién de la informacion en el SIGEP y del desempefio
de dicho sistema en la Entidad, segun los objetivos establecidos en el articulo
2.2.17.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. ALCANCE

El presente seguimiento se realiza a los siguientes componentes del sistema: 1)
Hojas de Vida, 2) Bienes y Rentas, 3) Reporte de Contratos, 4) Planta de Cargos y
5) Estructura Organizacional. El periodo de evaluacion es Enero 2019 - octubre
2019.

5. METODOLOGIA

A fin de cumplir con la tarea del seguimiento al SIGEP, se desarrollan las
siguientes actividades:

! http://www.sigep.gov.co/preguntasfrecuentes
2 http://www.sigep.gov.co/preguntasfrecuentes
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e Solicitud de informacion a la Personeria Auxiliar, sobre personal de planta y
contratistas vigentes en la Entidad.

e Generacion de reportes desde la plataforma del SIGEP con el Rol del Jefe
de la Oficina de Control Interno. Se realizan las siguientes consultas:

Monitoreo Avance de Actualizacion Hojas de Vida
Consulta de Contratos de la Entidad.

Monitoreo Avance de Actualizacion Bienes y Rentas
Consulta Distribucion Planta de Cargos

Consulta Estructura Organizacional de la Entidad

0 O O O O

e Analisis de datos y contraste de informacion entre los reportes generados
por la plataforma del SIGEP y la informacion suministrada por la Personeria
Auxiliar

6. ANALISIS DE RESULTADOS Y HALLAZGOS
6.1 Hojas de vida funcionarios y contratistas

El reporte “Monitoreo Avance Actualizacion Hojas de Vida” generado por el
SIGEP, NO coincide en su totalidad con el reporte de funcionarios de Planta
presentado por la Personeria Auxiliar. En el SIGEP se encuentra registrados 102
empleados, mientras en el listado presentado por Talento Humano, se evidencian
100.

También se observan funcionarios nuevos ingresados al SIGEP pero no en el
listado que pasa Talento Humano a la Oficina de Control Interno, y funcionarios
gue ya no estan en la entidad y se encuentran activos en ambos archivos.

En la Tabla N° 1 se detallan algunos de los funcionarios con estas inconsistencias.
7
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Tabla 1.

N° de Documento Nombre y apellidos
Luis Fernando Zufiiga Lépez

43827987 Paula Andrea arias

42694488 Lina Marcela Gémez Sierra

32144577 Lina Maria Murillo Perez

8125688 Julian Valencia Ramirez

71495317 Elver Andres Mesa Acevedo

Se encuentra que en la plataforma SIGEP la informacibn se encuentra
desactualizada (extension del teléfono institucional, direccion de correo electronico
institucional, empleo, cargo o actividad que desempefia cada servidor publico o
contratista). Varios de los funcionarios y contratistas se encuentran con el mismo
correo electronico institucional (inffo@personeriamedellin.gov.co) vy la misma
extension (3849999 extension: 1000), por citar algunos ejemplos:

e Angela Maria Llano Calle 3849999 EXT 1000
e Camilo Naranjo Escobar correo info@personeriamedellin.gov.co
e Carlos Arturo Salazar Uran correo info@personeriamedellin.gov.co

e Cesar Maya Toro correo info@personeriamedellin.gov.co y 3849999 EXT
1000

e Alfonso de Jesus Perez Gutierrez 3849999 EXT 1000


mailto:info@personeriamedellin.gov.co
mailto:correo%20info@personeriamedellin.gov.co
mailto:info@personeriamedellin.gov.co
mailto:info@personeriamedellin.gov.co
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{ojas de Vida

@ :misnoBpersoneriamedellin gov.co

© 3842009 EXT 1000

@ 7 @emes

Municipio de Nacimiento: MEDELLIN, ANTIOQUIA - COLOMBIA

®  Formacidn Académica 3
« Bisica secundaria

) Experiencia Laboral

Cargos Entidad
CONTRATISTA  Universidad de Medellin 18/01/2016 30/01/2016
CONTRATISTA  Universidad de Medellin 17/06/2015 V1272008
CONTRATISTA  Universidad de Medellin 27/012018 15/06/2018
CONTRATISTA  Universidad de Medeltin 10/07/20% 2423014
CONTRATISTA  Universidad de Medellin 16/01/2014  30/06/2014
CONTRATISTA  Universidad de Medellin 19/02/2013 /012014

lojas de Vida

Camilo Naranjo Escobar
Srofesional Universitario 20
PETSONERA O WDE ™

B infoBpersoneriamedeitin go
O s exTIm

® 7@ emen
Wunicipio de Nacimiento: MEDELLIN. ANTIOQUIA - COLOMBIA

EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado
EN DERECHO COMERCIAL - Graduado

Carges Entidad -.". Fecha Fin
Profesional
ooy Personeria de Medellin 20/08/201  Actual
ABOGADO ALCALDIA DE ENVIGADO 02/07/2010 ¥8/12/2000
s TRANSPORTES LOS FARALLONES ¥ CIA
a o

Hojas de Vida

® Formacién Académica
* Especializacién - ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL - Graduado
« Profesional - DERECHO - Graduado
* Profesional - ECONOMIA - Graduado
* Basica secundaria

i Experiencia Laboral

Cargos. Entidad 2 .‘l :' Fecha Fin
;‘;"“" 3L UBNSUAItANG oeRSONERIA DE MEDELLIN 30/04/2019  Actual

Contralor Provinclal 01 Contraloria General de la Republica  26/10/2015

ojas de Vida

Alfonso de Jesus Perez Gutierrez
Vo Reportado
PERSONERIA DE MEDELLN.
B  aperez@personeriamedellingov.co

D (57 (4) 3849999 extensién: 1000

P 579 3smser

Aunicipio de Nacimiento: CANASGORDAS, ANTIOQUIA - COLOMBIA

®  Formacién Académica e
« Especializacion - ESPECIALIZACION EN DERECHO EN FAMILIA - Graduado nformacion
* Profesional - DERECHO - Graduado
- Bisica secundaria

[ Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio  Fecha Fin

DE DE MEDELLIN 03/03/2017 08/07/2017

JOCENTE NO DILIGENCIADO 02/02/2010 30/05/2017
ssesor juridico AROMAS DE COLOMBIA SAS. 02/01/2004 30/07/2014

director de planta AROMAS DE COLOMBIASA.  02/01/1998 31/12/2001
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6.2 Bienes y Rentas

En el reporte “Monitoreo Avance Bienes y Rentas del SIGEP” se evidencia que 10
de los 102 funcionarios registrados en el SIGEP NO han ingresado la Declaracion
de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2018. En la tabla N° 5 se
evidencian estos estos casos.

En la tabla N° 5 también se puede observar que en el reporte “Monitoreo Avance
Bienes y Rentas del SIGEP”, hay funcionarios activos que ya no estan en la
entidad.

Tabla 2. Servidores sin actualizacion de Bienes y Rentas dentro del SIGEP

1017141891 Sandra Milena Garcia Gallego 01/01/17-31/12/17
1037574533 LEIDY JIMENEZ ECHAVARRIA 01/01/17-31/12/17
1128422751 Luisa Fernanda Valle Palacio 01/01/15-31/12/15
1152213078 Camilo Cardona Gutierrez 01/01/17-31/12/17
22103093 Gloria Rocio Sanchez de Henao 01/01/16-31/12/16
"32256839 JEMIE VILEIDY HERNANDEZ MESA 01/01/15-31/12/15
'43618253 Sandra Yaneth Mejia Velez 01/01/17-31/12/17
70035392 Jose Octavio Isaza Pelaez 01/01/17-31/12/17
70057664 Alfonso de Jesus Perez Gutierrez 01/01/16-31/12/16
71695245 Horacio Pino Lloreda 02/01/17-31/12/17

No. Del Docu| =
017174838
"152203308
"43208040
"43503357
017184984
"32563856

6.3 Contratos activos

La Personeria Auxiliar presenta un reporte de 128 contratos efectuados en el
periodo enero 2019 - octubre 2019, sin embargo, en el SIGEP registran 137
contratos, segun la “Consulta de Contratos de la Entidad” a octubre de 2019.

Una vez generado el reporte en el SIGEP, en la consulta de contratos de la
Entidad, se observa que 6 de los contratos ingresados, contienen casillas sin
diligenciar, tal y como lo muestra la imagen N° 1.

Imagen N° 1. Servidores sin actualizacién de Bienes y Rentas dentro del SIGEP

N° de Docume| * | 1ler Nombi ™| 2° Nombre * | ler Apellido| = |2° Apellido| = |Periodo declarad-T

Contratista T |No. del Contrato ¥ |Fecha de Firma-T| Fecha de Inicic * Fecha de Fin | *|Fecha Registro SIGE ~
Correa Montoya, Jefersson "4600081389 05/06/2019 05/06/2019
Gafan Gonzéalez, David Alejandro "4600081768 14/06/2019 14/06/2019
Garcia Palacio, Elizabeth Liliana ’4600081395 04/06/2019 05/06/2019
Ortega Hernandez, Martha Sofia "4600081385 05/06/2019
Rendon Giraldo, Ferney Augusto "4600081388 05/06/2019 05/06/2019

Tamayo Restrepo, Juliana Alejandra "4600081595

10/06/2019
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6.4 Planta de cargos

Una vez generado el reporte “Distribucion de Planta" desde el SIGEP, se
comprueba que la Planta de Cargos de la Personeria de Medellin ha sido
debidamente cargada dentro del modulo correspondiente (Procesos de Recursos
Humanos.)

6.5 Estructura organizacional

La consulta de la “Estructura Organizacional de la Entidad", arroja archivo de
Excel donde se evidencia la creacién en el SIGEP de las 8 dependencias que
actualmente y, segun Acuerdo 008 de 2002, constituyen la estructura de la
Personeria: 1) Despacho del Personero Municipal, 2) Personeria Auxiliar, 3)
Direccibn de Control Interno, 4) Oficina de Planeacién, 5) Oficina de
Comunicaciones, 6) Unidad para la guarda y promocioén de los derechos humanos,
7) Unidad para la vigilancia de la conducta oficial y, 8) Unidad para la proteccién
del interés publico.

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Definir e implementar controles y/o mecanismos de seguimiento por parte de los
encargados de administrar la informacion de los funcionarios y contratistas en la
plataforma SIGEP con el fin de que la informacidén que se, registre, actualice y
gestione se realice de una manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. A
fin de dar cumplimiento a los articulos 2.2.16.4y 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015.
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