PLAN DE CAPACITACION 2015

Dependencias |Temas de Tipo de Intensidad
] B .. p . Modalidad Recursos Fecha Evidencia
involucradas |capacitacion facilitador horaria
Liderazgo y protocolo .
Todas . Externo 8 Taller $ 20.000.000,00 Junio
empresarial
- Evaluacién del
Desempefio Laboral
- Definicién de
competencias
Toda la entidad P Externo 8 Taller S 14.384.000,00 27 de enero
comportamentales
- Conformacion de
portafolios de
evidencias
Toda la entidad |Actualizacién SIP Externo 16 Taller S - | Febrero ajulio
Disciplinarios L,
., |Contratacion estatal:
Contratacion e P
Vigilancia - Faltas disciplinarias Externo 8 Seminario | $ 5.000.000,00 Marzo
,g ) . |en materia contratual
Administrativa
Cddigo procedimiento
Todos los g . P . L .
administrativo y Externo 8 Seminario | $10.000.000,00 Abril
abogados
general del proceso
Atencion al
A Derechos Humanos o
puiblico y Externo 8 Seminario | S 5.000.000,00 Mayo

OPDH

Ley de victimas




Vigilancia
Penal (familia) [Derecho policivo »
., . . L Inicios de
Atencién al |(Convivencia Externo Seminario | $ 5.000.000,00
Ly . octubre
publico Cuidadana)
OPDH
Vigilancia Plan de Ordenamiento| Planeacion L .
o L . Seminario | S - Julio
Disciplinarios |Territorial Municipal
Formulacion y gestiéon | Planeacién
Todos . Taller S - Agosto
de proyectos Municipal
UPIP
Atencion al |Derechos del Personeria L .
. . i Seminario S - Septiembre
Publico consumidor de Bogota
OPDH
Derecho de peticidon
Todos los . P y L .
acciones Externo Seminario | $ 5.000.000,00 Julio
abogados o
constitucionales
Actualizacion
Contadora . . Externo Seminario | S 1.000.000,00 Noviembre
financiera
. . Seminarios,
Mejoramiento N
Todos . o Externo talleresy $13.287.272,73 Todo el afio
continuo individual
congresos.
Capacitacion en temas
ASOPERMED |[sindicales segun Externo S 1.328.727,27 Todo el aifo
acuerdo de solicitudes
Personeria |Proceso de
- . ., Externo S -
Auxiliar reinduccién
Personeria |Verificacién toma de
s L Interna S -
Auxiliar conciencia
TOTALES S 80.000.000,00




