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Asunto: Respuesta Solicitud concepto Proyecto de Acuerdo 201 de 2019.

Atento Saludo',

En atencion a la solicitud presentada bajo el radicado 20192130001201, procede
esta Agencia del Ministerio Publico a emitir concepto respecto al Proyecto de
Acuerdo 201 de 2019, “Por el cual se adopta la politica pablica para la proteccion
de/|los derechos de los pueblos indigenas en el municipio de Medellin”

Analisis Constitucional:

Constitucion Politica de Colombia resalta la importancia de la proteccion de la
cultura como un derecho de la sociedad, la cual nos identifica a Colombia como un
pais multiétnico y pluricultural, al garantizar los derechos culturales y proporcionar
los marcos para el desarrollo legislativo del sector. Sefialando que el Estado debe
propender por su proteccién e incentivo a la creacion y la gestion cultural:

C.1)

ARTICULO 7o. El Estado reconoce y profege la diversidad étnica y cultural
de la Nacion colombiana.
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ARTICULO 8o. Es obligacion del Estado y de las personas profeger |las
riquezas culturales y naturales de la Nacion.

ARTICULO 10. El castellano es el idioma oficial de Colombia. Las lenguas y
dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en sus territorios. | La
ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones linglisticas
propias seréa bilingtie.

ARTICULO 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio
arqueologico de la Nacion y los demas bienes que determine la ley, son
inalienables, imprescriptibles e inembargables.

|

l
ARTICULO 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos.
La ley establecera las condiciones para su creacion y gestion.

(-.-)

Las <sic> integrantes de los grupos éitnicos tendrén derecho a una formacion
que respete y desarrolle su identidad cultural,

ARTICULO 70. EI Estado tiene el deber de promover y fomentar el accesp
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por mqqio
de la educacién pemmanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las efapas del proceso de creacién de la identidad
nacional.
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de | la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de fodas las que
conviven en el pais. El Estado promoverd la invesfigacion, la ciencia) el

desarrollo y la difusién de los valores culturales de fa Nacion.

(..}

ARTICULO 246. Las auforidades de los pueblos indigenas podran ejercer
funciones jurisdiccionales dentro de su ambito terriforial, de conformidad con
sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean conftrarios a la
Constitucién y leyes de la Republica. La ley establecera las formas |de
coordinacién de esta jurisdiccion especial con el sistema judicial nacional.

o
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ARTICULO 329. La conformacion de las entidades territoriales indigenas se
hard con sujecion a lo dispuesto en la Ley Organica de Ordenamiento
Terriforial, y su delimitacion se hara por el Gobiemo Nacional, con
participacion de los representantes de las comunidades indigenas, previo
concepfto de la Comision de Ordenamiento Territorial.

Los resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable.

La ley definiré las relaciones y la coordinacion de estas entidades con
aquellas de las cuales formen parte.

PARAGRAFO. En el caso de un fterritorio indigena que comprenda ef
territorio de dos o mas departamentos, su administracion se haréd por los
consejos indigenas en coordinacion con los gobernadores de los respectivos
departamentos. En caso de que este lerntorio decida constituirse como
entidad terriforial, se hara con el cumplimiento de los requisifos establecidos
en el inciso primero de este articulo.

ARTICULO 330. De conformidad con la Constitucion y las leyes, los
territorios indigenas estaran gobernados por consejos conformados y
reglamentados segun los usos y costumbres de sus comunidades y eferceran
fas siguientes funciones:

1. Velar por la aplicacion de las normas legales sobre usos del suelo y
poblamiento de sus territorios.

2. Disefiar fas politicas y los planes y programas de desarrollo econémico y
social dentro de su terriforio, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Promover las inversiones publicas en sus teritorios y velar por su debida
efecucion.

4. Percibir y distribuir sus recursos.

5. Velar por la preservacion de los recursos naturales.
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6. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes

comunidades en su ferriforio.

7. Colaborar con el mantenimiento del orden pablico dentro de su territorio
acuerdo con las instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional.

8. Representar a los terriforios anfe el Gobierno Nacional y las demas

entidades a las cuales se integren; y

9. Las que les sefialen la Constitucion y la ley.

de

PARAGRAFO. La explotacion de los recursos naturales en los territorios
indigenas se hara sin desmedro de la integridad culfural, social y economyica
de las comunidades indigenas. En las decisiones que se adopten respecto

de dicha explotacién, el Gobiermno propiciara la participacion de {os

representantes de las respectivas comunidades.

Para el caso en comento, el Proyecto de Acuerdo 201 de 2019 “Por el cual

se

adopta la politica puablica para la proteccion de los derechos de los pueb!jos

F )

indigenas en el municipio de Medellin
proteccién y materializacion de los derechos de los pueblos indigenas en
municipio de Medellin”, lo cual va en consonancia con lo contemplado en el B
de Desarrollo “Medellin cuenta con Vos”, buscando acuerdos y/o consensos en
habitantes para si alcanzar una convivencia armonica y de confianza en el otro.

2. Analisis Legal

. el cual busca “garantizar el respe

o,

el
an
0s

La Ley 89 de 1890, “Por la cual se determina la manera como deben [ser

gobernados los salvajes que vayan reduciéndose a la vida civilizada” establece
organizacién de cabildos, resguardos y la forma de gobierno, justicia
administracion, ventas y division de terrenos de los resguardos indigenas.

W
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Por

ARTICULO 2. Las comunidades de indigenas reducidos ya a la vida civil
tampoco se regiréan por las leyes generales de la Republica en asunfos de
Resguardos. En tal virtud se gobernaran por las disposiciones consignadas
a continuacion.

()

su parte la Ley 21 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba el Convenio

nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes,
adfoptado por la 76a. reunién de la Conferencia General de la O.LT., Ginebra
19&89”, establece la proteccion de los derechos de pueblos indigenas, garantiza el

dérecho a su identidad, a través de medidas concretas que permitan salvaguardar

tanto a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo, cultura y medio
ambiente.

(1)

ARTICULO 2. 1. Los gobiemos deberan asumir la responsabilidad de
desarrollar, con la participacién de los pueblos inferesados, una accion
coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos de esos pueblos
y a garantizar el respeto de su integridad.

2. Esta accién debera incluir medidas

a). Que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de
igualdad, de los derechos y oportunidades que la legislacion nacional otorga
a los demas miembros de la poblacion;

b). Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales,
economicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y
cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus instituciones;

C). Que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las
diferencias socioeconémicas que puedan existir entre los miembros
indigenas y los demas miembros de la comunidad nacional, de una manera
compatible con sus aspiraciones y formas de vida.
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ARTICULO 6. 1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, |los
gobiernos deberan:

a). Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos
apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cajda
vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles| de
afectarles directamente; :

b). Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados
puedan parficipar libremente, por lo menos en la misma medida que ofros
secfores de la poblacion, y a todos los niveles en la adopcion de decisiones
en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole
responsables de politicas y programas que les conciemnan;

¢). Establecer los medios para el pleno desarrollo de las institucfonesf e
iniciativas de esos pueblos y en los casos apropiados proporcionar |fos
recursos necesarios para este fin. |

2. Las consultas llevadas a cabo en aplicacién de este Convenio deberan
efectuarse de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, ion
la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimientfo acerca de|las
medidas propuestas. |

La Ley 1381 de 2001, “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 8o, 10y 70 d‘n fa
Constitucién Politica, y los articulos 40, 50 y 28 de fa Ley 21 de 1991 (que apruuba
el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales), y se dictan no nas
sobre reconocimiento, fomento, profeccion, uso, preservacion y fortalecimiento de
las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos lingliisticos y
los de sus hablantes”, la cual consagra la proteccioén, reconocimiento de |las
lenguas nativas, ademas de la inclusién de recursos dentro de los planes|de
desarroilo y la reglamentacion de acuerdos con los pueblos fronterizos en pos de
las lenguas comunes.
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ARTICULO 1o0. NATURALEZA Y OBJETO. La presente ley es de inferés
publico y social, y tiene como objefo garantizar el reconocimiento, la
profeccion y el desarrollo de los derechos lingdisticos, individuales y
colectivos de los grupos étnicos con tradicion lingiistica propia, asi como la
promocion def uso y desarroffo de sus lenguas que se llamaran de aqui en
adelante lenguas nalivas. Se entiende por fenguas nativas las actualmente
en uso habladas por los grupos étnicos del pais, asi: las de origen
indoamericano, habladas por los pueblos indigenas, las lenguas criollas
habladas por comunidades afrodescendientes y la lengua Romani hablada
por las comunidades del pueblo rom o gitano y la lengua hablada por la
comunidad raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

ARTICULO 10. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LENGUAS
NATIVAS. El Plan Nacional de Desarrollo y los Planes de Desarrollo de las
Entidades Territoriales, en concertacién con las autoridades de los grupos
étnicos, incluiran programas y asignaran recursos para la proteccion y el
fortalecimiento de las lenguas nativas. El Ministerio de Cultura sera el
encargado de coordinar el sequimiento, la ejecucion y la evaluacion de estos
programas de acuerdo con el Principio de Concertacion previsto en el
articulo 30 de la presente ley. (Subraya fuera del Texto)

3. Competencia:

Fi'ﬁnte a la competencia del Alcalde Municipal para presentar el Proyecto de
Acuerdo sujeto a consideracion, tenemos que La Constitucion Politica de
CQ ombia consagré en el numeral 5 del articulo 315 dicha atribucidn, siendo por
nde competente para presentar esta iniciativa:

.1

@

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrolfo econémico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los deméas que estime convenientes
para la buena marcha del municipio.
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Por su parte la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a

modemizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” establece en§
articulo 91 que es funcién del Alcalde Municipal la presentacién de proyectos

su

de

. c . 1
acuerdo encaminados a la buena marcha del municipio y aquellos sobre planes y

programas de desarrolloc econémico y social:

(---)
ARTICULO 91. FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 29 de

W

Ley 15561 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Los alcaldes ejercer.

fa
an

las funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, jlos
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de fa Reptblica o

gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
a) En relacién con ef Concejo:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzque convenientes para la buena

marcha del municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes

programas de desarrollo econdmico y social con inclusion del compone Jjnte
de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de obras
publicas, que debera estar coordinado con los planes departamentales y

nacionales.

(-2

4. Conveniencia y conclusiones:

En virtud de lo expuesto en el Proyecto de Acuerdo Nro. 201 de 2019 “Por el ¢

t1al

se adopta la politica publica para la proteccion de los derechos de los pueblos
indigenas en el municipio de Medellin®, puede proceder a su tramite toda vez gque
es pertinente a la luz de las disposiciones legales descritas y se encuentra dentro

de las competencias del Honorable Concejo de Medellin.
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otro lado y no obstante a que en el de Proyecto de Acuerdo se establece que
adopcidn y/o implementacion de la iniciativa no afecta el marco fiscal de
diano plazo del municipio, se solicita se tenga en cuenta lo dispuesio en el
culo 7" de la Ley 818 de 2003, norma organica en materia de presupuesto que

t
textualmente establece:

ARTICULO 7. Anélisis del impacto fiscal de fas normas. En todo momento,
el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que
ordene gasto o que oforgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y
debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para estos propésitos, debera incluirse expresamente en la exposicion de
moftivos y en las ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de la
iniciafiva y la fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de
dicho costo.

los anteriores términos se ha dado contestacion a su consuita, no sin antes
nifestarle que los efectos del presente pronunciamiento son los descrifos en el
culo 28 del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
011} y por tanto, no debe constituirse en criterio de

interpretacién o motivacion para el destinatario del mismo, ni compromete la

res

ponsabilidad ria de Medellin.

Atentamen

Prpy
Revi

GUILLERM URAN URIBE
Personerofde Medellin

ectd: JFSALDARRIAGA, Profesional Universitaria Grupo de Gestidn Juridica

50 JECUADROS, Lider Grupo Gestién Juridica
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Formato
FO-GEJU Proyecto de Acuerdo

Version. 1

PROYECTO DE ACUERDO N° DE 2019

‘Por el cual se adopta la politica ptublica para la proteccion de los derechos
de los pueblos indigenas en el municipio de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales, en particular, las previstas en los
articulos 313, numeral 2 y 315, numerales 3 y 5, y las facultades otorgadas por la
Ley 136 de 1994, articulos 71°, Paragrafo 1° y 91, numerales 1 y 2, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Addptese la politica publica para la proteccion de los derechos

de los pueblos indigenas en el municipio de Medellin.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones establecidas en el presente

Afcét‘;erdo se aplican a los pueblos indigenas en el municipio de Medellin, a su ciclo
vital o curso de vida de sus integrantes y en las diferentes realidades sociales y

ordanizativas de sus sistemas simbolicos propios de pensamiento, organizacion y
produccién en el contexto de ciudad, en el marco constitucional y legal.

DISPOSICIONES PRINCIPALES

A&iculo 3. Objetivo general. Proporcionar los lineamientos, estrategias,

mecanismos, herramientas e instrumentos para garantizar el respeto, proteccion y
m?aferia[izacién de los derechos de los pueblos indigenas en el municipio de
Mépellin, bajo el principio constitucional de la diversidad étnica y cultural de la

Nacion.

ficulo 4. Objetivos especificos. La presente politica pretende lograr los

iguientes objetivos:

S —

1. Materializar el goce efectivo de los derechos a los pueblos indigenas como
ujeto colectivo de derecho, de manera que se legitimen y fortalggs

BN
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manifestaciones culturales propias, se garaniice la pluralidad y se proteja la
diversidad étnica y cultural del municipio.

4.2. Orientar la transversalizacion de la oferta programatica de las diferentes
dependencias del Municipio de Medellin y sus entes descentralizados, para| la
visibilizacién, inclusién y participacidon de los pueblios indigenas en la vida|de
ciudad.

4.3. Armonizar las politicas, planes, programas y proyectos de la Administragion
Municipal para la proteccién integral de la diversidad étnica, articulandolas con|los
sectores plblico, privado, solidario y sociedad civil.

4.4. Generar acciones que conduzcan a la reparacion histérica de los pueblos
indigenas que por los efectos de las condiciones de despojo, exclusion, racismo,
segregacion y victimizacién que adn padecen, impiden sus formas de vivir y el
goce efectivo de sus derechos.

4.5. Disefar acciones que afiancen los sistemas productivos indigenas, |las
economias propias, la soberania alimentaria, la inclusion laboral y el derecho al
trabajo digno a los integrantes de los pueblos indigenas en Medellin.

4.6. Proyectar y garantizar los recursos necesarios para el disefio, adquisicion,
montaje, adecuacion o dotacién de la infraestructura requerida, equipamientos,
espacios interculturales de ciudad, sitios sagrados y de especial interés cultural
para el goce efectivo de los derechos de los pueblos indigenas.

4.7. Promover la transversalizacion el enfoque étnico en la gestion publica local y
la incorporacién de la variable étnica en la institucionalidad publica munici?al,
mediante el desarrollo de estrategias, planes, programas y proyectos para el
reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de los pueblos
indigenas en Medellin.

Articulo 5. Principios. A esta politica se le aplicaran los principios
constitucionales de buena fe, equidad, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, informacion,
responsabilidad y- transparencia; ademas, los principios propios de los pueblos
indigenas: ‘

5.1. Ley de origen: proporciona el fundamento originario de las cosmovisiones
de los pueblos indigenas, que les permite prescribir sus propias a
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obierno, instituciones y sistemas de conocimiento y practica de su espiritualidad,
jufﬁsdiccién, cultura, economia, administraciéon y politicas auténomas, dentro del

leno ejercicio de su autodeterminacion, unidad e identidad para el goce efectivo
e sus derechos.

©w

5.2. Autonomia y libre determinacion: reconoce el ejercicio del derecho a la
au odeterminacmn de los pueblos indigenas que les permite decidir sobre sus
prap[os procesos organizativos, autoridades espirituales y de gobierno, y sistemas
politicos, juridicos, econémicos, sociales, culturales e interculturales que
fundamentan el restablecimiento de sus derechos, la legitimidad de sus
instituciones, su participacién en la vida de ciudad y a vivenciar sus planes
m’regrales de vida, en el marco de la ley de origen, la Constitucion Politica y las
normas.

5.3. Identidad cultural: afirma la diversidad de pueblos indigenas a partir de la
aceptacion, respeto, promocién y fortalecimiento de las diversas culturas,
identidades, creencias, lenguas, saberes, valores, actitudes y cosmovisiones en el
mj nicipio, que conllevan a una actuacién publica que distingue, diferencia y
afi =anza sus especificidades y particularidades.

54 Unidad: promueve el encuentro de saberes, pensamientos, dialogos,
se r‘ltlres acciones, vivencias y experiencias que instituyen la legitimidad de
dgcmones, acuerdos y consensos de los pueblos indigenas, sus comunidades y
procesos organizativos propios en el contexto de ciudad.

5.5. Accioén sin dafio: busca que las acciones que se realicen con los pueblos
mdpgenas sus comunidades y poblacion en el contexto de ciudad, no generen
dano y escenarios de revictimizacion.

5‘6 Vivir bien/buen vivir. orienta a la politica publica por una visién
muEtldlmensmnal de las formas de vida comunitaria de los pueblos indigenas,
donde se integran aspectos materiales e inmateriales esenciales de coexistencia y
cor+v1ven0|a armoniosa con la sociedad, la naturaleza, el planeta y el cosmos para
vivir a plenitud.

5.7, Reparacién histérica: adopta las medidas requeridas para el
reconocimiento y reparacién de los dafios padecidos y las afectaciones histéricas
causadas por varios siglos de colonizacién, racismo, segregacién y exclusion
estructural e institucional a la poblacién indigena, considerando una mirada
interseccional de las discriminaciones de las que son sujeto. :
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5.8. Vision holistica: enmarca a la politica publica hacia una atencién integr
a partir del analisis interdisciplinario e intersectorial de las multiples interaccion

al,
es

gue caracterizan las situaciones de vida de los pueblos indigenas en el contexto
de ciudad y al reconocimiento de sus procesos organizativos tradicionales y|de

comunalizacion.

5.9. Interculturalidad. suscita los procesos permanentes de relacionamiento,

comunicacion, pedagogia y aprendizaje entre personas, pueblos, saberes, va[cK
y tradiciones diferentes que orientan a la politica pablica por el respeto mu

es

uo

entre las culturas y su intercambio reciproco, equitativo y en igualdad |de

i . ; . i i |
oportunidades para su coexistencia y convivencia armoniosa, superando||

la

discriminacién estructural generada por la interseccion de las categorias |de

género, étnicas, raciales, sociales, culturales y econémicas hacia los pueb
indigenas.

fos

5.10. Interpretacién cultural: cuando surja alguna duda en la interpretacion| de

los términos utilizados en el presente acuerdo, su alcance, objeto o efectos,

se

acudira principalmente a los criterios constitucionales, legales y jurisprudenciales,

a los principios de la ley de origen de la diversidad de los pueblos indigenas y
documento técnico que se anexa a la exposicion de motivos.

Articulo 6. Enfoques. Esta politica publica se orientara por los siguient
enfoques:

6.1. De derechos: busca el goce efectivo de los derechos de los pueb
indigenas y orienta a la politica ptblica a definir las estrategias, planes, program
y acciones afirmativas que permitan su materializacion.

6.2. Etnico: guia a la politica plblica hacia la construcciéon de caminos o rutas que

faciliten la atencién diferenciada y cultural a ios pueblos indigenas y s
integrantes a partir de sus necesidades especificas y particularidades en

el

e85

0s
as

blusqueda del vivir a plenitud desde sus propias cosmovisiones y concepciones| de

vida. Incluye, integra y orienta, de manera holistica, los enfoques diferencial,
curso de vida, de género y la mirada interseccional de los mismos, mediante
realizacién de los derechos esenciales a la diferencia, la equidad, la igualdad,
propio, al vivir bien/buen vivir y al derecho preferente.

o
O

6.3. Diferencial: reivindica el ejercicio del derecho a la diversidad étnica y cultural

para los pueblos indigenas que los distingue del resto de la ciudadania y los ha

sujeto de especial proteccién por parte del Estado garantizando su{i ndad_em-,
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CJE ural y sistemas simbdlicos de pensamiento, organizacion y produccion en tormno
a Ea atencién de su poblacion por sexo, género, identidad sexual, ciclo vital y
co diciones de vulnerabilidad.

6 4 De género: como categoria de andlisis, integra a la politica publica la
cosmovision indigena sobre la unidad entre los géneros; es decir, el equilibrio
ejn;ﬂ‘re lo femenino y lo masculino, manifestado en la armonia e igualdad de
derechos entre mujeres y hombres para el buen vivir y el logro de sus principios,
haciendo énfasis en la mujer indigena como gestora de vida, de la cultura y de los
valbres originarios de sus pueblos El género esta presente en todos los aspectos
dq la vida comunitaria, econdmica y cultural de los pueblos indigenas, en el
relacionamiento social y privado de sus integrantes y determina sus caracteristicas
yﬁfﬂnciones dependiendo del sexo o de la percepcién culiural que se tiene de él.

6.5. De curso de vida: orienta a la politica ptblica hacia el reconocimiento de los
déis‘.arrollos diferenciales de las personas indigenas de acuerdo con su ciclo vital,
cosmovisiones y procesos de sociabilizacion pl'OpIOS de sus pueblos de
pertenenc;a Integra al enfoque étnico y su vision diferencial, de género e
mtgrsecmonalldad, la atencién por fases del ciclo de vida, como son la gestacion,
la nifiez, la juventud, la adultez y los mayores.

6.6. Interseccional: sirve para que las decisiones y acciones de la politica publica
tengan como referente de analisis la autodeterminacion, la identidad e integridad
fISECEi y culfural de los pueblos indigenas y sus [ntegrantes enriqueciendo la
obis‘ervacmn sobre sus derechos, vulnerabilidades y vulneraciones asociadas a
su§ condiciones étnicas, sociales, culturales y econémicas que se entrecruzan en
sufs situaciones de vida en el contexto de ciudad,

6 7 Territorial: considera al municipio como un conjunto de espacios de vida y de
deqenvoiwm[ento social, politico, cultural, espiritual, ceremonial y econémico de
Eos} pueblos indigenas; busca reconocer la importancia historica, cultural y
simbdlica de estas territorialidades y condiciones de habitabilidad. Es comprender
los|aportes a la construccion territorial, cuidado del agua y del ambiente a partir de

Eas tradiciones culturales propias de los pueblos indigenas.

Art:culo 7. Tejidos estratégicos. Se entienden como el conjunto de lineas,
estrategias, programas, proyectos y herramientas que permiten la implementacion
de |la politica pablica que constituyen la trama y urdimbre del plan indigena de
Medellin y de su marco de accién. Estos tejidos corresponden a los fines

Certlficada N* SC 725 -1
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misionales, objetivos y funcidén publica de las diferentes dependencias y entes

descentralizados de la Administracién Municipal.

Esta politica publica tendra los siguientes tejidos estratégicos, definidos en el

marco de la Agenda publica para la proteccién integral de fa diversidad de
pueblos indigenas en Medellin:

7.1. Restablecimiento de derechos

7.1.1. Garantizar los derechos a los pueblos indigenas en Medellin como sy
colectivo de derecho.

los

eto

7.1.2. Atender a los pueblos indigenas con enfoque étnico por las instituciones

publicas.

7.1.3. Implementar un prograrma de atencion integral a la familia indigena y a sus

integrantes en el restablecimiento de sus derechos por curso de vida, analisis
~ género, condiciones diferenciadas y vulneraciones asociadas a las mismas.

7.1.4. Atender con enfoque étnico y diferencial a la poblacion indigena
desarraigo, desterritorializacion, exclusién, discriminacion o en estado, situacio
condicidén de vulnerabilidad.

7.2. Autonomia y sistemas propios

de

en
mo

7.2.1. Fortalecer a los cabildos, el liderazgo de las mujeres indigenas, sus

procesos organizativos tradicionales, instituciones y sistemas juridicos propios.

7.2.2. Difundir y apoyar las manifestaciones culturales propias para el respetg

proteccion de la diversidad cultural de Medellin.

7.2.3. Implementar la educacion indigena para el desarrollo de [a identic
cultural de los integrantes de los pueblos indigenas en el contexto de ciudad.
7.2.4. Formular e implementar un modelo municipal de atencién en sa
intercultural en el marco del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultt
(SISPI).
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.3. Gestion intercultural y articulacion interinstitucional:

.3.1. Incorporar al Sistema Municipal de Planeacion los Planes Integrales de
Vida Indigena o sus propuestas propias para el vivir bien/buen vivir.

3.2. Crear el sistema de informacion intercultural de gestién indigena que

orpore variables étnicas para una efectiva accion publica en la atencion de los
ueblos indigenas, sus comunidades e integrantes en Medellin.

.3.3. Integrar los calendarios culturales y ceremoniales de los pueblos indigenas

a gestion cultural, observatorio y sistema de informacion cultural del municipio

e Medellin.

3.4 Implementar en el sistema de formacion ciudadana para la participacion el

nﬁoque étnico e incluir a los representantes indigenas, a fin de fortalecer y
1ejorar las garantias del derecho a la participacion de los pueblos indigenas.

Habitabilidad y territorialidades

4.1. Garantizar los derechos a la vivienda digna y el habitat, de acuerdo a los
nfogues establecidos en esta politica.

4.2. Garantizar el acceso y uso efectivo de los equipamientos y espacios
ubllcos para el desenvolvimiento vital, econémico, espiritual y cultural de los
ueblos indigenas en Medellin.

7
P!
p
7
h
e

4.3. Difundir los elementos conceptuales y procedimentales que permitan la
jabltabilsdad y resignificacion de las territorialidades de los pueblos indigenas en

7: -

Ijnumcsplo de Medellin.

Economia propia y derecho al trabajo digno

Dzsenar e implementar, en concertacion con los pueblos indigenas, planes,
pr&gramas y proyectos que permitan afianzar los sistemas productivos vy

e

conomlas propias, la autonomia y soberania alimentaria, la inclusién laboral y el

derecho al trabajo digno, en el que participen las mujeres indigenas en

C

M
W

ondiciones de igualdad y equidad.

Articulo 8. Plan Indigena de Medellin. Se construird partiendo de los tejidos

stratégicos relacionados en el articulo 7 de este acuerdo, g?(, .
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metodologia la pedagogia intercultural. Contendra las estrategias, herramientas,
programas, proyectos, acciones y demas instrumentos para la implementacion| de
esta politica publica que se incorporaran en la formulacién de los planes|de
desarrolio en cada cuatrienio. El plan indigena podra incluir un observatorio|de
derechos étnicos que sera desarrollado deniro del mismo. i

Articulo 9. Responsable del Plan Indigena. La Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos o quien haga sus veces, coordinara el disefio y
formulacion del Plan Indigena de Medellin con una visién a doce (12) anos, debE}ré
contar con [a participacién deliberativa de la Mesa Permanente de Concertacion
Indigena de Medellin que se crea en este acuerdo y se realizara con metodolodifas
pedagégicas propias e interculturales que permitan la participacion efectiva de ifos
pueblos indigenas. |

Articulo 10. Planes Integrales de Vida Indigena. 1.os planes integrales de vida o
propuestas propias para el vivir bien/buen vivir, son herramientas de afirmacion
cultural, social, econémica y politica de los pueblos indigenas y sus comunidaﬂes;
son instrumentos de mediacién intercultural para [a realizacién de sus derechos,
especialmente el derecho a decidir sobre sus propias prioridades; son elaboradﬂos
por los mismos pueblos indigenas en el ejercicio de su autonomia, son su carta de
navegacion, por tanto constituyen un insumo para la formulacion del Plan Indigena

de Medeliin.

Articulo 11. Mesa Permanente de Concertaciéon Indigena de Medellin. Créase
la Mesa Permanente de Concertacion Indigena de Medellin como un espdcio
mixto de participacidn y concertacién de estrategias, planes, programas; y
proyectos para la poblacion indigena en el contexto de ciudad.

Articulo 12. Composicién de la Mesa Permanente de Concertacién Indigena
de Medellin. La Mesa Permanente de Concertacion Indigena estara conformada
por los representantes de la poblacién indigena y de la Administracién Municipal,
asi:

12.1. El Secretario(a) de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos o|su
delegado(a)

12.2. El Secretario(a) de Cultura Ciudadana o su delegado(a)

12.3. El Secretario(a) de Educacion o su delegado(a)
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4. El Secretario(a) de Medio Ambiente o su delegado(a)

5. El Secretario(a) de Desarrollo Econémico‘.o su delegado(a)
6. El Secretario(a) de Participacién Ciudadana o su delegado(a)
7. El Secretario(a) de Juventud o su delegado(a)

8. El Secretario (a) de Salud o su delegado(a)

.9. El Subsecretario(a) de Espacio Publico, de la Secretaria de Seguridad
udadana o su delegado(a).

10. El Director(a) Técnico del Equipo de Etnias, de la Secretaria de Inclusién
cial, Familia y Derechos Humanos o su delegado(a).

11. El o la Lider de Programa de la Unidad de Planeacion y Politicas Soc;ales
| Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado(a).

N2.El o la Lider de Proyecto de la Unidad de Transversalizacion de la
cretaria de las Mujeres o su delegada(o).

.13. Los gobernadores(as) de los cabildos indigenas de Medellin cuya posesion
acompafada por el Alcalde o su delegado(a).

14. Un representante por cada proceso organizativo propio en el contexto de
dad, que sea acompafiado por la Direccidon de Etnias, de la Secretaria de

Incusién Social, Familia y Derechos Humanos, mediante un acto formai
:nstltucionalizado, lo cual sera reglamentado por la Administracion Municipal.

12
de

15. Una representante de las mujeres indigenas por cada uno de los cabildos
Medellin cuya posesion es acompafiada por el Alcalde o su delegado(a).

16. El representante indigena al Consejo Municipal de Planeacion.

Parkagrafo 1. La Mesa Permanente de Concertacion Indigena de Medellin podra
invi
indigenas para la deliberacion sobre temas especificos.

ar a otras entidades, servidores publicos e integrantes de los pueblos
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Articulo 13. Secretaria Técnica. La secretaria técnica de la Mesa Permanente de

Concertacion Indigena de Medellin, estara a cargo de la Secretaria de Inclusion

Social, Familia y Derechos Humanos o quien haga sus veces.

Articulo 14. Funciones de la Mesa Permanente de Concertacién Indigena
Medellin. Esta mesa tendra a su cargo las siguientes funciones:

14.1. Orientar la implementacion, evaluacion y permanente actualizacién de| la

politica publica.

14.2. Promover la articulacién e incorporacién de los planes integrales de vida

indigena vy el plan indigena de Medellin en los planes de desarrollo municipal.

14.3. Concertar las medidas, acciones e instrumentos para el respeto, proteccid
garantia de los derechos a los pueblos indigenas en el municipio de Medellin.

14.4. Promover la participacion de la poblacién indigena en la vida cultural, soc
econémica y politica de la ciudad.

14.5. Establecer los mecanismos y metodologias que permitan los procesos
participacién, consuita y concertacion.

14.6. Contribuir a la generacion de estrategias, mecanismos y disposiciones ¢
permitan la transversalizacion de esta politica publica con las demas politi
publicas vy los planes de desarrollo local del Municipio de Medellin.

14.7. Impulsar la participacién de los representantes de los pueblos indigenas|
el contexto de ciudad, de acuerdo con sus procesos organizativos propios y ¢
no estén adscritos a los Cabildos.

14.8.Encausar la transversalizacion del enfoque y la variable étnica en
institucionalidad pablica municipal y la estructuracién de la variable étnica en

sistemas de informacion, los observatorios, politicas, planes, programas

proyectos de la Administracién Municipal para la atencién a la poblacién indige
en Medellin.

Paragrafo. La Mesa Permanente de Concertacion Indigena de Medellin elabor
su propio reglamento y creara sus propios comités de trabajo de acuerdo con
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situaciones coyunturales que se presenten y apliquen para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 15. Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento sera desarrollado por la Secretarfa de Inclusién Social, Familia y
De echos Humanos, con la asesoria y acompafiamiento de la Subdireccién de
Informaciéon y Evaluaciéon Estratégica del Departamento Administrativo de
Pianeacmn 0 quien haga sus veces, a través de la bateria de indicadores a
establecer en el Plan Indigena. Las dependencias responsables vy
coqresponsables de esta politica pulblica, garantizaran la produccion de
informacién con enfoque étnico en cada uno de los sistemas de informaciéon y
ohservatorios con que cuenten respectivamente

rticulo 16. Diagnéstico socio-demogréfico y caracterizacién étnico-cultural
de los pueblos indigenas, sus comunidades y poblacién. La Secretaria de
Inclusion  Social, Familia y Derechos Humanos en articulacién con el
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, realizara cada diez (10)
aﬁd)s el diagnéstico sociodemografico y la caracterizacion étnico-cultural de los
pueblos indigenas, sus comunidades y poblacién en Medellin, para determinar la
situacion de las comunidades indigenas.

DISPOSICIONES FINALES

Artlculo 17. Responsables. La Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos 0 quien haga sus veces, ejercera la coordinacién para [a
lm lementacién, orientacién, planeacién, seguimienio, evaluacién y ajustes de la
pr sente politica pablica y los corresponsables seran las demas dependencias y
ein.tes descentralizados de acuerdo con sus competencias y funciones.

Artncu!o 18. Financiaciéon. La Administracion Municipal y sus diferentes
dependenmas incorporaran en sus presupuestos anuales, de acuerdo con el plan
de acciéon de esta politica, los recursos necesarios y realizaran los ajustes
requeridos y razonables para la implementacion efectiva de esta politica, de
acﬁerdo a las metas establecidas en el Plan Indigena. Ademas, podra contar con
recursos de cooperacion y de alianzas solidarias o estratégicas con ofras
enﬂdades publicas, privadas, sociales, internacionales o académicas.

Paragrafo. Los mecanismos y estrategias de financiacion de los programas y
proyectos que materializan esta politica piblica, consultaran las prdyes

Certificado N"5C735-3
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fiscales del Marco Fiscal de Mediano Plazo, los Planes Plurianuales de Inversién y

las apropiaciones incorporadas anualmente en el Presupuesto General qet
Municipio de Medellin, en consonancia con las asignaciones contenidas en cada
|
1

Plan Operativo Anual de Inversiones.

Articulo 19. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta

Oficial del Municipio de Medellin.
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