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~ Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 389 de 2020 “por la cual se

esfablece el marco institucional para la imblementacién del Proyecto Piloto de
Teletrabajo en la personeria de Medellin y se regulan otras disposiciones”
o
EL PERSONERO MUNICII?AL. DE MEDELLIN

|

El Personero de Medellin, en uso dé Sus at'g'ibuciones constitucionales y Iegiélé,s-
en especial las conferidas por el artl'ci:ulo 181 la Ley 136 de 1994 y

1
CONSIDERANDO QUE:
J

Mediante la Resolucion No. 389 del 24 de :septiembre de 2020, este despacho
establecio el Marco Institucional para la Implementacion del Proyecto Piloto de
Teletrabajo en la Personerja de Medellin.

De conformidad con la Ley 1221 de 200’8, el Teletrabajo es una forma de
organizacién laboral, que consiste en| el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de la informaci6n y la comunicacion — TIC para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse Ia presencia fisica del trabajador en un
sitio especifico de trabajo.

El articulo 181 de la Ley 136 de 1994, establece que los Personeros tienen la
facultad nominadora del personal de su ioficina, la funcién disciplinaria, la
facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, senalar!es
funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. |
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El Personero Muni¢ipal, en ejercicio de su funcion administrativa, es
competente para reglamentar y realizar los ajustes del Teletrabajo en la
Personeria de Medellin, conforme a las disposiciones nacionales en la materia.

A partir de la vigencia de la Resolucion 389 de 2020, la ejecucion del Plan
Piloto ha permitido la implementacion de la nueva modalidad de organizacion
laboral establecida por la Ley 1221 de 2008, garantizando el ejercicio de los
derechos de los empleados acogidos al teletrabajo, con especial proteccion de
aquellos en condiciones especiales de priorizacién, conforme al paragrafo 1 del
articulo 3 ibidem.

No obstante, se hace necesario realizar ajustes al marco institucional para su
adecuada reglamentacion y ejecucion, principalmente en la implementacion de
lineamientos que garanticen la efectiva prestacion del servicio en las sedes de
la'entidad, la priorizacién de los empleados con condiciones de vulnerabilidad y
la organizacion del Comité de Orientacion del Teletrabajo, entre otros.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el paragrafo del articulo tercero de la
Resolucion 389 de 2020, el cual quedara de la siguiente forma:

PARAGRAFO: el nimero de plazas dispuestas para acogerse a la
modalidad de Teletrabajo, deberd agotarse con los empleados que
se encuentren en las condiciones especiales de priorizacion, de
conformidad con los estudios proyectados por la Oficina Asesora de
Planeacion. Los empleados que no estén incursos en una de las
causales, podran optar por la modalidad de Trabajo en Casa,
establecido en la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021, en los eventos

- " en que se encuentren justiﬁcadbs y ajustados a la Ley. En estos

- casos, deberd acogerse al procedimiento adoptado para la
""" correspondiente aprobacion.
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ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el articulo décimo octavo de la
Resolucion 389 de 2020, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO DECIMO OCTAVO. OFICINA ASESORA DE
PLANEACION. La Planificacién deI modelo de Teletrabajo de /a
Personeria de Medellin, estard a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion, quien seré responsable de establecer los indicadores y
melas necesarios para el seguimienté del modelo de Teletrabajo de
la entidad, asf como la gestién de riesgo que pueda presentarse en
la ejecucion del sistema de Teletrabajo.

La Oficina Asesora de Planeacjfdn elaborara los estudios
correspondientes para determinar’ la capacidad méaxima de )
teletrabajadores en cada proceso misional y de gestién, con relacién *'%*
al numero de empleados que pueden acceder al teletrabajo, de
conformidad con criterios como las condiciones especiales de
vulnerabilidad de los empleados, la afectacién del servicio en sede,

la atencion de usuarios y/o todas aquellas que considere
pertinentes. Cada Lider de proceso debera facilitar la informacién
solicitada por la Oficina.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, asistiréa como delegado
con voz y voto en el Comité Orientador de Teletrabajo, de
conformidad con las funciones que le asisten.
ARTICULO TERCERO. MODIFICAR el artlculo vngesnmo de la Resolucién 389
d2 2020, el cual quedara de la siguiente forma

ARTICULO VIGESIMO. LIDER DEL PROCESO A CARGO DEL

TELETRABAJADOR. E! Lider del Proceso al cual se encuentra

adscrito el empleado en modal:dad de Teletrabajo, como superior

inmediato, dard cumplimiento a las decisiones tomadas por el Comité .
- de Orientacién del Teletrabajo, asi como los protocolos fijados para la "

evaluacion del desempefio del teletrabajador Asi mismo, suscribir

los Acuerdos de Teletrabajo y Acta de Confidencialidad y entregara el

PROYECTO: @hﬂ ‘ (‘( REVISO: ‘6(] L-\, t/
CoDIGO i 2 &, VERSION R 4
RESOLUCION _ [543 VIGENCIA [m 271&7;20 0 EH

icontec”
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 98 9 - Fax +57(4) 381 18 47

Linea Gratuita: 018000941019 SC735-1
Email: info@personeriamedellin.gov.co / Pag: www.personeriamedellin.qov.co




ARTICULO CUARTO. MODIFICAR el articulo vigésimo primero de
Resolucién 389 de 2020, el cual quedara de la siguiente forma:
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concepto en el término de 10 dias habiles con relacién a la viabilidad
de autorizar el Teletrabajo y de ejercer la supervision y seguimiento
del telefrabajador.

En todo caso, asistird al Comité Orientador de Teletrabajo con voz y
vofo, en los eventos que se presenten solicitudes de funcionarios
adscritos a su proceso.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COMITE ORIENTADOR DE
TELETRABAJO (COT). EI Comité Orientador de Teletrabajo (COT),
integra a los representantes de las dependencias administrativas que
participan en el proceso de implementacion, ejecucion y seguimiento
del Teletrabajo. Ejerce la funcion principal de aprobar o rechazar las
solicitudes de Teletrabajo. De igual manera, recomienda las politicas
y directrices institucionales a la Alta Direccion, para promover mejores

f,f niveles de eficiencia, organizacion laboral y cumphm:ento de los
“trestandares de seguridad y calidad en la gestion.

Este Comité, se reuniré cada 3 meses de manera ordinaria, 0
extraordinariamente cuando asi lo solicite la Secretaria Técnica de la
Unidad encargada del Proceso de Gestion del Talento Humano y
estaréa integrado por los siguientes representantes con voz y voto: '

1. Personera Auxiliar.

2. Asesor 20D — Lider Proceso de Gestién del Talento Humano.
3. Asesor 20D — Lider Proceso Gestion Juridica.

4. Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

5. Delegado Comision de Personal.

6. Delegado de Asopermed.

7. Lider del Proceso donde se encuentra adscrito el solicitante.
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Podran asistir en calidad de invitados Ilos funcionarios y
representantes que considere pertinentes el Comité o sus delegados,
quienes lendran voz pero no vofo.

dh

ARTICULO QUINTO. Las demas dlsp0310|ones contenidas en la Resolumon
No. 389 del 24 de septiembre de 2020, permanecen vigentes y no se modifican
en sus contenidos.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedncnon

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

REVISO: Digna Tuiran Hoyos/ Asesora 20D — Coordinadora Gestlon de Talento Humano
PROYECTO: Jorge Mario Guzman / Abogado contratista — Gestlon del Talento Humano
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