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RESOLUCION 37 4 -
29 JuL. 2019 '
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento en provisionalidad o encargo

EL PERSONERO DE MEDELLIN

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley
136 de 1994, en consonancia con io hormado en la Ley 909 de 2004, conforme lo
dispuesto en la Circular 004 del 12 de agosto de 2015 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y lo dispuesto en la Convocatoria 429 de 2016 para proveer vacantes
en las entidades del departamento de Antioquia vy,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016 para
proveer vacantes en las entidades del departamento de Antioquia dio apertura a
concurso abierto de méritos para la provision de Diez (10) Vacantes en la posicién
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 20, de la planta global de empleos
de la Personeria de Medellin en vacancia definitiva.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién 20192110080275 del 18 de Junio de 2019
de la Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual conformé las listas de
elegibles para proveer los citados empleos de carrera de la Personeria de
Medellin que fueron convocados a través de la Convocatoria 429 de 2016 para
proveer vacantes en las entidades del departamento de Antioquia, en la Oferta con
el Codigo OPEC 17224 .

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el quince
(15) de julio de 2019, fecha de su publicacién en el Portal de la Comision Nacional
del Servicio Civil, por lo cual es procedente para efectuar los nombramientos en
periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

PROYECTO: DPIEDRAHITA REVISO @
CODIGO ".: FDPI022” . ' | VERSION Sl B gl '
RESOLUCION |7, 72727 4.+ | VIGENCIA s i 42/08/2048° 1 3001
CENTRO GULTURAL PLAZA LA LIBERTAD Yy fantes
Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47 Certificadn N° SC735 -1

Email: info@personeriamedellin.gov.co/Pag.: www.personeriamedellin.gov.co




e Personeria e

/4 tle Medellin o 18

Donde todos contamos
NIT 890905211-1

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un
lugar de elegibilidad.

Que HECTOR FRANCISCO PRECIADO, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.646.824 ocup6 el décimo puesto en las listas de elegibles en firme de
la Convocatoria No. 429 de 2016 Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 20,
de la planta global de empleos de la Personeria de Medellin, segun
20192110080275 del 18 de Junio de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil y en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de
2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de
2010, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prorroga, procede
por acto motivado, y s6lo es admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el empleado concreto.

Que por consiguiente, y dada la realizacién del correspondiente concurso de
meritos para la provision de los empleos de carrera resulta procedente la
desvinculaciéon de los empleados provisionales o la terminacion del Encargo, con
independencia de su condicién de aforado.

Que actualmente el empleo a proveer en periodo de prueba se encuentra provisto
de manera temporal bajo la modalidad Provisional por Maria Mercedes Garcia
Valencia, identificada con la cedula de ciudadania 42.891.564, de conformidad
con la resolucién de nombramiento numero 299 del 17 de ago 2012, quien ocupa
el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 20, de la planta global de
empleos de la Personeria de Medelliny en consecuencia, debera producirse su
retiro.

Que mediante comunicado con radicado CITESE:20190113723548El, la Sefiora
- Maria Mercedes Garcia manifestd ostentar la condicién de pre pensionada, y por
lo tanto sujeta a la aplicacién de acciones afirmativas y frente a ello es necesario
indicar que el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
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“Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso _de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos
serialados en las normas vigenfes y la jurisprudencia sobre la
materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

Teniendo en cuenta que el nimero de plazas ofertadas es inferior a nimero de
aspirantes definidos en la lista de elegibles, no es procedente la solicitud y en
consecuencia debe continuarse con el proceso de provisién del empleo publico de
las vacantes definitivas.

Adicionalmente solicita la aplicaciéon del Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
contentiva del Plan Nacional de Desarrollo, empero, mediante circular No.
2019000000097 del 28 de junio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecié que lo dispuesto por el Articulo 263 del Plan Nacional de
Desarrollo solo sera aplicable para las convocatorias aprobadas por la sala Plena
de la CNSC con posterioridad al 25 de Mayo de 2019

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa a Héctor Francisco Preciado, identificado con cédula de ciudadania
numero 71646824, para desempefiar el cargo Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 20, de la planta global de empleos de la Personeria de Medellin, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de ia fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO. Negar la solicitud con radicado CITESE:
20190113723548E| por improcedente y como consecuencia del nombramiento
establecido en el articulo primero de la presente Resolucion, retirar del servicio a
Maria Mercedes Garcia Valencia, identificada con cédula de ciudadania niimero
42.891.564, quien desempefia el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 20, de la planta global de empleos de la Personeria de Medellin, en
consecuencia, se entendera declarado insubsistente y terminara automaticamente,
una vez Héctor Francisco Preciado, tome posesion del empleo.

ARTICULO CUARTO. Héctor Francisco Preciado, de conformidad con los
articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, compilado en el del Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en
esta resolucion y diez (10) dias para posesionarse del cargo, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
Comunicacion.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 y Publiquese de conformi con lo dispuesto en el
Paragrafo del Articulo 63 de la Ley 1437 de 201
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