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Por la cual se realiza un nombramiento
EL PERSOEjs:‘ERO MUNICIPAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribucicines constitucionales y legales, en especial las
conferidas por il articulo 181 de la ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

1. B} numeral 12 del articulo 178 de la ley 136 de 1994 sefala como
funcidn del Personero Municipal “nombrar y remover, de conformidad
can-'a ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.”
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Cue la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposicicnes constitucionales y legales, mediante Convocatoria nimero
429 de 2016 para proveer vacantes en [as entidades del Departamento
de Anticquia, dio apertura a concurso abierto de méritos para la
provision de las vacantes en el empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo
437 y cgrado 06 de la planta global de empleos de la Personeria
Municipel en vacancia definitiva.

3. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién
Macional del Servicic Civil a través de la Resolucion 20192110073855
cel 18 de junio de 20::.19, conformé la lista de elegibles para proveer las
vacantes del empleo £:n referencia.

4. Que las .istas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria
tienen una vigencia diz dos (2) afnos, tal y como lo sefala la normatividad
vigente:
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Articulo 6 dte fa Ley 1960 de 2019:

(..) ARTICULO 6. El numeral 4 del artculo 31 de la Ley 909
de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31 El proceso de seleccién comprende: //
(...} 4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil 0 la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en esltricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden .de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalenfes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. {...)

5. Que mediante Comunicacion Interna de fecha 9 de septiembre de 2021
la servidora CARMEN LILIANA RAVAGLI CERQUERA, identificada con
cédula de ciudadania niumero 65.498.026 presentd renuncia al cargo de
Auxiliar Administrativa codigo 407 vy grado 06, por cumplimiento de

~ requisitos de su pension de vejez. -

6. Mediante la resolucion 329 del 14 de septiembre de 2021, se efectud el
retiro del servicio por obtencion de la pens”.')n de vejez de la servidora
CARMEN LILIANA RAVAGLI CERQUERA identificada con cédula de
ciudadania numero 65.498.026 al empleo de auxiliar Administrativa,
Codigo: 407 y Grado 6 inscrita en carrera administrativa, de la planta
global de empleos de la Personeria Municipa!.

7. Que en consideracién de lo anterior se generd una vacante definitiva
para el cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 407 y grado 06 de la
planta global de empleos de [a Personeria Municipal.

8. Que la lista de elegibles para el cargo en mencion, perdio vigencia el dia
4 de julio de 2021, segun reporte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles de la Plataforma SIMO - Comisiéon Nacional del Servicio Civil, -
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por haber transcurrido 2 afos a partir de la fecha de firmeza del Acto
Administrativo de conformacidn de la lista.
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9. Que mediante oficio con Radicado CITESE: 20210101032836EE del 27
de julio de 2021, fue réportada a la Comision Nacional del Servicio Civil,
la vacante definitiva del empleo en comento (auxiliar Administrativa,
Codigo: 407 y Grado 6) para los fines pertinentes.

10.Que en atencion al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y conforme al
procedimiento interno establecido en la Resolucion N. 065 del 4 de
febrero de 2020, se dio apertura al proceso en la entidad para proveer el
empleo en vacancia definitiva bajo la modalidad de encargo, sefialando
que el mismo no pudo surtirse dado que no se presentaron
manifestaciones de interés.

11.De conformidad con* aI articulo 2.2.5.3.1 del decreto nacional 1083 de
2015, mientras se su ‘te el proceso de seleccidn, el empleo de carrera
vacante de manera oeflnltlva podra proveerse transitoriamente a través
de la figura del nombramlento provisional.

12.Por estrictas nece5|dades del servicio, la entidad requiere el desarrollo
de las funciones del empleo vacante para garantizar la correcta
prestacion del servicio. '

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora SULMA
YOJANA PALOMEQUE MOSQUERA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.077.424.057, en el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo
407 y grado 06, asignado al Proceso Atencion al Pablico.
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ARTICULO SEGUNDO: Désele legal posesién en el cargo, previa venflcacmn
del lleno de los requisitos legales.

ARTICUL.O TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PROYE'CTO: Jorge Guzman/Abogado Contratista Le ; ~ (
REVISO: Digna Tuiran/Asesora 20D — Coordinadora Gestion de Talento Humano

SC735-1




