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RESOLUCION 422

Cop s )

"Por medio de la cual se convoca la eleccion de los Representantes de los
Empleados, ante la Comision de Personal, de la Personeria Distrital de Medellin
para el periodo 2023- 2025"

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015 y;

CONSIDERANDO

a). Que el numeral 1, del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 “Por /a cual se expiden
normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan ofras disposiciones” establece que “ En fodos los organismos y entidades
reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de camera
administrativa y efegidos por votacion directa de los empleados....” (Subrayas fuera de
texto original).

b). Que el articulo 2.2.14.1.1 y ss “Conformaciéon de la Comisién de Personal” del
del Decreto Nacional 1083 de 2015” Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” regtamenta el proceso de la eleccién de
los representantes de los empleados ante la Comision de Personal.

¢). Que el articulo 2.2.14.2.13 “Periodo” del Decreto Nacional 1083 de 2015,
determina que los representantes de los empleados en la Comision de Personal y
sus suplentes, seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a
partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.
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. d). Que mediante Resolucion No.325 del 14 de septiembre de 2021 “Por la cual se
conforma la Comisién de Personal de la Personeria de Medellin para el periodo
2021-2023", se determinaron’ los empleados electos como representantes de los
empleados para el periodo 2021 — 2023, desde el 27 de agosto de 2021 y hasta el
27 de agosto de 2023.

e). Que los representantes de los empleados electos para el periodo 2021 —
2023 fueron:

Nombre Documento Calidad
Héctor Francisco Preciado 71.646.824 ' Principal
Edison Alberto Oquendo Morales 1.022.093.028 Principal
Alvaro Garro Parra 71.005.180 Suplente
Maria Victoria Quiceno Berrio 43.542.537 Suplente

d). Que a través de la Resolucion No. 449 de 2020, se designd como
Secretario Técnico de la Comision de Personal, al Asesor 20D del Proceso
de Gestion de Talento Humano de la Personeria de Medellin, de
conformidad con lo normado en el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

En mérito de-lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a la eleccion de los
Representanties de los empleados, ante la COMISION DE PERSONAL, DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2023- 2025, con
sus respectivos suplentes, en los términos que aqui se relacionan.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL: De
conformidad con el numeral 2, del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision
de Personal cumplira las siguientes funciones:
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b)

d

e)

g)

f)

Velar porque fos procesos de seleccién para la provisién de empleos y de
evaluacion del desempeiio se realicen conforme con lo establecido en fas normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefiafados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se Hevaran a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil, Para el
efecto, la Comision de Personal debera efaborar los informes y aftender las
solicitudes que aquella requiera;

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién
del desemperio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civif la exclusion de Ia lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberan informar de esta situacidn a la Comision Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus
derechos;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones gue presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

Velar porque fos empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de fos
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

Velar porque en fos procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

Participar en la elaboracion def plan anual de formacién y capacitacién y en el.de
estimulos y en su sequimiento;
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i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico
y medicién del clima organizacional;

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el regfamento.

ARTICULO TERCERO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a
ser representantes de los empleados ante la Comisiébn de Personal de la
Personeria Distrital de Medellin, deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser empleados de carrera de la Entidad.

b) Llevar como minimo un (1) afio de estar vinculado.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afic anterior a la fecha
de la inscripcion de la candidatura.

d) No ser representante de los empleados y/o suplente en el periodo
inmediatamente anterior.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCIONES: Los candidatos a ser representantes de
los empleados ante la Comisién de Personal de la Personeria Distrital de Medellin,
deberan inscribirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion
de la presente resolucion y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior,
ante el Proceso de Gestidn de Talento Humano de la entidad, por medic de
comunicacion interna la cual contendra:

- Nombre(s) y Apellidos completos del candidato
- Documento de identidad
- Cargo y proceso a la cual pertenece

El Asesor 20D del Proceso de Gestion de Talento Humano, al dia habil
siguiente al vencimiento del férmino previsto para la inscripcion de los candidatos,
publicara en el correo institucional, la lista de los aspirantes inscritos que hubieren
reunido los requisitos exigidos.

ARTICULO QUINTO: TESTIGOS: En la comunicacion interna dé"in.s'cripcién, los
aspirantes a representar a los empleados ante la Comisién de Personal, podran
designar el servidor publico que actuara en su representacion como testigo del
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escrutinio, quien observara el desarrollo de la eleccién y dara testimonio del
mismo.

ARTICULO SEXTO: JURADOS DE VOTACION: La eleccién sera vigilada por dos
(2) jurados de votacién, con representacién de los niveles Directivo y Profesional,
que designe la Personeria Auxiliar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la divulgacion de los candidatos inscritos.

La notificacion a los jurados se efectuara mediante comunicacion electronica
dirigida a cada uno de estos, al dia habil siguiente al de su designacién.

Correspondera a los jurados de votacion:

a) Recibir y verificar los documentos y ios elementos de la mesa de votacion

b) Revisar la urna

¢) Instalar la mesa de votacién

d) Vigilar el proceso de votacién

e) Verificar la identidad de los votantes

f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar ios resultados en el acta de
escrutinio

g) Firmar las actas

ARTICULO SEPTIMO: SUFRAGANTES Y LISTA DE VOTANTES: El Asesor
20D del Proceso de Gestién de Talento Humano, publicara durante los dos (2)
dias anteriores a la eleccién, la lista general de votantes (empieados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién) con indicacion del documento
de identidad y ubicacion de la mesa de votacion en la que les correspondera votar.

PARAGRAFO: En la eleccion de los Representantes de los Empleados y sus
suplentes ante la Comisidén de Personal de la Personeria Distrital de Medellin,
podran participar todos los servidores vinculados a la entidad.

ARTICULO OCTAVO - VOTACIONES: Las votaciones se efectuaran el dia
viernes dieciocho (18) de agosto de dos mil veintitrés (2023) de 8:00 am a 3:00
pm, en la sede principal de la Entidad.
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Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nomero
total de sufragantes y abrira la urna puiblicamente contando uno a uno los votos en
ella depositados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare el numero de
empleados publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna v se
sacaran al azar tantos votos cuantos sean los excedentes y sin desdoblarlos se
incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

ARTICULO NOVENO: ESCRUTINIO: A partir de las 3:00 p.m. del dia viernes
dieciocho (18) de agosto de dos mil veintitrés (2023), los jurados procederan a
hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el nimerc de votos
emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los
votos que no permitan identificar claramente la decisién del votante no seran
computados.

Una vez terminado el escrutinio se leerd el resuliado en voz alta, para esto -
deberan estar presentes los testigos electorales nombrades por los candidatos a
ser representantes de los empleados ante la Comision de Personal de la
Personeria Distrital de Medellin; los jurados entregaran al Asesor 20D del
Proceso de Gestion del Talento Humano los votos y los demas documentos
utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que
sera firmada por los miembros del jurado de votacion.

PARAGRAFO 1: Los candidatos podran en el acto de escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cudles seran resueltas dentro de los tres (3) dias
siguientes, por el Asesor 20D del Proceso de Gestion de Talento Humano.

PARAGRAFO 2: Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Asesor 20D del
Proceso de Gestidén del Talento Humano. publicard en la pagina web de la
Entidad los resultados de las votaciones.

ARTICULO DECIMO: ELECCION: Seran elegidos como representantes
principales de los empleados ante la Comisién de Personal, los candidatos que
obtengan la mayoria de votos en estricto orden y como suplentes, los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
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principales.
PARAGRAFO: En caso de empate, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos
seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de
Personal.

b) Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la
eleccion serda decidida por el mecanismo aleatoric que definan los
candidatos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PERIODO: Los representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal, con sus respectivos suplentes seran
elegidos para un periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la
comunicacion de la eleccidn.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: AUSENCIAS: Si antes de culminar este
periodo, el Representante Principal elegido renunciare o por otra circunstancia se
tuviere que separar temporal o definitivamente de ser Representante de los
Empleados ante la Comision de Personal de la Personeria Distrital de Medellin, la
representacién, por el término de su ausencia, recaerd en su Suplente; si ésta
fuere definitiva lo hara por el resto del tiempo que faltare para terminar el periodo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion en la pagina web de la Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Proyecté: Adriana Serna Garcés/ Profesional UniversitariaPAbogada Gestién del Talento Humano
Revisé: Angela Patnicia Monsalve Sierra- Asesora 200 -Gestién de Talento Humano
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