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Por medio de la cual se modifica la resoluciéon Nro. 480 dé 2021 “por medio de fa
cual se actualiza el manual especifico de funciones y competencias laborales de la
Personeria de Medellin”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE MEDELLIN (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ley 136 de 1994, la ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Resolucion
Interna 424 del 30 de junio de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion Nro. 480 de 2021 ‘por medio de la cual se actualiza el
manual especifico de funciones y competencias laborales de la Personeria de
Medellin” se actualizé el Manual Especifico de Funciones y Competencias
lLaborales para la planta de empleos de la Personeria de Medellin, conforme a lo
establecido por el Acuerdo Municipal 036 de 2006, modificado parcialmente por el
Acuerdo 054 de 2007,

Que la modificacién descrita en el acapite anterior, obedecio entre otros aspectos
a las disposiciones contenidas en la ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se
expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”,
reformada por la Ley 2094 de 2021.

Que uno de los aspectos principales de la ley 2094 de 2021 es la separacion de
las funciones de instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de
manera que cada etapa sea asumida por dependencias diferentes e
independientes entre si, tal y como es sefitalado en los articulos 3 y 13 de la citada
norma:

(..)

ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, ef cual quedara asi:
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ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego
Juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea
competente, quienes deberadn actuar con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad def proceso, en los términos de este cédigo y
déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea
el mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su trdmite sera el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacién, la doble conformidad seré resuelta en la forma
indicada en esta ley.

ARTICULO 13. Modificase el Articulo 92 de fa Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO  92. Competencia por Ja calidad del sujeto
disciplinable. Corresponde a las entidades y 6rganos del Estado, a las
administraciones central y descentralizada territorialmente y, por servicios,
disciplinar a sus servidores; salvo que la competencia esté asignada a olras
autoridades y, sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduria General de la
Nacién.

La Procuraduria General de la Nacion conocerd de la investigacion y el
Jjuzgamiento de las faltas disciplinarias imputables a los servidores publicos de
eleccion popular y las de sus propios servidores.

El particular disciplinable conforme a este codigo lo serd por la Procuraduria
General de la Nacién y las personerias, salvo lo dispuesto en el Articulo 76 de este
codigo, cualquiera que sea la forma de vinculacion y la naturaleza de la accién u
omision.

Cuando en la comisién de una o varias faltas disciplinarias conexas intervengan
servidores publicos y particulares disciplinables, la competencia serd
exclusivamente de la Procuraduria General de la Naci6n y se determinara
conforme a las reglas de competencia para los primeros. ‘

Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que cumplan
con todas las garantias del proceso disciplinario, para lo cual deberan contar con
la infraestructura necesaria para su observancia.
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En el evento en que las garantias de instruccion y juzgamiento no se puedan
satisfacer el conocimiento del asunto, seréd de competencia de la Procuraduria
General de la Nacion, segun fa calidad del disciplinable.

(..))

Que en el articulo 93 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la
ley 2094 de 2021, que trata del control interno disciplinario, en el inciso 4 idem, se
indica lo siguiente:

(...)

La segunda instancia seguiréa la regla del inciso anterior, en el evento en que no se
pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble
conformidad, la decisién final estara siempre a cargo de la Procuraduria General
de la Nacién, atendiendo sus competencias.

()

Que en el articulo segundo de la resolucion interna Nro. 480 de 2021 “por medio
de la cual se actualiza el manual especifico de funciones y competencias laborales
de la Personeria de Medellin” se determind que el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Personeria de Medellin adoptado
mediante la citada resolucién, se encontraria publicado en la intranet de la entidad.

Que en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Personeria de Medellin actualizado, se establecid en el item denominado “v.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES” del cargo de Personero Municipal lo
siguiente:

()

14. Asumir el conocimiento de la doble conformidad respecto de las decisiones
sancionatorias en sequnda instancia proferidas por el (la) Personero (a) Auxiliar.

(..)

{
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Que en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Personeria de Medellin actualizado, se establecié en el item denominado “v.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES” del cargo de Personero Auxiliar lo
siguiente:

()

14. Conocer y decidir los recursos de Apelacién y de Queja frente a las decisiones
proferidas en primera instancia por los operadores disciplinarios, previa delegacion. ‘

()

Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores para la atencién y decisién de los asuntos a ellos
confiados por la ley en los empleados Publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Personeria de
Medeliin, asi:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Personeria de Medellin, el cual se encuentra
publicado en la intranet de la entidad, en el item denominado “1V. DESCRIPCION
DE FUNCIONES ESENCIALES” del cargo de Personero Municipal, el cual quedara
asi:
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[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, el Bloque de Constitucionalidad, las Leyes, las Ordenanzas, los
Acuerdos, las decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo ias acciones a que hubiere
lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién Nacional.

Desarrollar las actividades de promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario.

Defender los intereses colectivos, en especial el derecho al medio ambiente, interponiendo e

.interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes

ante las autoridades respectivas.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desemperian funciones plblicas municipales y ejercer
la competencia preferente sobre la funcidn disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Ejercer las funciones del Ministerio Publico ante las autoridades del orden municipal.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes.
Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la
Nacién al municipio y la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales que rigen esta
materia. _
Vigilar la participacion ciudadana en materia de servicios plblicos, su equitativa distribucion social y la
racionalizacion econdmica de sus tarifas y presentar a los organismos de planeacion las
recomendaciones que estimen convenientes.

Realizar alianzas y convenios con entidades externas para un mejor desarrollo de las actividades en
beneficio del cumplimiento de [a misién de la Personeria.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de politicas publicas relacionadas
con la proteccion de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en la respectiva
jurisdiccién los programas adelantados por el Gobierne Nacional o Departamental para la proteccién de
los Derechos Humanos, y orientar € instruir a los habitantes del Municipic en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes. ‘
Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendo
en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como
las normas juridicas vigentes.

Ejercer la funcion de Ministerio Pablico en primera instancia en los procesos judiciales de que trata la Ley
1561 de 2012.
Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos humanos y
victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencién en procesos especiales de
saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesién material de
inmuebles.

Conocer y decidir los recursos de Apelacion y Queja frente a las decisiones proferidas en primera

instancia por los operadores disciplinarios del Proceso de Decisién Disciplinaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Personeria de Medellin, el cual se encuentra
publicado en la intranet de la entidad, en el item denominado “IV. DESCRIPCION
DE FUNCIONES ESENCIALES’ del cargo de Personero Auxiliar, el cual quedara

asi:

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar la correcta administracion del personal de conformidad con la
Constitucion Politica y Ley.

2. Seleccionar el personal necesario para la correcta marcha de la entidad, de acuerdo
con el manual de funciones y competencias laborales y la Ley.

3. Actuar por delegacién, como ordenador del gasto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.

4. Orientar, coordinar y controlar la elaboracion de los planes y programas contables y
presupuestales de la Personeria.

5. Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para cada vigencia y efectuar
ia consolidacion del mismo para su presentacion ante las instancias requeridas.

6. Dirigir la gestion juridica y contractual de la entidad.

7. Administrar los bienes muebles e inmuebles para su correcta utilizaciéon y
conservacion, .

8. Dirigir la gestion documental de la entidad, para el correcto manejo, control y
conservacion de los documentos fisicos y electrénicos de la Personeria.

9. Realizar acciones efectivas para que los servidores adscritos a la dependencia
conozcan y comprendan las politicas, planes, programas y directrices, que se
adopten en |la Entidad.

"10. Planificar, coordinar y ejecutar los planes, programas y proyectos de la entidad en
materia de sistemas de informacion y redes de datos de acuerdo con las politicas
directrices de la alta direccion.

11. Conocer y decidir los recursos de Apelacion y Queja frente a las decisiones
proferidas en primera instancia por los operadores disciplinarios del proceso de
Vigilancia Administrativa e Instruccion Disciplinaria.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por las normas legales de acuerdo con
el nivel, naturaleza y area de desemperio de su cargo.

ARTICULO TERCERO: El Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Perscneria de Medellin modificado mediante la presente
resolucion, se encuentra publicado en la intranet de la entidad.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de Ia'fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLGA LU A RODRIGU ACIOS
rsonera Municipal (

Proyectd: Digna Tuiran Hoyos / Asesora 20D — Coordinadora Gestidn de Talento Humano

P
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