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RESOLUCION 478
( 16 AGO 2083 )

"Por medio de la cual se modifica la Resolucion 422 de 2023, que convoca la
eleccion de los Representantes de los Empleados, ante la Comision de Personal,
de la Personeria Distrital de Medellin para el periodo 2023- 2025”

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley
136 de 1994, Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015 y;

CONSIDERANDO

a). Que el numeral 1, del articuio 16 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones” establece que “ En todos los organismos y entidades
reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los _empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados....” (Subrayas fuera de
texto original).

b). Que mediante Resolucion 422 del 24 de julio de 2023, se convoco a la eleccién de los
Representantes de los Empleados, ante la Comisién de Personal, de la Personeria
Distrital de Medellin para el periodo 2023- 2025, refiriendo en el articulo séptimo del
resuelve que, el Asesor 20D del Proceso de Gestion de Talento Humano, publicara
durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la lista general de votantes (empleados
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion) con indicacién del
documento de identidad y ubicacion de la mesa de votacion en la que les correspondera
votar.

c). Que el inciso tercero del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”,
determina que “ Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién
directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente
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que deberé acreditar los m/smos _requisitos y condiciones del titular. En fas votaciones que
se adelanten para la eleccién*dé los representantes de la Comisién de Personal,_podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera ' administrativa
independientemente de su forma de vinculacién y los empleados vinculados en empleos
que conforman las plantas temporales. (Subrayas propias) :

d). Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el articulo séptimo de la
Resolucion 422 del 24 de julio de 2023, en el entendido que solo podran participar todos
~ los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su
forma de vinculacién:

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo séptimo de la Resolucion 422 del 24 de julio
de 2023, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO: SUFRAGANTES Y LISTA DE VOTANTES: El Asesor 20D
del Proceso de Gestion de Talento Humano, publicara durante los dos (2) dias
anteriores a la eleccion, la lista general de votantes (empleados de carrera
administrativa) con indicacion del documénto de identidad y ubicacién de la mesa
de votacién en la que les correspondera votar.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas d|3p05|<:|ones contenidas en la Resolucion 422 del 24
de julio de 2023 sin modificaciones.

. ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OREDA

ersoy(ero Distrital J

Proyectd: Adriana Serna Garcés/ Profesional Universitaria/ Abogada Gestion del Talento Humano
Reviso: Angela Patricia Monsalve Sierra- Asesora 20D -Gestion de Talento Humano, 74./7[1
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