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Por la cual se realizan nombramientos en periodo de prueba y se termina

nombramiento en provisionalidad y en encargo

EL PERSONERO MUNICIPAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 181 de la ley 136 de 1994, la ley 909 de 2004, Decreto 1083 de

2015, Ley 1960 de 2019y la sentencia T-340 de 2020 y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de

2015 establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba con los selecmonados@
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria ntimero
429 de 2016 para proveer vacantes en las entidades del Departamento de
Antioquia, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provision de
diez (10) vacantes en el empleo de Profesional Universitario - Abogado, '
Cdédigo 219, Grado 20, de la planta global de empleos de la Personeria de
Medellin en vacancia definitiva.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién 20192110080275 del 18 de |
junio de 2019, por la cual se conformé la lista de elegibles para proveer las °
diez (10) vacantes del empleo en referencia y convocados a través de la
Convocatoria 429 de 2016.
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Que de conformidad con dicha resolucién, la Personeria de Medellin
procedi6 a realizar los nombramlentos en periodo de prueba
correspondientes en orden de eleglblhdad hasta agotar Ia lista para las diez
(10) vacantes ofertadas mediante OPEC 17224.

Que posteriormente la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién 20192110080275 con firmeza a partir del 17 de junio de 2020,
por la cual se publica la firmeza individual de la lista de elegibles de las
posiciones 11 a 51, de la 53 a 89.y la 91 en la Convocatoria 429 de 2016.

. Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria

tienen una vigencia de dos (2) afios, tal y como lo sefala la normatividad
vigente:

Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019:

(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, quedara
asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados
de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en el Acuerdo No.0165
de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique” sefiala en su articulo 8:
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8.

(...)

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de Ia respect/va
entidad, en los siguientes casos: )

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se
posesione en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2.Cuando se genera la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante
la lista de elegibles objeto de un concurso de meéritos con ocasién de

alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de lav

Ley 909 de 2004. ' - ' :
3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de texto)

()

Que el Decreto Legislativo No.491 de 2020 “Por el cual se adoptan hvedidé.s- |

de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por
parte de las auforidades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas
de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del

Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en el inciéo 3 del

articulo 14 senala:

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. (...)
En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se

efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones:,

sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesion se podrén realizar haciendo uso de medios
electronicos (...)”

Que en aplicacién a lo anterior, la entidad solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil la autorizacién de uso de listas de elegibles para proveer

nuevas vacantes que se generaron con posterioridad a la convocatoria 429

de 2016, recibiendo por parte de esta entidad mediante oficio bajo el
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radicado 20201020726211, autorizacién de uso de lista de elegibles para la
provision de vacantes definitivas del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 17224 denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 20, los cuales inicialmente no fueron reportados en la convocatoria
numero 429 de 2016.

10.Que de las cinco (5) vacantes reportadas a la CNSC, sobre dos (2) de ellas

11.

cursan procesos judiciales que pretenden el reintegro de quien fuera titular
de derecho en carrera administrativa, encontrandonos a la espera que se
resuelva de fondo las acciones constitucionales respectivas que se
encuentren en curso y con ello prevenir un posible dafio antijuridico a la
entidad, sefalando que los posibles nombramientos a que haya lugar seran
efectuados en un nuevo acto administrativo, lo cual dependera de los
resultados de las acciones constitucionales que se encuentran en curso.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos
sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién No.0552 del 21 de marzo de 2014 de Ia
CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad deberéa efectuar el
pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la entidad,
la CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento interno de la CNSC y demés normas concordantes {(...)".
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12.Que como lo sefiala la comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en Ia
autorizacion del uso de listas de elegibles la Entidad debe remitir el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

13.Que a la fecha los empleos sobre los cuales se realizaran los '
nombramientos en periodo de prueba se encuentran en el siguiente estado
de provision, siguiéndose el estricto orden de la lista de elegibles:

o USTA™ .o .| IDENTIDAD- | - " “IDENTIDAD -
Juliana lbafiez
13 Gutiérrez 1.128.266.528 _ |Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 20 |Encargo Carmen Liliana Ravagli Cerquera |65.498.026
Jorge Alfonso
1 PantojaBravo (16928215  |Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 20 |Provisionalidad [Paola Andrea Diaz Mufioz 1,020.394.686
Paola Marcela Diaz : o -
15 Triana 53.053.902  |Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 20 |Encargo Luz Marleny Ruiz Castafio B.07958

14.Que en atencién a los postulados de la sentencia T340 de 2020 de la Corte
Constitucional que sefala que para el caso de las personas que ocupan un
lugar en una lista, y no fueron nombradas por cuanto su posicién excedia el
ndmero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en Ia
Ley 1960 de 2019; razé6n por lo cual la Personeria de Medellin procedera a
nombrar tres de las vacantes reportadas, atendiendo de igual manera lo
estipulado en los acapites anteriores.

15.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4, del Decreto:
1083 de 2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la
Sentencia SU — 917 de 2010, la terminacion del nombramiento provisional o
el de su prorroga, procede por acto motivado, y s6lo es admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la
provision definitiva del cargo, por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacion !
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insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

16.Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento
mediante Sentencia T-464/19, reiteré que la estabilidad laboral relativa que

le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede considerarse de
manera indefinida, asi:

(.)

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad
laboral de la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en
que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues
este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte, aquellos
funcionarios pablicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero
pueden llegar a ser desvinculados con el propésito de proveer el cargo que
ocupan con una persona que hay ganado el concurso de méritos, pues se
entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico”

)

17.Que en relacion con la terminacién de los encargos, el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

18.Que no obstante lo anterior, la decision de dar continuidad o terminar los
encargos corresponde a una facultad del resorte exclusivo del nominador,
que debe ser ejercida con sujecion a las normas que rigen la materia, pero
en especial por determinarse procedente la provision definitiva del empleo,
conforme a lo dispuesto en las normas citadas.
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Que conforme con lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en -.
periodo de prueba a quienes obtuvieron este legitimo derecho, debe darse por -

terminado los nombramientos provisionales y encargos a que haya lugar.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Profesional

Universitario — Abogado, Cédigo 219, Grado 20 de Carrera Administrativa de la
planta global de empleos de la Personeria de Medelliin a los siguientes elegibles,

quienes quedaran adscritos al Centro de Conciliacién de la Personeria de
Medellin: ;

POSICI

S DENTIDAD:

Juliana Ibafiez
13 Gutiérrez 1.128.266.528 [Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 20
Jorge Alfonso : :

Paola Marcela Diaz
15 Triana 53.053.902 Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 20

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el presente
articulo, tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de

posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, él-’_E
final de los cuales les sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato. De ser

satisfactoria la calificacién, seran inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en caso contrario, sus nombramientos seran declarados
insubsistentes por resolucién motivada.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de los nombramientos establecidd‘s

en el articulo primero de la presente resolucion, se dara por terminado el siguiente
nombramiento provisional:

i\ // _ D
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Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 20 |Provisionalidad |Paola Andrea Diaz Mufioz 1.020.394.686

| P”ARAG‘RAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de este
nombramiento provisional, sera a partir de la fecha de la posesién de la persona

que fue nombrada en periodo de prueba en el empleo que se ocupa en
provisionalidad, de acuerdo a la siguiente tabla:

i L R Ty
0 moncsco s LB
e b o) DENTDAD

Jorge Alfonso
14 |Pantojabravo (16928215  |Profesional Universitario, Cdigo 219, Grado 20 |Provisionalidad [Paola Andrea Diaz Mufioz ~ {1,020.394.686

- ARTICULO TERCERO: Como conseduencia de los nombramientos establecidos

en el articulo primero de la presente Resolucion, se daran por terminados los
siguientes encargos:

DOCUMENTO DE

gt }‘;’IDENTIDAD
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 20 |Encargo Carmen Liliana Ravagli Cerquera |65.498.026
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 20 |Encargo Luz Marleny Ruiz Castafio 43.079.543

- PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de estos
encargos, sera a partir de la fecha de la posesion de persona que fue nombrada

en periodo de prueba en el empleo que se ocupa en encargo, de acuerdo a la
siguiente tabla:
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POSICION ENLA|

NOMBRE EI.EGIBLE '2 L

Juhanalbanez

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 20 {Encargo

3 |Gutiérrez 1.128.266.528 Carmen Liliana Ravagli Cerquera 65.498.026
Paola Marcela Diaz
15 |Triana 53. 053 %02 |Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 20 |Encargo = |LuzMarleny RunzCastano

43,079.543

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos objeto de la termmamon de los
encargos de que trata el presente articulo, deben reasumir las funciones del
empleo del cual son titulares en las dependencias donde el mismo se encuentra
ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados

durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos, y a
la vez solicitar la evaluacion del desempeno laboral correspondiente. -

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional temporal
debido a los nombramientos en periodo de prueba efectuados en la presente
resolucion y a la terminacion de los encargos:

NOMBRES Y APELI.IDOS

Provisionalidad

52.270.716 Carolma OImedo Archer

Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de la-.
provisionalidad ordenada en el presente articulo, sera a partir de la fecha de la :
posesion de la persona que fue nombrada en periodo de prueba, de acuerdo a la

siguiente

tabla:

POSI ot OMBREELEGIBI. el

MMMmma

BB |Gutiérez 1128.266.528  |Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 20 |Encargo Carmen Liliana Ravagli Cerquera |65.498,026
S
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ARTICULO QUINTO: De conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto 1950
de 1973, compilado en el Decreto 1083 de 2015, las personas nombradas en el
articulo primero de la presente resolucion tendran diez (10) dias para manifestar
por escrito si aceptan lo dispuesto en esta resoluciéon y diez (10) dias para
. posesionarse en el cargo, los cuales se contardn a partir de la fecha de la
aceptacion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

. ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese conforme lo dispuesto en el articulo
+ 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, y publiquese de conformidad con lo dispuesto
en el Paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Proyect6: Digna Tuiran Hoyos/ Asesora 20D ~ Cbordinadora Gestion de Talento Huphano
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