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"Por medio de la cual se reglamenta el apoyo al estudio universitario para los
beneficiarios de los empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocién de la Personeria de Medellin reconocido por Acuerdo Laboral”

FL PERSONERO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales en especial las conferidas en
las leyes 136 de 1994, 411 de 1997 y la 909 de 2004 y lo establecido en el
decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

a) El Convenio 151 de 1978 de la OIT, aprobado mediante la Ley 411 de 1997,
tiene como finalidad establecer medidas que garanticen el derecho a la libre
sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en
la Administracion Pudblica.

b) El Articulo 7 de la Ley 411 de 1997 establece que (...) "Deberan adoptarse, de
ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarroflo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre
fas autoridades pablicas competentes y las organizaciones de empleados publicos
acerca de fas condiciones de empleo, o de cualesquiera olros mélodos que
permitan a los, representantes de los empleados puablicos parficipar en la
determinacion de dichas condiciones”.

c) Mediante Decreto Nacional 160 de 2014, se reglamentd lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos
d) La Asociacién de Servidores de la Personeria de Medellin ASOPERMED con
Personeria Juridica No.001481 del de 2002, presentd pliego de solicitudes a la
Personeria de Medellin de conformidad a lo establecido en los Convenios
Internacionales 151 y 154 de la OIT, en concordancia con lo sefialado en los
articulos 38, 39 y 55 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 374, 414
Y 415 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Sentencia C - 377 del 27 de julio de
1998; Ley 411 del 5 de noviembre de 1997 y Decreto 160 de 2014.

“ - RE\;’ISCI): @6*—-\ ({

PROYECTO:

CODIGO

VERSION R

R heToTI2 020

CEN’T‘RO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD |- .
Carrera 53A N° 42-107 / Conmustardar +5?{4)3a4 99 99 - Fax +57{4) 38118 47 ) .

in 018000941019 ' - SC735-1.
Email: info@personeriamedeliin.aov,co / P2 www, ans_amggglh_nsm ‘ .




oo
PR

"‘ﬂ, U
Retsones 18 NOV ot

Por tuy derachod, mau cereg

NIT 8909052174

e) En atencién al resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, se
llegd a un acuerdo colectivo el dia diecinueve (18) de Mayo de dos mil diecisiete
(2017), el cual fue implementado mediante resolucidon Nro. 411 de esa misma
anualidad.

g) Que en el Articulo 26 del Acuerdo Laboral 2017 celebrado entre la Personeria
de Medellin y la Asociacion de Servidores Pulblicos de la Personeria de Medellin
ASOPERMED, establece lo siguiente:

()

...Apoyo para el estudio universitario a beneficiarios: Los recursos asignados por
la Personeria de Medellin para los programas de educacion formal que hacen
parfe de los programas de Bienestar social, se asignaran en primer lugar a los
empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de la
entidad de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.10.5 def decreto 1083
de 2015,

Paragrafo: En caso de que los empleados de carrera y de libre nombramiento y
remocién no utilicen la totalidad de los recursos asignados para dichos programas,
el remanente sera asignado por partes iguales a los beneficiarios que se postulen
en los terminos que reglamente la entidad”.

(...)

h) Que mediante resolucién 368 del 20 de septiembre de 2020, “Por medio de la
cual se implementa el acuerdo laboral entre la Personeria de Medellin y la
Asociacion de Servidores de la Personeria de Medellin®, se establece en su
articulo tercero, que la Personeria de Medellin se compromete a dar cumplimiento
a los acuerdos anteriores existentes con progresividad.

i) Que los paragrafos primero y segundo del articuio 2.2.10.2 del Decreto 1083 de
2015 establece que también podran beneficiarse de los programas de educacion
no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior las familias de los empleados pdblicos:

(.)

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal
basica primania, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a
los empleados publicos. :
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También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
plblicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto.

il ]

(Modificado por ef art. 1 del Decreto 4661 de 2005)

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el
cényuge o compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
jos 25 arfios o discapacitados mayores, que dependan econdémicamente del
servidor.

(Decreto 1227 de 2005, art.70; Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 4)”.

(.)

) Que revisado el rubro de Bienestar Social e Incentivos actividad Estimulo a la
Educacién Superior de la presente vigencia fiscal se presenta un saldo disponible
en la suma de Veintinueve millones trescientos treinta y nueve mil ciento treinta y
cinco pesos ($29.339.135.00), el cual debe asignarse conforme a lo dispuesto en
la normas aqui relacionadas.

k) Que el Plan Institucional de Bienestar y Capacitacién adoptado mediante
Resolucién 030 de 2021, establece en el item denominado “Estimulo a la
Educacion Superior” lo siguiente:

()

Recursos no utilizados del estimulo a la educaciéon superior (Acuerdo
Laboral 2017-2018): Si llegado el dia cinco (5) de noviembre de 2021 y los
recursos correspondientes destinados a la presente estrategia no se utilicen en su
totalidad, el remanente seré asignado por partfes iguales, a los beneficiarios que se
postulen, sin que el monto a asignar en ningiin caso exceda los recibos de pago o
facturas debidamente- aportadas. La segunda semana del mes de noviembre se
expedird acto administrativo que reglamente este proceso, en el evenfo que se
cuente con remanente. '

(.)
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Con fundamento en las consideraciones anteriores, el Personero de Medellin,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
Articulo 26 del Acuerdo Laboral 2017 celebrado entre la Personeria de Medellin y
la Asociacion de Servidores Plblicos de la Personeria de Medellin ASOPERMED,
los beneficiarios de los servidores plblicos podran ser postulados al beneficio de
“apoyo para el estudio universitario a beneficiarios” cumpliendo con los siguientes
requisitos:

- Pertenecer al grupo familiar del servidor pablico de acuerdo a las normas
citadas.

- Que el servidor publico que postule al beneficiario, tenga tiempo de servicio
continuo en la entidad no inferior 2 un (1) afio.

- Aportar recibo de matricula, factura o documento equivalente previamente
cancelado o pagado para el periodo académico 2021 del beneficiario.

- Aportar copia de los documentos que acrediten parentesco.
ARTICULO SEGUNDO: La postulacion debera hacerse via correo electrénico:
achamorro@personeriamedellin.gov.co, estableciéndose como fecha limite el dia

primero (1) de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Proyecté: Digna Tuiran Hoyos — Asesora 20D Gestién del Talento Humano.
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