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RESOLUCION 2305

( 25 AG0 2023 )

"Por medio de la cual se conforma la Comisién de Personal; de la Personeria
Distrital de Medellin para el periodo 2023~ 2025"

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015 v;

CONSIDERANDO

1). Que el numeral 1, del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden
normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se
dictan otras disposiciones” establece que “ En todos los organismos y entidades
requiadas por esta ley debera existir una Comisién de Personal,_conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de_los_empleados quienes deben ser de carrera
administrativa v eleqgidos por votacién directa de los empleados....” (Subrayas fuera de
texto original). :

2). Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 16 ibidem, la Comision de
Personal cumplira con las siguientes funciones.

(..)

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefic se realicen conforme con lo establecido en fas normas y
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamienfos seffalados por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la
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Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender fas solicitudes que

aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciong$ ique en materia de procesos de seleccion y evaluacion def
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial:

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan Ja
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de
esta situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte Jas medidas

pertinentes;

d) Conocer, en primera inslancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por ef derecho preferencial a ser vincufados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios

de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y regfas

previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de

estimulos y en su sequimiento;

i} Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y

medicién del clima organizacional;

f} Las demaés funciones que le sean atribuidas por la fey o el reglamento.
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3). Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1, del articulo 16 de la
Ley 909 de 2004, Ja Personeria Distrital de Medellin, por medio de la Resolucién
No.422 del 24 de julio de 2023, convoco a la eleccién de los representantes de los
empleados ante [a Comisién de Personal de la Personeria Distrital de Medellin para
el periodo 2023 —~ 2025, la cual fue realizado el 18 de agosto de 2023, de 8:00 am a
3:00 pm, en la sede principal de la entidad, quedando elegidos como principales y
suplentes los siguientes servidores publicos de carrera administrativa:

REPRESENTANTES DE L.OS EMPLEADO
Nombre Documento Calidad Periodo
Yudy Giraldo 21.739.656 Principal 2023-2025
' Salina

Luis Humberto 98.644.268 Principal 2023-2025
Viana Bedoya

William Torres 79.419.184 Suplente 2023-2025
Jaramillo

Elizabeth Cuellar 55.197.110 Suplente 2023-2025
Meneses

4). Que el Personero Distrital de Medellin, designé como representantes de la
Direccion ante la Comision de Personal de la Personeria Distrital de Medellin para
el periodo 2023 — 2025, a los siguientes Directivos: como principales, al Asesor
20D asignado a! Proceso de Gestion Juridica y al Personero Delegado 20D
asignado a la Unidad para la Proteccién del Interés Publico y, como suplentes, al
Jefe de la Oficina de Planeacion y al Personero Delegado 20D asignado al
" Proceso de Decisidn Disciplinaria.

5). Que teniendo en cuenta lo anterior, la conformacion de los Representantes para
ta Comision de Personal de la Personeria Distrital de Medellin para el periodo 2023
— 2025, queda integrada de la siguiente manera:
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REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOQS
Nombre Proceso Documento Calidad
Yudy Giraldo Gestién Juridica 21.739.656 Principal
Salina
. Luis Humberto Oficina de Control Interno 98.644.268 Principal
Viana Bedoya '
William Torres Vigilancia 79.419.184 Suplente
Jaramillo Administrativa
Elizabeth Unidad para la 55.197.110 Suplente
Cuellar Proteccion del '
Meneses Interés Publico -UPIP
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
Nombre Proceso Document Calidad
0
Ana Maria Gestion Juridica 42.828.366 Principal
Restrepo
Restrepo .
Julian Alberto Unidad para la 1.039.023.684 Principal
Marin Toro Proteccion del : :
Interés Publico -UPIP
Oscar José Oficina de 98.578.283 Suplente
Franco Plarieacion :
Echavarria
Julian Orlando Decisién Disciplinaria 15.933.002 Suplente
Rendon Toro
SECRETARIA TECNICA
Angela Patricia Gestion de talento 43.971.941
Monsalve Humano
Sierra
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conférmese la _COMISION DE PERSONAL, DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2023- 2025,
principales y sus respectivos suplentes, en los términos que aqui se relacionan.
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REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Nombre Proceso Documento Calidad
Yudy Giraldo Gestion Juridica 21.739.656 Principal
Salina
L.uis Humberto Oficina de Control interno 08.644.268 Principal
Viana Bedoya ' '
William Torres Vigilancia 79.419.184 Suplente
Jaramillo Administrativa
Elizabeth Unidad para la 55.197.110 Suplente
Cuellar Proteccion del
Meneses Interés Publico -UPIP
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
Nombre Proceso Document Calidad
0.
Ana Maria Gestion Juridica 42.828.366 Principal
Restrepo
Restrepo
Julian Alberto Unidad para la 1.039.023.684 Principal
Marin Toro Proteccién del
Interés Publico -UPIP
Oscar José Oficina de 98.578.283 Suplente
Franco Planeacion
Echavarria
Julian Orlando Decisién Disciplinaria 15.933.002 Suplente
Rendon Toro
SECRETARIA TECNICA
Angela Patricia Gestidon de talento 43.971.941
Monsalve Humano
Sierra
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ARTICULO SEGUNDO: El periodo de los representantes elegidos con sus
respectivos suplentes, corresponde a dos (2) afios, contados a partir del veintiocho
(28) de agosto de 2023 y hasta el veintisiete 27 de agosto de 2025.

ARTICULO TERCERO: Comuniquesele la presente decision a todos los
comisionados.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web de la Entidad.

Proyectd: Adriana Serma Garcés/ Frofesional Universitaria/ Abogada Gestion del Talento Humano
Revisé: Angela Patricia Monsalve Sierra- Asesora 200 -Gestion de Talonto Humano ~f
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