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RESOLUCION GS7
42 &Y %2

( )

"Por medio de la cual se conforma el Comité de Viviendé, Comité de Convivencia
Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST de la
Personeria Distrital de Medellin para el periodo 2023- 2025”

El. PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994, Ley 908 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015 Y;

CONSIDERANDO QUE,

1) Frente al Programa de Vivienda de la Personerfa Distrital de Medellin, el
acuerdo 079 del 6 de junio de 2023, “por e/ cual se establecen las politicas
generales y el marco de la actuacion del Programa de Vivienda de la
Personeria Distrital de Medellin” publicado en la Gaceta Oficial N.° 5168 del
28 de junio de 2023, en el articulo 5 determina la conformacién del Comité
asi:

“(. . )
Haréan parte del Comité del Programa de Vivienda, con voz y voto:

» £l personero Distrital de Medellin o su delegado, quien lo presidira.
» E/ personero Auxiliar.
» LEllider def proceso de Gestion Juridica de la Entidad.

* Un representante de la Asociacion de Empleados Pablicos de |a
Personeria Distrital de Medellin.

» Un representante de los empleados ante la Comision de Personal.
* Un representante de los empleados ante el Comité de Vivienda. (...)"
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2) En relacién al Comité de Convivencia Laboral, mediante la Ley 1010 del
26 de enero de 2006, ‘3¢ adoptaron medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones del trabajo.

3) A través de la Resolucion 562 del 30 de abril de 2012 se establecio la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas; posteriormente el articulo primero de
la Resolucion 1356 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, modifico
parcialmente el articulo tercero de la Resolucion 652 de 2012 que consagra lo
siguiente;

")

El/ Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran
de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todo caso seran iquales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contarén con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
folerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion
y ética; asi mismo habilidades de comunicacion aserfiva, liderazgo y
resolucién de conflictos.

(...

El empleador designaré directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente
la expresién libre, espontdnea y auténtica de fodos los lrabajadores, y
mediante escrutinio pablico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cada empresa o entidad piblica, e incluirse en la respectiva convocatoria de
la eleccion.
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4)

5)

6)

(..)"

En relacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, el articulo 25 del Decreto 6814 de 1984 el cual dispone: “Comités

- de medicina, higiene y seguridad industrial de empresas. En todas las

empresas e instituciones publicas o privadas, se constituird un comité de
medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un niimero igual de
representantes de los patronos y de los trabajadores cuya organizacion y
funcionamiento se regira por la reglamentacion especial que expiden
conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Sequridad Social.

Que, en cumplimiento de lo anterior, los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, expidieron la Resolucién 2013 de 1986, por medio de la
cual se reglamenta la "organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Sequridad Industrial en los lugares de trabajo” la cual en
su articulo 2, dispone:

"ARTICULO 2: Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
estaré compuesto por un nimero igual de representantes del empleador
y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi-

» De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de /as partes.

» De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de Jas
partes. De 500 a 999 trabajadores, cuatro representantes por cada una
de las partes

e De 1000 o méas trabajadores, cuatro representantes por cada una de fas
partes.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto anteriormente citado, la Personeria
Distrital de Medellin, por medio de las Resoluciones 595, 596 y 597 del 27 de

septiembre de 2023, modificadas por las Resoluciones 602, 603 y 604 del 28

de septiembre de 2023, convocd a la eleccién de los representantes de los
empleados ante el Comité de Vivienda, Comité de Convivencia Laboral y
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST de la
Personeria Distrital de Medellin para el periodo 2023 — 2025, la cual tuvo
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lugar el dia 23 de octubre de 2023, en las instalaciones de la sede principa! de
la entidad.

7) Que el Personero Distrital de Medellin, designé los representantes de la
Direccién ante el Comité de Vivienda, Comité de Convivencia Laboral y
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST de la
Personeria Distrital de Medellin para el periodo 2023 — 2025, tal y como
quedan consignados en el resuelve del presente acto.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conféormese EL COMITE DE VIVIENDA DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2023- 2025,
principales y sus respectivos suplentes, en los términos que aqui se relacionan.

Calidad Proceso Nombre y Documento
Presidente del Comité, | Principal
Delegado por el | Unidad para  la | Julian Alberto Marin Toro
Personero Proteccién del Interés | CC. 1039023684
Publico
Suplente

Delegado 20 D Penal | Mateo Gomez Lopez
Familia y Convivencia CC. 71264339

Personero Auxiliar El personeria Auxiliar Pablo Andres Murillo
Posso
CC. 11810732
Lider del proceso de : Gestion Juridica Ana Maria Restrepo
Gestién Juridica de la Restrepo
Entidad CC. 42828366
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Representante de la | Presidente
Asociacion de | Asopermed
Empleados Publicos de
la Personeria Distrital de
Medellin

de

Edison Alberto Oquendo |
Morales .
CC. 1022093029

Representante de los | Presidente de
empleados ante  la | Comision de Personal
Comision de Personal.

la

Luis Humberto Viana
Bedoya
CC. 98644268

Representante de los | Principal
empleados ante el
Comité de Vivienda

Suplente

Maria Victoria Quiceno
Berrio
CC. 43540537

Nidia  Girley  Arango
Angel
CC. 43992714

ARTICULO SEGUNDO: Conférmese EL COMITE’DE CONVIVENCIA LABORAL
DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2023-
2025, principales y sus respectivos suplentes, en los términos que aqui se

687

relaCIonan
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADQOS
Nombre Proceso Documento Calidad
Maria Catalina Diez Velez Planeacién 43626604 Principai
Adriana Estela Serna Gestion de Talento | 43726723 Principal
Garcés Humano
Daniela Gomez Arenas Personeria 1214731889 Suplente
: Auxiliar
Yisselly Edith Camacho | Personeria 1112782429 Suplente
Ramirez Auxiliar
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REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Personeros Delegados y jefes de los Siguientes procesos o quienes hagan

sus veces
Proceso Nombre - Documento Calidad
Personero Delegado 20D | Andrea Carvajal | 1036654048 Principal
Centro de Conciliaciones Garcia
Oscar José Franco | 98578283 Principal
Jefe Oficina de Planeacién | Echavarria
Proceso de Atencion al | Yafransua Renteria | 1077448021 Suplente
Publico i Maturana
Oficina de Control Interno Berta Isabel Correa | 39177245 Suplente
Rico

ARTICULO TERCERO: Conférmese EL COMITE DE COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2023- 2025, principales y sus
respectivos suplentes, en los términos que aqui se relacionan.

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Nombre Proceso Documento Calidad

William Torres Jaramillo Vigilancia 79419184 Principal
! Administrativa

Juli Andrea Quintero Atencién al publico 1114813433 Principal
Londofio
Alvaro Garro Parra Personeria Auxiliar | 71005180 Suplente
Alexander Eliuth Suarez Atencidn al 98560083 Suplente
Betancur ptblico
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REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Personeros Delegados de los Siguientes procesos o quienes hagan sus

Decisién Disciplinaria

Rendon Toro

veces
Proceso Nombre Docum Calidad
ento
Personero Delegado 20D Olga Lucia 1128271369 Principal
Vigilancia Administrativa e Rodriguez
Instruccién Disciplinaria Palacios
Personero Delegado 20D Mateo Gomez | 71264339 Principal
Penal, Familia y Convivencia | Lopez
"Personero Delegado 20D Luis Fernando 70322749 Suplente
Atencion Al Piblico Ortiz Sanchez
Personero Delegado 20D Julian Ortando 15833002 Suplente

ARTICULO CUARTO: EI periodo de los representantes elegidos con sus
respectivos suplentes, corresponde a dos (2) afios, contados a partir del tres (03)
de noviembre de dos mil veintitrés (2023) y hasta el dos (02) de noviembre de dos
mil veinticinco (2025)

ARTICULO QUINTO: Los demas Comités se regiran por lo consagrado en la
Resolucién 104 del 5 de abril de 2021,

ARTICULO SEXTO: Comuniquese

comisionados.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacidn en la pagina web de la Entidad y deroga la Resolucion 505 del 18 de
noviembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ersonero Digtritai de Medelli
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