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Por Ia.cual se realiza un nombramiento en provisionalidad
EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 181 de laley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El numeral 12 del articulo 178 de la ley 136 de 1994 sefala como funcién dJel
Personero Municipal “nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionartos
y empleados de su dependencia.”

2. Mediante Resolucion interna No. 653 del 19 de septiembre de 2022, se realizé un
nombramiento en encargo a la servidora publica de carrera administrativa de la
Personeria de Medellin, LUCELLY LOPEZ VALENCIA, identificada con la cédula No.
39.384.451, quien ocupa el carge de Auxiliar Administrativo Coédigo 407 - Grado 6,
para desempefiar un empleo Profesional Universitaria (Abogada) Nivel: Profesioral,
Cédigo: 219, Categoria Salarial: 20A, de la planta globalizada de |la Personeria de
Medellin, asignada al Proceso de Atencion al Publico.

3. El anterior nombramiento, genera en consecuencia la vacancia temporal del cargo
con denominacién Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, atendiendo lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015.

4. A la fecha la Personeria de Medellin no cuenta con lista de elegibles vigente
seleccionadas mediante sistema de meérito para el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, cuya naturaleza es de Carrera Administrative.

5. De conformidad con el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, “/as

" vacantes temporales en .empleos. de~carrera,. podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera’.

6. Que en atencion al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y conforme al procedimiento
interno establecido en la Resolucion 065 de 2020, para un empleo de la misma
denominacion {(Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 06), el dia 21 de septiembre
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de 2022 se dio aperturg;a un proceso en la entidad para proveer este emplec en -

vacancia temporal bajo la modalidad de encargo, sefialando que el mismo no pudo
surtirse dado que no se presentaron manifestaciones de interés, lo cual es de
aplicabilidad para la presente situacion administrativa;, una vez agotado el
procedimiento descrito se informé a la Comision de Personal del resultado del mismo.

7. Por estrictas necesidades del servicio, la entidad requiere el desarrollo de las funC|ones
del empleo vacante para garantizar la correcta prestacion del servicio.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

.- ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior JEAN SEBASTIAN -
CASTANEDA MARIN, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.064.142, en el
cargo de Auxiliar Administrativo, cadigo 407 y grado 06, el cual sera asignado a la
Personeria Auxiliar- Gestion Documental a partir de la fecha de expedicién del presente
acto administrativo y hasta el término de duracién de la situacion administrativa que dio
origen a la vacancia temporal del empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Désele legal posesion en el cargo, previa verificacion del lleno de
los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su notificacion.
ARTiCULO CUARTO: Comuniquese conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del

decreto 1083 de 2015 y publiquese en atencién a lo sefialado en el paragrafo del articulo
65 de la ley 1437 de 2011.

PROYECTO: Adriana Serna Garcés/Profesional Universitaria Abogado . \’L
REVISO: Angela Monsalve Sierra/Asesora 200 — Lider Proceso Gestion de Talento HumanoAY
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