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Por medio de fa cual se realiza un nombramiento en provisionalidad

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

. En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 181 de la ley 136 de 1994 vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 2 de |a Carta Politica establece que “/as autoridades de la Republicz
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, er
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y.de los particulares.”

2. E! articulo 118 constitucional, concordado con el articulo 169 de la Ley 136 de
1994, integra las Personerias Municipales al Ministerio Publico,
correspondiéndoles la guarda y promocion de los  derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempeiien funciones publicas. :

3. El numeral 172 del articulo 178 de la ley 136 de 1994 sefiala como funcién del
Perscnero Municipal ‘nombrar y remover, de conformidad con la ley, los .
funcionarios y empleados de su dependericia.”

4. En la planta de empleos de la entidad se encuentra vacante el empleo de
Profesional Universitario — Abogado, Codigo 219, Grado 20, cuya naturaleza es-
de Carrera Administrativa, con ocasién al retiro del servicio de un empleado por
haber renunciado al cargo (Resolucién Nro. 666 del 21 de septiembre de 2022)

5. En atencién a lo expuesto,'se generé una vacante definitiva, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secfor de Funcion
Pablica”.
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6. El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015, frente a la provision

del empleo en vacancia deﬂnltwa establece:

(.))

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramienfo y remocion serédn provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el emplec de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos seitalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especiﬁcos de carrera.

Las vacantes deftmt/vas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

()

7. El articulo primero, paragrafo 2 de la ley 1960 de 2019, en concordancia con la
Circular Externa No. 0007 de 2021 de la CNSC sobre LINEAMIENTOS SOBRE EL
ALCANCE DE LA SENTENCIA PROFERIDA PCR EL H. CONSEJO DE ESTADO -
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B, EL 20 DE MAYO DE 2021, RADICADO: 11001-03-25-000-2012- .
00795-00, FRENTE AL PROCEDIMIENTO DE PROVISIGN DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES, establece la obligacion de informar la existencia de la vacante ala
CNSC, previo a la provision del empleo mediante encargo:

PARAGRAFOQ 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a
través del medio que esta indique.

8. En cumplimiento de lo anterior, el dia 10 de octubre de 2022 la Personeria Distrital
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de Medellin mediante Cédigo verificacion del reporte 072eb2b2-0308-46f7-S2¢2-
6433eeaf42a3 informd a la Comisidén Nacional de! Servicio Civil a través del SIMO
la existencia de la vacante definitiva:

CEEE
. Entidad: PERSONERIA DE MEDELLIN
' NIT. 890905211 é'/ i ® !
3 ")
| Fecha y hora generacién: 10/10/2022 11.38.40 ! gfm |
Cédigo verificacién del reporte: 072eb2b2-0308-46{7-92¢2-6433eeafd2a3 Sislema de apoyc
\
( Informacion def empleo j- A
ldentificador del Empleo 192478
Nivel Jerdrquico Profesional
Cddigo - denominacion 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 20
Vigencia Escala Salarial 2022 1
Asignacién satarial $8.347.963 {
Id unico empleo por entidad 5

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS DEL DERECHO EN AQUELLOS ASUNTQS

QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS

INTERNOS, PARA LA GUARDA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS. L.OS r

DERECHOS FUNDAMENTALES, LA DEFENSA DEL ORDEN JURIDICO, LOS DERECHOS

Y GARANTIAS DE LOS CIUDADANOS, LA INTERVENCION EN LA SOLUCION DE +
;{CONF_LICTOS, LA PROTECCION DEL INTERES PUBLICO Y LA VIGILANCIA DE LA

] Funciones I !

Propbsito general del empleo

9. A la fecha la Personeria Distrital de Medellin no cuenta con lista de elegib!zs
' vigente seleccionadas mediante sistema de mérito para el empleo denominado
Profesional Universitario — Abogado, Cédigo 219, Grado 20, cuya naturaleza es de
Carrera Administrativa.

10.  La entidad mediante Resolucion Interna Numero 065 del 2020 estableci6 los
lineamientos para proveer los cargos que se encuentren vacantes en modalidad de
encargo, acorde a las normas que regula el empleo publico y la carrera
administrativa; no obstante el procesc de Gestion del Talento Humano verificd que

| no hay servidores que cumplan los requisitos para ser encargados y procedio a

reportar la vacante a la CNSC.

11. En atencién a lo regulado en la resolucién interna sefnalada en el numeral
anterior y ante la vacante definitiva generada, no habiendo en la entidad servidores
publicos que cu!rp\plan requisitos para tramitar encargo para proveer la vacanta
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definitiva del empleo Profesional Universitario Abogado, cédigo 219, categoria

salarial 20, en reunion de Comision de Personal llevada a cabo el 04 de octubre:
de 2022, se determiné la viabilidad de nombrar en provisionalidad para la vacante
generada, debido a que no hay pluralidad de servidores con derecho a ser
encargados, de acuerdo al articulo 6 de la Resolucién 065 de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior YAFRANSUA
RENTERIA MATURANA, identificado con cédula de ciudadania Nro. 10774498021, en
el empleo Profesional Universitario (Abogado) Nivel: Profesional, Caédigo. 219,
Categoria Salarial: 20A, de la planta globalizada de la Personeria Distrital de Medellin,
asignado al Proceso de Unidad para la Guarda y Promocién de los Derechos
Humanos — Proceso de Atencién al Publico, a partir de la fecha de expedicién del
presente acto, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Désele legal posesidon en el cargo, previa verificacion del
lleno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 |
del decreto 1083 de 2015 y publiquese en atencion a lo sefialado en el paragrafo del
articulo 65 de la ley 1437 de 2011. '

|st/|tal de Medellin

PROYECTO: Adriana Serna Garcés/Profesional Universitaria Abogado )
REVISO: Angela Monsalve Sierra/Asesora 20D - Lider Proceso Gestion de Talento Humano )‘p\(/
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