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“Por medio de la cual se establece el marco institucional para la implementacién
del Proyecto Piloto de Teletrabajo en la Personeria de Medellin y se regulan ofras
disposiciones”

EL PERSONERO MUNICIPAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 181 de laley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 122 de la Constitucién Politica, no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que esién contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que la Ley 1221 de 2008, establecid que el Teletrabajo es una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempeno de actividades remuneradas o
prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon — TIC para el contacto entre el trabajador y la
empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo.

Que el Decreto 0884 de 2012, sefiala que el Teletrabajo producto del gran avance
que ha tenido la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, implica una
nueva forma de organizacién para las empresas privadas y entidades publicas y
por consiguiente de la administracidn de los recursos -:fjsicos, humanos vy
tecnolégicos, en tanto no es necesaria la presencia fisica del trabajador en el local
del empleador.
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Que para el sector publico, el Decreto 1083 de 2015, sefiala con relacion al
fomento al Teletrabajo para Empleados Puablicos que los jefes de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial podran
implementar- el “Teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con la
Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto -
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y demés normas que los
modifiguen o complementen.

Que en consonancia con lo anferior, el articulo 181 de la Ley 136 de 1994,
establece que los Personeros Municipales tendran la facultad nominadora del
personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto
asignados a la personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusion de los
empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y fijarles
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que de conformidad con la Ley 411 de 1997, en los procedimientos para la
determinacién de las condiciones de empleo, deberadn adoptarse, de ser
necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacién entre
las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos
acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que
permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la
determinacién de dichas condiciones.

Que en desarrollo de o anterior, el Personero Municipal, expidié la Resolucion 609
del 14 de noviembre de 2019, por medio de la cual se implementd el Acuerdo
Laboral celebrado entre la Personeria de Medellin y la Asociacién de Servidores
de la Personeria de Medellin ASOPERMED, en el cual se establecieron aspectos
laborales del Teletrabajo y los compromisos Institucionales para su
implementacion.

i

Que en atencidn a lo sefialado en el acapite anterior, fueron suministrados
informes técnicos de la Oficina Asesora de Planeacion, Gestion Juridica, Equipo
de Sistemas, Gestidon de Seguridad y Salud erd el Trabajo y la Comisidén "de
Personal, recomendando favorablemente la implementacion del Piloto de
Teletrabajo en la Personeria de Medellin.
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El Perscneroc Municipal, en ejercicio de su funcion administrativa; es competente
para reglamentar a cabalidad el Teletrabajo en la Personeria de Medellin,
conforme a las disposiciones nacionales en la materia.

Que el articulo 211 de la Constitucidn Politica establece que la ley determinara la
forma en que las autoridades administrativas podran delegar en sus subaliernos
algunas funcicnes determinadas.

En mérito de io expuesto,
RESUELVE:

TiITULO L
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Implementar en la Personeria de Medellin el
Proyecto Piloto de Teletrabajo, a partir de la fecha de expedicion de esta
Resolucion, por medio de la cual los servidores publicos de la planta de personal a
quienes se denominara Teletrabajadores, cumpliran las funciones de su cargo
utilizando las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC).

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. La presenie reglamentacion
es aplicable a los Servidores PUblicos de la Personeria de Medellin, que hayan
sido seleccionadoes para trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo.

PARAGRAFO. E| Coordinador de la Oficina de Gestién del Talento Humano o
quien haga sus veces, informara a los jefes inmediatos de los Teletrabajadores
que participen en el Plan Piioto, sobre su incorporacién a la institucionalizacion del
Teletrabajo.
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ARTICULO TERCERO. INGRESO AL PROGRAMA PILOTO. Para el ingreso al
Plan Piloto de Teletrabajo, se dara prioridad a quienes se encuentren en las
siguientes condiciones debidamente acreditadas:

1. En situacién de discapacidad

Con hijos menores de un afo de edad

Con hijos o personas del grupo familiar en situacidn de discapacidad que
requieran su presencia

Con indicaciones médicas especiales

En situacion de desplazamiento forzado

Cabeza de familia

Que vivan en zona rural alejada

Mujeres lactantes o gestantes

W N

® NO oA

PARAGRAFO. Estas condiciones de priorizacién, no implica que aquellos
trabajadores que no estén incursos en una de ellas, no puedan optar por el
Teletrabajo, teniendo en cuenta que la esencia de este, es el acuerdo entre las
partes y que las funciones tengan el caracter de teletrabajables, sin que ello afecte
ta prestacion del servicio pdblico a cargo de la Personeria de Medellin.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PILOTO DE
TELETRABAJO. De conformidad con el articulo anterior, quienes se encuentren
‘bajo las causales senaladas, tendran prioridad para acceder al Piloto de
Teletrabajo, acreditando los siguientes requisitos:

1. Ser Empleado Publico (Carrera administrativa o Provisional).

2. Que las funciones definidas para el empleo puedan ser desempefiadas fuera

de las sedes de la Personeria de Medellin.

Manifestacion expresa de la voluntad del servidor (a) de ser Teletrabajador.

4. Aprobacién del jefe inmediato yisu manifestacién expresa de acompafiar la
modalidad de Teletrabajo.

o
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5. Contar con las competencias funcionales y comportamentales necesarias para
laborar en la modalidad de Teletrabajo, que seran verificadas con la evaluacién
correspondiente. :

6. Que las condiciones familiares y fisicas del lugar de Teletrabajo permitan la
realizacidn de la labor, lo cual sera verificado con visita domiciliaria — SST.

7. Que las herramientas tecnoldgicas que requiere para el desarrollo de sus
funciones, puedan ser accesadas desde el sitio en el que se instalara el
servidor en la modalidad de Teletrabajo.

8. Contar con el concepto favorable del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO QUINTO. MODALIDAD DE TELETRABAJO. lLa modalidad de
Teletrabajo que se adopta sera el Suplementario, el cual sera desarrollado por los
teletrabajadores de la siguiente forma: maximo tres (3) dias de la semana en su
domicilio y el tiempo restante en forma presencial en las instalaciones y sedes de
la Personeria de Medellin.

PARAGRAFO: No obstante, se podran acoger ofras formas de Teletrabajo,
establecidas en la Ley 1221 de 2008, en tiempo y en modalidad, atendiendo las
necesidades del Teletrabajador, debidamente justificadas.

ARTICULO SEXTO. ACUERDO DE TELETRABAJO. Las obligaciones
especificas del Teletrabajo, asi como la manifestacidon por parte de los servidores
publicos de participar en él, constara en un documento denominado “Acuerdo de
Teletrabajo”, documento que se integrara a la historia laboral del funcionario.

ARTICULO SEPTIMO. CO{NTROL Y SEGUIMIENTO. El controf y seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones consignadas en los Acuerdos de Teletrabajo, asi
como lo establecido en la presente Resolucién y las funciones, metas y objetivos
fijados en el plan de trabajoj estaran a cargo del jefe inmediato del teletrabajador.
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Para este efecto, los funcionarios deberan suscribir el Acuerdo con su jefe
inmediato.

ARTICULO OCTAVO. OBLIGACIONES GENERALES DE LA PERSONERIA DE
MEDELLIN. Son obligaciones de la entidad en su calidad de nominador, respecto
del Teletrabajador, las siguientes:

1. Mantener y respetar los derechos que tienen los teletrabajadores en el
momento en que se incorporan al programa de Teletrabajo.

2. Comunicar a los Teletrabajadores a través de correo electronico o de los
sistermas de informacién autorizados por el teletrabajador, las decisiones de
tipo administrativo que se adopten en relacion con el Teletrabajo, asi como
cualquier novedad o requerimiento relacionado con el desarrollo de sus
funciones.

3. Garantizar al Teletrabajador el acceso a la formacidon, capacitacion y
promocion profesional, asi como a la totalidad de oportunidades derivadas
de sus derechos laborales.

4. Vigilar el uso dado por los teletrabajadores al sistema de informacién y del
correo electronico institucional proporcionado por la Personeria de Medellin,
para el cumplimiento de sus funciones.

5. Exigir el cumplimiento del horario de trabajo a los teletrabajadores en los
términos de que trata la Ley 1228 de 2001, y su Decreto reglamentario
0882 de 2012.

6. Realizar visitas concertadas a los lugares de Teletrabajo, en compafiia del
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de supervisar
el cumplimiento de los mecanismos de prevencién de riesgos laborales vy
verificar el cumplimiento de las obligaciones.

7. Las que se deriven para garantizar la debida implementacién del
Teletrabajo, de conformidad con la ley y el reglamento.
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ARTIiCULO NOVENO. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS
TELETRABAJADORES. Ademas de las obligaciones especificas establecidas en
el Acuerdo de Teletrabajo, los teletrabajadores tendran las siguientes obligaciones
generales:

1. Disponer de un computador personal compatible con la plataforma
institucional y con la red de datos y mensagjeria interna, segun indique la
Oficina Asesora de Planeacion (Grupo de Sistemas), que garantice su
uso exclusivo durante el horario de Trabajo.

2. Tener conexidon a intemet de acuerdo con las recomendaciones del area
de sistemas de la Personeria de Medeliin.

3. Cumplir con las funciones propias del cargo o empleo para el cual fue
nombrado y posesionado.

4. Rendir los informes que se requieran para verificar el cumplimiento de su
labor, en las fechas acordadas con su jefe inmediato.

5. Entregar los productos y tareas asignadas oportunamente, de
conformidad con los cronogramas y planes de accidn concertados.

6. Suscribir los acuerdos y planes de trabajo.

7. Aceptar el control, evaluacién y seguimiento por parte de la Personeria de

- Medellin, de los acuerdos y planes suscritos.

8. Acudir a las reuniones y citaciones que se programen en las instalaciones
de la Personeria de Medellin, cada vez que se lo solicite su jefe inmediato
por necesidades del servicio, asi sea durante los dias reservados para
teletrabajar.

9. Suministrar y mantener actualizado al jefe inmediato sobre los datos de
ubicacién como teleirabajador, esto es, direccidn exacta, numeros de
teléfono fijo, celular y correos electronicos.

10.Acatar a cabalidad las instrucciones dadas por su Jefe Inmediato y/o por
la Oficina de Gestién del Talento Humano.

11.140'mar las medidas y precauciones necesarias para mitigar cualquier
riesgo que puedan correr los equipos y la informacion a su cargo
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12. Suministrar informaciéon veraz y oportuna, sobre las condiciones de
tiempo, modo y lugar en las cuales se presente un accidente o incidente
de trabajo.

13.Guardar total confidencialidad de las claves de acceso a la red o los
aplicativos institucionales habilitados que le sean suministrados para el
cumplimiento de sus funciones. ,

14. Garantizar que los elementos y medios suministrados por la Personeria
de Medellin, no sean usados ni manipulados por personas distintas al
Teletrabajador.

15. Autorizar y facilitar el apoyo y colaboracion al equipo de sistemas de la
Personeria de Medellin, para acceder de manera remota al terminal o
equipo con el fin de realizar las actualizaciones, reparaciones,
instalaciones y todas las acciones necesarias para garantizar el éptimo
funcionamiento y disponibilidad de los medios tecnolégicos y de
informacion.

16. Asistir a las reuniones, capacitaciones y demas actividades programadas
por la Entidad.

17.Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre cualquier tipo de
informacion que por su trabajo conozca de la Personeria de Medellin, asi
como no utilizar ningun documento institucional para otro fin distinto al de
su labor.

18.Cumplir con la normatividad de seguridad laboral e informatica que le
sefiale la Personeria de Medellin.

19. Suscribir con el jefe inmediato, acta de confidencialidad para el manejo de
la informacion y documentos que utiliza el teletrabajador

! TiTULO I
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PILOTO

ARF{CULO DECIMO. ADAPTACION DE LA PROGRAMA PILOTO: Mientras Ia
Personeria de Medellin realiza las gestiones y/o tramites financieros pertinentes
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para la adopcion de la Politica Institucional del Teletrabajo, se adoptara el
Programa Piloto, de conformidad con las etapas de implementacién en razon a la
planificacion de los costos asociados al mismo: por lo anterior, en aplicacion del
principio de voluntariedad, que rige dicha modalidad laboral, el teletrabajador
asumira los equipos a utilizar, su mantenimiento, conexiones, programas y valor
de la energia, mientras la entidad realiza la implementacion correspondiente. Lo
anterior, de conformidad con los conceptos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ACUERDO PARA EL PROGRAMA PiL.OTO DE
TELETRABAJO: Las obligaciones especificas del Teletrabajo, asi como la
manifestacién por parte de los servidores publicos de participar en él, constara en
un documento denominado “Acuerdo Piloto de Teletrabajo”, documento que se
integrara a la historia laboral del funcionario.

Para la expedicion del acto administrativo que autoriza el Teletrabajo, cada uno de
los servidores interesados deberan suscribir un Acuerdo en que aceptan:

1. Las condiciones de servicio, los medios y conocimientos tecnolégicos,
ambiente requerido y la forma de ejecutar el trabajo en condiciones de
tiempo y espacio.

2. La determinacidn de los dias y los horarios en que el teletrabajador realiza
sus actividades, a efectos de delimitar la responsabilidad de la entidad en
caso de accidente de trabajo y evitar asi el desconocimiento de la jornada
méxima legal y la jornada establecida por la Personeria de Medellin, de lo
cual se deduce la exclusidn del reconocimiento y pago por horas exiras,
dominicales y festivos en Teletrabajo.

3. La definicién de las medidas de seguridad informatica que debe conocer y
cumplir el Teletrabajador.

4. La disponibilidad de un computador y de una red de banda ancha de
internet, en su lugar de residencia, el cual pueda ser utilizado para realizar
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las funciones propias de su cargo durante la vigencia del programa, de
acuerdo a las recomendaciones del area de sistemas de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REVERSIBILIDAD DEL TELETRABAJO. El
jefe inmediato o el teletrabajador, podran solicitar al Comité Orientador de
Teletrabajo la terminacién de su vinculacion a la modalidad de Teletrabajo, para lo
cual debera enviar comunicacién a la Secretaria Técnica del Comité. El escrito
debera precisar las razones que motivan la solicitud.

Una vez aprobada la solicitud de reversibilidad, la Unidad de Gestion del Talento
Humano proyectara el correspondiente acto administrativo en el cual el Personero
Auxiliar ordenara el regreso del trabajador a la modalidad presencial.

ARTICULO DECIMO TERCERO. NIVELES DEL EMPLEO HABILITADOS PARA
EL TELETRABAJO. Para el desarrollo del programa piloto, se habilitan para
vincularse al Teletrabajo los siguientes niveles jerarquicos y plazas:

1. Profesionales Universitarios — Codigo 219
2. Secretarias Ejecutivas — Codigo 425
3. Auxiliares Administrativos — Codigo 407

PARAGRAFO: Quedan excluidos de la posibilidad de postularse como
Teletrabajadores en razdn de la naturaleza del cargo y funciones que implican el
ejercicio del trabajo presencial por razén de las funciones los siguientes cargos:

1) Todos los funcionarics del Nivel Directive 0 que desempefien funciones de
confianza y manejo en propiedad, por encargo 0 comision.

2} Quienes ejercen funciones de intervencidn como Agentes del Ministerio
Publico.

3) Los funcionarios asignados a cargos que tienen entre sus funciones la
atencion al publico y que no puedan prestar el servicio de manera remota.

4) Los empleados del nive! asistencial Conductor codigo 480.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. SOLICITUD PARA POSTULARSE AL
TELETRABAJO. El funcionario que desee postularse como Teletrabajador,
debera elevar solicitud ante la Secretaria del Comité de Orientacidn vy
Seguimiento, diligenciando el formato correspondiente dispuesto por la entidad, el
cual se radicara dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada mes.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONCEPTO TECNICO VINCULANTE. La
Secretaria Técnica, que sera asumida por lider de Gestidn del Talento Humano,
solicitard a las correspondientes dependencias de la entidad, practicar las
diligencias a que haya lugar, para entregar los siguientes conceptos:

1. Concepto Técnico del Profesional de Salud v Seguridad en el Trabajo,
sobre la verificacion del sitio sefialado por el teletrabajador, en el que
conste que el puesto de trabajo destinado para teletrabajar, cumple con las
condiciones exigidas de seguridad, salud, iluminacidn, no ruido vy
tranquilidad que propician la concentracién requerida para ejecutar las
funciones de Teletrabajo. '

2. Concepto Técnico del Grupo de Sistemas en donde conste que el equipo,
los programas y la tecnologia de comunicacion que utilizara el servidor son
tdoneas para la prestacion del servicio en Teletrabajo.

3. Concepto del Jefe Inmediato donde se manifieste la aceptacion de ejercer
la supervisién y la viabilidad de otorgarse el Teletrabajo. Si la solicitud es
negada por este, el Comité de Teletrabajo podra recomendar el
otorgamiento si se encuentra justificado, de conformidad jcon el
cumplimiento de los requisitos, y la entrega de los anteriores conceptos.

i 4
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ROLES Y COMPETENCIAS
ARTICULO DECIMO SEXTO. DESPACHO DEL PERSONERO AUXILIAR. El

Personero Auxiliar tendra la responsabilidad de implementar el Teletrabajo como
una forma de organizacion laboral necesaria para atender los lineamientos de la
alta direccidn y los nuevos requerimientos en materia de mejoramiento del
servicio, reduccion de costos, disponibilidad y proteccidn faboral del empleado.

ARTiCUL

O DECIMO SEPTIMO. UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO: Como dependencia responsable del Subproceso de Gestién del
Talento Humano, adscrito a la Personeria Auxiliar, sera responsable de [a
administracion del Programa Piloto de Teletrabajo, por lo cual tendra las siguientes

funciones:

1. Direccionar y controlar la modalidad de Teletrabajo en la Personeria de
Medellin. _ '

2. Formular las lineas basicas de Teletrabajo con el acomparnamiento de la
Oficina Asesora de Planeacion. .

3. Promover, fortalecer y potenciar el Teletrabajo como una modalidad de
trabajo en la Personeria de Medeliin.

4. Servir de Secretariado Técnico en el Comité Orientador del Teletrabajo y
realizar las acciones correspondientes para la implementacion,
documentacion y funcionamiento.

5. Proponer y liderar soluciones a problematicas que se generen con
ocasion de la implementacién de la modalidad de Teletrabajo.

6. Ser facilitador en los procesos de generacion de alternativas de solucién
frente a probleméaticas particulares que se generen en las dependencias
con ocasion del desarrollo del Teletrabajo. ’
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7. Asesorar y capacitar a los lideres de los procesos, asi como a los
teletrabajadores (as) scbre el Teletrabajo y su implementacion en la
Personeria de Medellin.

8. Realizar control a la gjecucidn del Programa Piloto del Teletrabajo, a
través del seguimiento a los indicadores y metas que se definan para su
implementacion.

9. Determinar los dias y horarios en que el teletrabajador realizara sus
actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de
accidente de trabaio y evitar el desconocimiento de la jornada maxima
legal.

En todo caso, el Jefe de la Unidad de Gestion del Talento Humano, asistira al
Comité Orientador de Teletrabajo con voz y voto, de conformidad con las
funciones gue le asisten.

PARAGRAFO. APROBACION Y FIRMA. La Unidad de Talento Humano, como
Secretariado Técnico, sometera a estudio la solicitud de Teletrabajo, junio con los
documentos y conceptos para su aprobacidon o rechazo por parte del Comité.

Una vez aprobada la solicitud de Teletrabajo, la Secretaria Técnica remitira el
proyecto de acto administrativo para consideracion del Personero Auxiliar, en el
que se identifigue e individualice al servidor, la modalidad de Teletrabajo y ias
funciones teletrabajables y ordenara las correspondientes copias a la ARL y
demas dependencias involucradas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. La
Planificacion del modelo de Teletrabajo de la Personeria de Medellin, estara a
cargo de la Oficina Asesora de Planeacién, quien sera responsable de establecer
los indicadores y metas necesarios para el seguimiento del modelo de Teletrabajo
de la entidad, adi como la gestion de riesgo que pueda presentarse en la ejecucion
del sistema de Teletrabajo.
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El Jefe de la Oficina de Planeacion, asistira como delegado con voz y voto en el
Comite Orientador de Teletrabajo, de conformidad con las funciones que le
asisten.

PARAGRAFO: el Equipo de Sistemas acompahard y recomendara La
implementacion del ambiente laboral de Teletrabajo, en cuanto a la instalacion,
mantenimiento y soporte de los equipos, programas, software, aplicaciones y
conexiones tecnoldgicas, una vez sea solicitado por la Secretaria Técnica del
Comité de Teletrabajo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. COMISION DE PERSONAL. La Comisién de
Personal recomendara las solicitudes que se presenten al Comité orientador de
Teletrabajo. Asi mismo tiene la funcidn de ejercer el seguimiento a la
implementacion del Programa de Teletrabajo. Un delegado de la Comision de
Personal, asistira al Comité Orientador de Teletrabajo con voz y voto.

ARTICULO VIGESIMO. JEFE DE AREA O DEPENDENCIA A CARGO DEL.
TELETRABAJADOR. El jefe del area o dependencia a la cual se encuentra
adscrito el empleado en modalidad de Teletrabajo, como superior inmediato, dara
cumplimiento a los objetivos fijados en la evaluacién del desempefio del
teletrabajador. Asi mismo, suscribird los Acuerdos de Teletrabajo y entregara
concepto con relacion a la viabilidad de implementar el Teletrabajo y de ejercer la
supervision y seguimiento del teletrabajador.

Sera invitado al Comité Orientador de Teletrabajo, con voz, pero sin voto.

{
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COMITE ORIENTADOR DE TELETRABAJO
(COT)}. El Comite Orientador de Teletrabajo (COT), integra a los representantes de
las dependencias administrativas que participan en' el proceso de implementacion,
ejecucion y seguimiento del Teletrabajo. Ejerce la funcidn principal de aprobar o
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rechazar las solicitudes de Teletrabajo. De igual manera, recomienda las politicas
y directrices institucionales a la Alta Direccidn, para promover mejores niveles de
eficiencia, organizacién laboral y cumplimiento de los estandares de seguridad y
calidad en la gestion.

Este Comité, se reunira cada 3 meses de manera ordinaria, o extraordinariamente
cuando asi lo solicite la Secretaria Técnica de la Unidad de Talento Humano y
estara integrado por los representantes de las siguientes areas con voz y voto:

Personero Auxiliar

Asesor 20D — Subproceso de Gestion del Talento Humano
Asesor 20D — Subproceso Gestion Juridica

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Delegado Comision de Personal

Delegado de ASOPERMED.

ook LN -

Podran asistir en calidad de invitados los funcionarios y representanies que’
considere pertinentes el Comité o sus delegados, quienes tendran voz pero no
voto.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO GENERAL.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. TRAMITE PARA LA APROBACION DEL
TELETRABAJO. lLa solicitud de Teletrabajo, deberd reunir los requisitos vy
condiciones gue se sefialan a continuacién:

1. Solicitud y radicacion:
El empleado.radicara en Archivo y Correspondencia la solicitud en el Formato
“Solicitud de Teletrabajo” el cual sera remitido a la Unidad de Talento Humano
quien, en calidad de Secretaric Técnico, avocara conocimiento remitiendo la
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solicitud a los diferentes responsables para la elaboracién del concepto
correspondiente.

Concepto favorable:

Una vez sean allegados los conceptos técnicos, habilitaran al empleado para
que su solicitud sea remilida a la Comision de Personal para su
recomendacion.

Aprobacion del Comité Orientador de Teletrabajo:

El Secretario Técnico citara en reunién ordinaria o exiraordinaria al Comité
Orientador de Teletrabajo, para realizar el estudio correspondiente de los
conceptos y recomendaciones y aprobar o rechazar fa solicitud.

Acto Administrativo de aprobacion:

Diligenciados los formatos “Acuerdo de Teletrabajo” y formato “Acta de
Confidencialidad”, la Personeria Auxiliar suscribird Resolucion de autorizacién
del Teletrabajo proyectado por la Unidad de Talento Humano y se remitiréan al
archivo de la historia laboral del Teletrabajador. La Resolucién se comunicara
al superior inmediato para lo de su competencia.

TiTULO V
DELEGACIONES.

ARTICULO VIGESIMO TERCEROQ. DELEGACIONES. Deléguese en el Personero
Auxiliar, las siguientes facultades, relacionadas con la implementacién del

Programa Piloto de Teletrabajo d? la Personeria de Medellin:

1. Orientar la Politica Institucional de Gestion del Subproceso de
Talento Humano - T;aietrabajo_
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2. Suscribir los actos y convenios interinstitucionales necesarios para

articular con las entidades externas, los procesos de fortalecimiento
del Programa de Teletrabajo.

3. Expedir las Resoluciones de Autorizacidon de las solicitudes de
Teletrabajo.

ARTICULO VIGESIMO GUARTO. VIGENGIA. La presente Resolucidn rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones gque le sean contrarias.

PUBLIQUESF, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
"RVAVAS | | OREDA

de Medellin
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