CITESE : 202001087 3848E]

COMUNICACION INTERNA

Fecha: Septiembre 2 de 2020

Para: Dr. Luis Fernando Ortiz Sanchez
Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Reporte Ley de cuotas 2020

Cordial saludo,
De manera atenta, remito para su conocimiento y fines pertinentes, la informacion

reportada en la encuesta solicitada por la Funcion Publica, en lo referente a Ley de
cuotas.

Cordialmente,

; g 5;
N TUIRAN HOYOS
Asesora - Lider Talento Humano
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