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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION Y PLAN OPERATIVO,
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2020 DE LA PERSONERIA DE MEDELLIN

El Personero de Medellin en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994 y el Decreto Nacional 2145 de 1999 y el numeral segundo en su
parte resolutiva de la resoluciéon 364 del 1 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO

A. Que la entidad adopto conforme a la ley el Plan Estratégico para el periodo
comprendido entre los afos 2016 — 2020 “Donde Todos Contamos”; mediante resoluciéon
N° 364 del 01 de agosto de 2016.

B. Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en los articulos 11.y 12 del capitulo Il
considera la planeacién como uno de los procesos fundamentales de la administracién, al
considerar como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la
Entidad, para el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misidon
particular y los fines del Estado en general, siendo este el principal referente de la gestién,
puesto que a través de ella se definen y determinan las estrategias, objetivos y metas.

C. Que el ejercicio de la planeacién organizacional debe llevar implicitas dos
caracteristicas importantes la cual debe ser eminentemente participativa y concertada, asi
como tener un despliegue adecuado y suficiente en todos los niveles y espacios de la
institucién; por tanto la planeacién de la gestién debe asumirse como una responsabilidad
corporativa tanto en su construccién como en su ejercicio y evaluacion.

D. Que las entidades publicas en sus diferentes niveles deben establecer un Plan de
Accién y un Plan Operativo anual a través del cual se dé cumplimiento al Plan Estratégico
[nstitucional.

E. Que mediante acta 01 del 03 de enero del 2020 del comité de direccidn para la revision
y adopcién del Planes de Accién - Plan Operativo y Plan Anual de Adquisiciones se conté
con la participacién de los diferentes lideres y encargados de procesos y se construyd el
nuevo Plan de Accion y Plan Operativo ajustado y alineado con-lo expuesto en el Plan
Estratégico 2016 — 2020 “Donde Todos Contamos” y el Plan Anual de Adquisiciéon 2020 -

F. Que el eje principal para poder alcanzar el cumplimiento del Plan Estratégico es
establecer un Plan de Accién y Plan Operativo para el periodo comprendido entre enero y
diciembre del afio 2020 que permita orientar las actividades de la Institucién al
cumplimiento del mismo en aras de poderlo alinear y hacerlo coherente
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G. Que la Oficina Asesora de Planeacién lidero la formulacién del Plan de Accién y Plan
Operativo 2020 que se adopta por medio de la presente resolucion en la Entidad

H. Que la Oficina Asesora de Planeacién de la Entidad le corresponde el seguimiento,
evaluacion y andlisis de los Planes adoptados en esta Resolucién, por lo tanto debera
articular y verificar con los lideres de los procesos, subprocesos y demas responsables, la
informacién y datos que se registren como metas, indicadores, programas y actividades
realizadas para el efectivo cumplimiento del plan estratégico.

[. En consecuencia de lo anterior se hace necesario adoptar el Plan de Accién y Plan
Operativo para el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio 2020

Sin mas consideraciones el Personero de Medellin

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién y Plan Operativo para el periodo enero
- diciembre del afio 2020, el cual esta contenido como anexo a la presente resolucion en
el formato FDP1046 del Sistema de Gestién de Calidad — SGC y hace parte integral de Ia
misma.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Accién y Plan Operativo 2020 se adopta como un
instrumento de gestion de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la
Entidad en general.

Paragrafo: el término para la entrega de informacién a la oficina de planeacién que

evidencia el cumplimiento de las metas propuestas en estos planes sera dentro de los
diez (10) primeros dias habiles de cada mes.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GUILLERMO DJRAN URIBE CARLOS ALBERTO BAYER CANO

Personero de fMedellin Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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