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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANO 2021
“POR TUS DERECHOS, MAS CERCA”DE LA PERSONERIA DE MEDELLIN

El Personero de Medellin en uso de sus afribuciones legales, en espéézai”éés conferidas
por la Ley 136 de 1984 y el Decreto Nacional 2145 de 1999 v el numeral segundo ensu .
parte resolutiva de |a resolucion 364 del 1 de: agcs’to da 201 8, . '

CONS!DERAND@

A. Que la entidad adopté conforme a la ley el Plan Estratégico para el penodo 2020 =
2024 “Por tus derechos, mas cerca” medaante resoﬂuczon Ne 349 del 2'% de agosto de
2020. -

B. Que el Decretoc Nacional 2145 de 1988, en los articuios 11 ¥z de capatu%a HE,
establece la planeacién como uno de los procesos fundamentales de la administracion; al
considerarla como una herramienta gerencial que-articula vy orienta las- dcciongés de la
Entidad, para e! logro de los objetivos mstatucaonases en - cumplimiento de su misién

particular y los fines del Estado en genéral ierdo este sl principal’ referente de la. gestion,
puesto que a fravés de e]ia se defanen ¥ determman las estrategias; ob;etavcs Y metas

C. Que la planeacion organizacional debe levar rmp[acetas dos caractens‘cscas smpoﬁantps
la cual debe ser eminentemente participativa y:concertada, por tanto la planeacion de ia
gestion debe asumirse como una responsabilidad corporativa tantc en:su honstrucc:on
comoe en su ejercicio y evaluacion. :

D. Que las entidades publicas en sus diferentes . niveies deben establecer un. pﬂan de
accion anual a través del cual se'dé cumplimientc al'Plan: Estratégico. Ens’tstucnona!

E. Que mediante el ejercicio de pianeacaon vy .con la pammpacson de ios hderes de
procesos y coordinadores de los observatorios, se elaboré el plan de accién 2021 con eI
fin de darle cumplimiento a los nuevos objetivos estratégicos de ia entidad.

F. Que la Oficina Asesora de Planeacion de la Entidad le corresponde’ eﬁ seguamzento
evaluacién y analisis de! plan adoptado en esta. resolucion, por lo tanto debers articular ¥
verificar con los lideres de los procesos y demas responsab!es la informacion'y. datos que

se registren como metas, indicadores, programas v actividades realizadas: para. el-efectivo
cumplimiento de! Plan Estratégico.

G. En consecuencia de lo anterior, se hace necesario adoptar el plan de accién para el
periodo 2021.
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Sin mas consideraciones el Personem de Medellin

RESUELVE

001
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ARTI CULO PR%MERO Adoptar el pian de accion para el afo 2021, el cual esta contenido
como anexe -a.la presente resolucién en el formate FDPI048 del Sistema de Gestion de

-S.Gc_f.-y:_hac_e parte integral de la. misma. -

ARTICULC SEGUNDO: El pian de accion del afio 2021 se adopta come un instrumento
de gestién.de obligatorio cumpiamsente para todos los integrantes de la Entidad en

ceneral.

Paragrafo: el termmo -para-ia-entrega de informacién a la oficina de: planeacion que

evidencia el cumplimiento de- las metas propuestas en estos planes serd dentro de los
diez (10) pnmeros dias habiles de cada mes.

ART;CQ&,;Q._TERCERO.: Esta Resolucion rige a partir de a fecha de su publicacion

_ COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘Dado f:en_fM_ecé'e_l'iin, a los cuatro .('0;4) dias de! mes de enero de dos mil veintiuno (2021).
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