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MARCQO NORMATIVO Y CRITERIOS

Ley 1712 de 2014 "Por medio de iz cusl se crea Iz Ley de Transparencia y del Derecho de
Accese a la Informeacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones"; €l Decreto 1081 de
2015 “Por medio def cual se expide el Decrefo Reglamentario Unico def Sector Fresidencia de la
Repablics™, Numerales 2.4.2 (Ment de Transparencia y acceso 2 la informacién publica), 2.4.3
(Ment Atenciéon y Servicios a ia Ciudadania), 2.4.4 (Menu Participa) v 2.4.5 (Seccién de

Noticias) del ANEXQO 2 de la Resolucidn 1518 de 2020 “Por /a cual se definen los
esténdares y directrices para publicar le informacitn sefialada enla Ley 17712 del 20714 y se definen
los requisitos materia de accesc a la informacion publica, accesibilidad web. sequridad digital, y

dafos abiertos™;, e Estatuto de Auditoria Interna NMEIQ03, Procedimiento de
Auditorias Internas PMEICO01, v Lista de Verificacién de Cumplimiento Ley de
Transparencia FMEIO36 de la Personeriz Distrital de Medeliin.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, en virtud de Ios principios de

transparencia y acceso a la informacidn piblica.

METODOLOGIA

Diligenciamiento del formato de la ‘LISTA DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LEY DE TRANSPARENCIA FMEIO36” de la Personeria Distrital de Medeliin, el
cual hace parte integral del presente informe, vy en el mismo orden de lista se

realizara el informe de Seguimiento.
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FORTALEZAS

Después de realizar la respectiva evaluacion al cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 “Por medio de ia cual se crea Ia Ley de Transparencia y del Derecho de
Accesc @ la Informacion Pablica Nacional ¥ se dictan ofras disposiciones”, fue
posible verificar el cumplimiento de los siguientes componentes:

1) Literal a) del articulc © de la Ley 1712 de 02014;

2) Literai d) del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014: “Pciiticas, lineamientos %
manuales”;

3) Literal ¢) del articulo 11 de Ia Ley 1712 de 2014: “Procesos y procedimientos
para la toms de decisiones en las diferentes areas”;

4} Literal d) del articulo 09 de la Ley 1712 de 2014: “Programas Yy proyectos en
gjecucion - Plan Estratégico y Planes Operativos™

5) Literal d) de!l articulo 09 de |a Ley 1712 de 2014: “Metas, objetivos e indicadores
de cada dependencia / unidad™

8) Literal g) del articulo 08 de la Ley 1712 de 2014: “Publicar el Plan
Anticorrupcién y de Atencién z| Ciudadano”;

7} literal d) de! articulo 11 de ia Ley 1712 de 2014: “Contenido de politicas y
decisiones adoptadas que afecten al publico (con sus fundamentos)™:

8) literat e) del articulo 11 de i Ley 1712 de 2014: “Reportes de control interno™

9) Literal f) del articulo 11 de Ia Ley 1712 de 2014: “Entes de control que vigilan al
sujeto obligado y mecanismos de supervision”:

10} Literat e) del articulo 9 y el Art. 10 de la Ley 1712 de 2014: “Informacién
contractual (centrataciones adjudicadas en la vigencia) - Publicacion de
Cenirataciones y vinculo al sistema de contratacién plblica”;

11) El articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015: “‘Ejecucion de los contratos
{aprobaciones, autcrizaciones, informes de supervision que prueben la gjecucion
del contrato); ‘
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12) Literal g) del articulo 11 de iz Ley 1712 de 2014: “Plan Anual de Adguisiciones
{publicar en pagina Web y en el SECOPY);

13) Literal h) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014: "Mecanismios para presentar
quejas v reclamos en relacion con omisiones o acciones del sujeto obiigado”,

14) Articulo 15 de la Ley 1712 de 2014: “Programa de Gestion Documentai
(adoptado por Acte Administrativo)™;

15) Numeral 2.4.3 de la Resolucion 1519 de 2020,y K

16) Numeral 2.4.5 de la Resolucion 1519 de 2020).

OBSERVACIONES / OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. HALLAZGO — OBSERVACION. Cumplimiento Parcial del iiteral ¢) dei
articulo 9 de la Ley 1712 de 2014: “Directerio de informacién de servidores
plblicos y funcionarios que inciuya come minime: “1)Nombres y apeiiidos
completos, 2) Pais, Departamentc y Ciudad de Nacimiento, 3} Formacidn
Académica, 4) Experiencia iaboral y profesional, 3) Empleo, cargo o

actividad, 6) Dependencia, 7) Correc electronico, 8) Teiéfono, 9} Escala

Salarial”
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“c} Un directorio que incluya ef cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono

del despacho de

correspondientes alas categorias de fodos los servidores que trabajan en el su;ez‘o

cbligado, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y

contratistas”

A esta informacion se accede mediante el subtema “Directorio de informacién de

servidores plblicos, empleados y contratistas - SIGEP” del numeral “3. Estructura
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los empleados y funcionarios y las escalas salariales

Organica y Talento Humano”, tal y como se refleja en la siguiente captura:
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Como se puede observar, se accede directamente al Sistema de Informacidn v

Gestidn del Empleo Pablico (SIGEP), pero no asi al Directorio que prevé la norma

para dichos efectos.
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Por lo que se puede establecer, al parecer, se pretende asimilar el SIGEP al
Directorio que prescribe la norma, y aunque materialmente puedan prestar
sustancialmente una funcidn simifar, no es el Sistema de Infermacion y Gestidn del
Empleo Piblico (SIGEP) el obligado 2 cumplir io dispuesto en dicha disposicion
nformativa, y es per [o que se sugiere la elaboracion del directorio con los

atributos indicados en esta disposicién normativa.

2. HALLAZGO — OBSERVACION. Cumplimiento Parcial del articuic 8 de ia
Ley 1712 de 2014: “informacion accesible y adecuada parz grupos étnicos,

culturales y/o en situacion de discapacidad”.

“ARTICULO 8. Criterio diferencial de accesibiiidad. Con ef objeic de faciiiter gue
las poblaciones especificas accedan e la informacién que particularmente las
afecte, los sufetos obligados, & solicitud de las autcridades de las comunidades,
divulgaréan la informacion publica en diversos idiomas v lenguas y elaborardn
formatos afternativos comprensibles para dichos gripos. Debers asegurarse ef
accese a esa informacion g los distintos grupos éitnicos y culturales del pais v en
especial se adecuarén Jos medios de comunicacion pare que faciliter el acceso a

las perscnas que se encuentran en situacion de discapacidad.

Bien importante advertir en el presente punto o siguiente, v es que a pesar de no

P

obtener informacién en este sentido en el mend “Transparencia”, si se observa en
la pagina principal un aplicativo especial (habilitado) para personas en sillas de

ruedas denomimado “Menl de Accesipilidad™
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Y también encontramos el fcono “CENTRC DE RELEVC Ayuda para personas

sordas”, observemos:

Desde el cual se accede directamente al “Centro de Relevo”, proyecto creado
entre el Ministeric de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones-
MINTIC y ia Federacidon Nacional de Scordes de Colombia -Fenascol, desde el afio

2001, a través del cual;

1. Las perscnas sordas pueden comunicarse con cualquier persona oyente en todo

el pals.

2. Pueden solicitar el servicic de interpretacién cuando necesiten ser atendidos

LHVIANA Tarea: 2426
PROYECTE: LHVIANA REVISO: DTUIRAN
CODIGO FOPI0OT VERSION 8
RESCLUCION ) 32 | VIGENCIA RATI2020

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carcera 834 N” 42-101 / Conmytador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47 -
Linga, Graluta, 018000941019

iy

L TR e e L Lt T T L L o R e e e e R R ]




CITESE ; 20220101243677RE
22/12i2022 14:56:34

(as) en las diferentes instituciones o entidades del pals

3. Donde los intérpretes refuerzan sus conocimientos en Lengua de Sefias

Colombiana constantemente a través de los cursos de formacion.

Oe otro lado, en la parte superior de la pagina principai se encuenira una
herramienta que permite observar toda iz informacion que contiene la web:

hitps:/fwww . personeriamedeilin.gov.co/index.php en cince idiomas diferentes, a

saber, Espafiol, Ingiés, Francés, ltaliano y Portugués, con sclo dar clic,

observemos:

[Imtranes | Corrne 4 DS BEEN WEFR U™ Wi pT

Parsoneris Distrie]

de Medeliin

Inicio Tramzpagengin ARG A ala hadasanis Matican v Nueztea antighed Al AN W

No cbstante lo anterior. se recomienda habilitar canales virtuaies que faciliten el
accesc de los distintos grupos étnicos v culturales del pafs a la informacion

publica, ya gue no se encuentran en la weab.

3. HALLAZGO - OBSERVACICN. Cumplimientc Parcial del iiteral d) del
articulo 9 de iz Ley 1712 de 2074: “Normas generales vy reglamentarias
relacionadas 2 ia operacién” v “Act tos .admmast* tivos™.

“d} Todas las normas generales y regiamentarias, politicas, flineamientos ©
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manuales, las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad
con sus programas operativos y los resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal e indicadores de desempefio”

£

En la relacién con las "Normas generales y reglamentarias relacionadas a2 ia
operacién”, se accede a través del “Listado CGeneral de Normativa relacionada con

ta Entidad” del subtema “4. Normatividad®, y una vez sg cliquea en el link

http://sig.personeriamedeliin.cov.co:8080/sge/ se puede acceder a la péagina de
“Direccionamiento instituciona!” donde se puede ubicar todo lo concerniente a

dicha informacion, lo que indica e! cumplimiento de dicho criterio.

Listado General de Normativa Relaciomads
com la Entidad (Caracterizaciones)
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Por otro lado, en la relacidn con los “Actos administrativos”, se accede a fravés de
"Documentos de Interés” de! subtema “4. Normatividad®, y alli se llega a la

informacidn en tres pasos:

Paso 1.
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Documentos de interés.

Fuera do colegorly S OX Erere 2090

- Conceptos Jundicos

S ACLOS Administrathvos

Actos Administrativos
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Paso 3.

2022

Resolucién 551 - 19 septiembre 2022

i;‘fﬁ,l Resolucion 651 - 19 sentiembre 202%.

Como se puede evidenciar, para el

administrativo, vy aunque cualguier

oalf

afto 2022, soio se encuentira publicado un acto

usuario puede acceder a Iz pagina al Sistema

de Gestidn de Calidad (SGC) v alli consultar los actos administrativos desde el
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mend “Resoluciones”, se recomienda realizar los ajustes necesarios para gue el
usuarto pueda descargar y cbservar todz la documentacion que requiere desde
‘Documentos de Interés” del subtema “4. Normatividad”, pues tal v como se

evidencid anteriormente, segln parece, se encuentra desactualizado.”

4. HALLAZCGO — OBSERVACION. Cumplimiento Parcial del literal e) del
articulo 11 de la Ley 1712 de 2014: “Informes de gestidn, evaluacién y
auditoria: informe de Rendicién fiscal a la CGM, Informe de gestién
presentado al Concejo, informes de inspeccidn de organismos de vigilancia y

control”
‘e) Todos los informes de gestion, evaluacion y auditoria del sujeto obligadc”

A pesar de encontrarse el item “informes de gestion, evaluacion vy auditoria® en el
subtems 7. Control”, sclo se puede evidenciar el cumplimiento en la publicacién
de los informes de gestién e informe de gestidn presentade al concejo municipal.
pero no se encuentran los informes presentados a los organismos de vigilancia vy
controf, y es por o que se recomienda dirigir todos los esfuerzos institucionales

para lograr el cumplimiento de esta obligacién legal.

5. HALLAZGO - OBSERVACION. Cumpiimiento Parcial del [literal h) dei
articulo 11 de la Ley 1712 de 2014: “Informe de quejas, reciamos, denuncias y

solicitudes de acceso a la informacién”. -

“h) Todo mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a
disposicion del pablico en relacién con acciones u omisiones del sufeto obligado,

Jjunto con un informe de fodas las solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta
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cel sujeto obligado™ -

A esta informacion se accede a través del item “Informe de Peticicnes, guejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a fa informacion” del subtema “10.
Instrumentcs de Gestidn de Informacion Pubiica”, el cual direcciona

mmed1atamente ala srgunente venana:

nformes QRS R.D.

L

M T . -
3 CaGT R !

e
[
e
!

e T8 . I

Y cuando se cliguea alli, inmediatamente remite a Ia siguiente imagen:
2022

NFORME QRSRD 1ER TRIMESTRE 2022
'Sé:l INFORME QRSRD 1ER TRIMESTRE 2022 pdf

-~

Pero tal y como se observa en la anterior imagen, el Unico documento gue puede
observarse y descargarse es el "INFORME QRSRD 1ER TRIMESTRE 2022", pero
ne se encuentran  los informes de los trimestres 2° v 3° es por lo que se
recomienda cargar los informes faltantes para para cumplir con el respectivo

requerimiento legal.

NO CONFORMIDADES
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1. HALLAZGO — NO CONFORMIDAD. Incumplimiento del literal 1) del articulo
11 de la Ley 1712 de 2014: “Mecanismos de para Participacién en la

formulzacion de politicas per parte del piblico”

“f) Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el pablico pueda participar
en la formulacién de la politica o el ejercicio de las faculiades de ese sujeto

obligade”

Aungue el item “Participacién en la Formulacién de Politicas” se encuentra en el
subtema “6. Planeacién” del mend “Transparencia”, este se encuentra inactivo y
por ende no genera ningun vinculo o informacidn at respecto, 1o que posiblemente
indica el incumplimiente de dicho criterio, vy es per o que la recomendacién no es
otra que dirigir todos los esfuerzos institucionales al cumplimiento de dicha

chligacion legal.

2. HALLAZGO —~ NGO CONFORMIDAD. Incumplimiento de los literales ¢) y e)
del articule 09 de la Ley 1712 de 2014: “Informacidn de Contratacidn con
personas naturzles por prestacion de servicios que incluya como minimo:
1)Nombres y apeilidos completos, 2) Pals, Departamento y Ciudad de
Nacimiento, 3) Formacicn Académica, 4} Experiencia laboral y profesional, 5)
Empleo, cargo o actividad, 8) Dependencia, 7)Correc electrénico, 8) Teiéfono,
9) Escala Salarial, 10) Objeto, valor de los honorarios, fecha de inicio y

ferminacién”

“c) Un directoric que incluya el cargo, direcciones de correo electrénice y teléfono

del despacho de Jos empleades y funcionarics y Jlas escalas salariales
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correspondientes a las categorias de todos los servidores que trabajan en ef sujeto
obligado, de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y

contratistas”

(...

“e) Su respectivo plan de compras anual, asi como fas contrataciones adjudicadas
para la correspondiente vigencia er lo relacionado con funcionamiento e inversion,
las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de
estucios o investigaciones deberé sefizlarse el tema especifico, de conformidad
con el articulo 74 de fa Ley 1474 de 20711. &n ef caso de jas personas naturzles
con coniratos de prestacion de servicios, deberd publicarse ef objeto del contrato,
monto de fos honorarios y direcciones de correo electronico, de conformidad con el

formato de informacion de servidores piblicos y contrstistas”

Desde el menid “Transparencia” se accede al item “Directorio de informacion de
servidores publicos, empleados v contratistas — SIGEP " del subtema “3.
Estructura Organica v Talento Humano”, pero cuando zlli se cliguea remite
inmediatamente al SIGEP 1i donde, excepcionalmente, se encuentra informacion
sobre de Jos contratistas con estas carecteristicas, lo que puede indicar ef

incumplimiento de dicho criterio, tal y como se observa en la siguiente imagen:
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Es bien importante tener en cuenta que, por lo que se puede verificar, al parecer,
se pretende‘asimilar el SIGEP al deber de cumplimientc que exige la norma, vy
aunque'materialmente puedan prestar sustancialmenie una funcién simitar, no es
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pubiico (SIGEP) el obligado a
cumplir lo dispuesto en dicha dispesicion normativa, y es pér lo gue se sugiere la
elaboractén del directoric con los atributos ya indicados. En consecuencla se

recomienda dirigir todos los esfuerzos para cumplir con este requerimiento a quien

corresgonda.

3. HALLAZGO - NO CONFCORMIDAD. Incumplimiento del articulo 2.1.1.6.2. del
Decreto 1081 de 2015: “informe de todas las solicitudes de acceso a la
informacion, denuncias y tﬁémpos de respuesta gque contenga como minimo:
N° scilicitudes recibidas, N° solicitudes frasladadas a otra institucion, Tiempo

de respuesta a cada solicitud, N° solicitudes a ias que se niega el acceso a la

infermacion”.
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“ARTICULO 2.1.1.6.2. Informés de solicitudes de acceso a informacién. De
conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 11 de ia Ley 1712 de
2014, los sujetos obligados deberan publicar los informes de todas las solicitudes,
denuncias y los tiempos de respuesta. Respecto ge las sciicitudes de acceso a

informacién pablica, el informe debe discriminar la Siguiente informacién minima:

(I} El ntmero de solicitudes recibidas.
(2) £l numero de solicitudes que fueron trasladadas a ofra institucién.
(3) El fiempo de respyesta a cada solicitud.

(4) &Ef numero de solicitudes en las que se negé el acceso a iz informacion.

El informe sobre solicitudes de acceso a informacién estaré a disposicion del

 publico en los términos establecidos en ef articulo 4 de! presente decreto.

PARAGRAFQ 1. Los sujetos obligados de la Ley 1712 de 2014, que también son
sujetos de ia Ley 180 de 1985, podrén incluir los informes de solicitudes de acceso

a la informacion a que se refiere el presente articulo”

Desde el ment “Transparencia” no se observa informacién aiguna en este sentido
o que, ai parecér, sugiere el incumplimiento dei criterio indicado v, posiblemente,
el deber de contar con una fuente Unica de informacién aiojada en el meny
"'Transparencfa” en formatos que permitan su descarga vy acceso sin restriccionss,
y es por lo gue se recomienda dirigir todes ios esfuerzos institucionaies para el

cumplimiento de tal criterio.

4. HALLAZGO —~ NC CONFORMIDAD en el Subtema “10. instrumentos oe

LHVIANA Tarea: 2426

PROYECTO; LHVIANA REVISO; DTUIRAN

CODIGO - FDRPI901 VERSION ] g

RESOLUCION 324 .| VIGENCIA | a2wo7mozo
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD

| Carrara SIAN" 42-107 / Conmutador +57(4)384 99 95 - Fax +57(4) 3849 18 47
Linea Graluits, 018960941019

At Tt



CITESE : 20220101243877RE
22/12/2022 14:56.34

Gesfién de informacién Pablica” respectc de! incumplimiento de los
siguientes criterios: literal }j de! articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 “Regisfro
de publicaciones”, y los articuios 13 “Régﬁsfros de Activos de Informacion” y
20 “indice de Informacién clasificaga y reservada™, de la misma normz;;
numerzales 4 v § del articulo 2.1.4.2.1.4 dei Decrete 1081 de 2015, el primero
hace referencia al “Esquemna de Publicacion de informacion”, y el segundo 2

“las Tablas de Retfencidén Pocumental’, observemos:

ARTICULO 11. informacién minima obligatoria respecto a servicios,
procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado
deberd publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera

preactiva:

()

1} Un registro de publicaciones que contenga los docurmientos publicados de
conformidad con ia presente ley y automaticarmente disponibles, asi como un

Registro de Activos de Informacion”

Se evidencia que el item "Registro de Publicaciones (Documento en elaboracién)”
no tiene ninguna funcionalidad, es decir, no redirecciona a ningdn lugar porque se
encuentra, al parecer, inhabilitado, lo gue indica, posiblemente, el incumplimiento
de dicho criterio, y es por fo que se recomienda dirigir tocdos los esfuerzos

institucionales para el cumplimiento de este reguerimiento legal.

“ARTICULO 13. Registros’ de Activos de informacién. Todo sujeto obligade
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deberd crear y marntener actualizado el Registro de Activos de Informacién

facienda un listado de:

g) Todas las categorias de informacién publicada por el sujeto obiigado;

b) Todo registro publicado;

¢} Todo registro disponibie para ser solicitado por ef pubfico.

El Ministerio Publico podré establecer esténdares en reiacidn 2 los Registros

Activos de Informeacisn,

Tode sujeto obiigado deberd asegurarse de que sus Registros de Activos de
Informacién cumplan con ics esténdares establecidos por el Ministerio
Pablico y con aguelfos dictados per ef Archivo General de iz Nacién, en
relacién a la constitucién de jas Tablas de Retencién Documental (TRO) v los

inventarios documentales.”

Se evidencia que el item “Registro de Actives de informacién (Documento en
elaboracion)’, no tiene ninguns funcionaiidad, es decir, no redirecciona a ningin
lugar porque se encuentra, al parecer, inhabilitado, o gue indica, posiblemente, el
incumplimiento de dicho criterio, v es por fo que se recomienda dirigir todos los

esfuerzos institucionales para el cumplimiento de este requerimiento legal.

“ARTICULO 20. Indice de Informacion clasificada ¥ reservada. Los sujetos
obligados deberan mantener urn indice actualizado de ios actos, docuimmentos
e informaciones calificados como clasificados o reservados, de conformidad
a esta ley. EI indice incluiré sus denominaciones, la motivacién y ia

individualizacion del acto en gue conste tal cafificacién.”
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Se que el item “Indice de Informacién Clasificada y Reservada (Documento en
elaboracién)”, no tiene ninguna funcionalidad, es decir, no redirecciona a2 ningun
!ugaf porque se encuentra, al parecer, inhabiiitado, 1o que indica, posiblemente, el
incumplimiento de dicho criterio, y es por lo que se recomienda dirigir todos los

esfuerzos institucionales para et cumplimiento de este requefimiente legal.

“ARTICULC 2.1.1.2.1.4. Publicacién de informacién en seccidn particular del
sitio web oficial. Los sujetos obligades, de conformidad con las condiciones
establecidas en ef articufo 5 de ja Ley 1712 de 2014, deben publicar en la
pagina principal de su sitic web oficial, en una seccidn particular identificada
con el nombre de “Transparencia y acceso a informacion publica”, la

siguiente informaciér’

”

“(4) Ef Esquema de FPublicacién de Informacion.

Se evidencia que el item "Esguemea de Publicacién de Informacién”, no tiene
ninguna funcionalidad, es decir, no redireccicna a ningin lugar porgue se
encuentra, al parecer, inhabilitado, lo que indica, posiclemente, el incumplimiento
de dicho criterio, v es por lo gue se recomignda dirigir todos los esfuerzos

institucionales para el cumplimiento de sste requerimiento legal.

“ARTICULO 2.1.1.2.1.4. Publicacién de informacién en seccidn par‘ticufar def

sitio web oficial. Los sujefos obfigados, de conformidad con las condiciones
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establecidas en el articuio § de ia Ley 7712 de 2014, deben pubiicar en ia
pagina principal de su sitic web oficial, en una seccion particufar identificada
con el nombre de “Transparenciz y acceso & informacion pukiica”, [z

siguiente informacioén

(...

(6} Las Tabias de Retericion Documental.”

A esta posicion en la web se llega desde e item “Tablas de Retencién
Documental” del subtema “10. Instrumentos de Gestién de Informacién Puablica”, el

cuai remite directamente a ia siguiente ventana:

Gestidon Documental 201¢

Tablas de retencién docurnental 2010

ﬁ: TABLAS DERETENCION DOCUMENTAL 2070 pdf

Cuadre de clasificacién general de series y subseries trd 2010

}ﬁ, CUADRO DE CLASIFICACION GENTRAL DE SERITS ¥ SUBSIRAIES TRD 2010.pd?

A pesar de verificar que se cumple con faciiitar el acceso y descarga de las tabias
de retencidn, al parecer se encuentran desactualizadas, con distintivos gue no
corresponden a la imagen actual de la Personeria Distrital de Medeilin, ‘o gue se

puede soportar en la siguiente imagen:
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e o . Cadigo:
R, PERSONERIA DE MEDELLIN
I"\\ 1 |'f K : : Varsian: 01
(AN AN ! TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
Pergsoneria
R ] Fochar

X VOdA 1 0B 82
ENTISAD PROCUCTORA: PERSONERIA DE MEDELLINM

OFICINA PRODUCTORA: DESRACHO DEL PERIONERD MLINICIPAL
SERIES, SUSSERES V. TIFOS RETENCION | DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTCS

CODIGO DOCUMENTALES AG | AC JCT | B (MO} S
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CONVENCIONES

AG.  Avohive de Gastlen M mMlarafimacion u aira rofons
AC:  Arciive Cantrol [ Climinaalan Flrrtal Raspeniible aal Arshad
CT:  Consurvacion Tota| 4] Seleccion Focha: 2% o tuptivmbre da 2009

CONCLUSIONES

Una vez realizada la verificacion respecto del marco normativo, criterios y matriz
de verificacidn, fue posible evidenciar el grade de cumplimiento en cada item,
efectuandose ademas las recomendaciones respectivas.

Atentamente,

A BEDOYA
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