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Fortalezas:

HALLAZGOS DE AUDITORIA

1. ANALISIS DE RESULTADOS

La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas y criterios ya indicados, tanto para los servidores
publicos como para los contratistas, analiz6 la siguiente informacion:

1.1 Catalogos de reportes SIGEP Ii:

e “Vinculaciones De La Entidad Y Encargos De Carrera
12_12_2023 13_54_01".
e “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales 12_12_ 2023

11_08_33".

o “Distribucion De Empleos Por Niveles Jerarquicos 12_12 2023

13 44 39",

e ‘“Estructura Organizacional

13 52 42,

La Entidad 12_12_2023

e “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 12 _12 2023

14_07_44’.

e “Nomenclatura Y Escala Salarial 12_12_2023 13_49 31",
e “Servidores Publicos Desvinculados De La Entidad 15_12_2023

09 41 48"

o “Seguimiento 12_12_2023 10_50 _55".
e “Monitoreo de Bienes y Rentas 18_12_2023 15_49 24"
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1.2 Archivo Excel “PLANTA SERVIDORES PERSONERIA” del 30 de
noviembre de 2023, proveniente de Gestion de Talento Humano.

1.3 Archivos Excel “DR. VIANA Copia de contratacion 2023 - OTROSI/”,
del 30 de noviembre de 2023, proveniente de Gestion Contractual de la
Personeria Auxiliar.

2. SUBSISTEMAS

2.1 Sistema de Recursos Humanos

Segun las planillas Excel “Distribucion De Empleos Por Niveles Jerarquicos
12_12_2023 13_44_39”, proveniente del SIGEP ll, y “PLANTA SIERVIDORES
PERSONERIA” del 30 de noviembre de 2023, proveniente de Gestién de
Talento Humano, la Personeria Distrital de Medellin actualmente cuenta con
cien (100) plazas en total, distribuidas de la siguiente manera:

- Carrera Administrativa: 63 cargos.
- Libre Nombramiento y Remocioén: 36
- Periodo: 1

De las cuales, actualmente, se encuentran ocupadas noventa y nueve (99)
plazas, esto porque se encuentra vacante un (1) cargo de Personero Delegado
17D (libre nombramiento y remocion).
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2.1.1 Bienes y Rentas Servidores Publicos

Que segun la planilla Excel “Monitoreo de Bienes y Rentas 18 12 2023
15_49 24", proveniente del SIGEP lI, al parecer fueron seis (6) de cien (100)
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funcionarios publicos los que presentaron extemporaneamente la declaracion
de bienes y rentas:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTIGN DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPI
MONITOREO DE BIENES Y RENTAS

Afio Declarado | * Feché de Inicio de la Declaracién *. Fecha de Fin de la Declaracién | * Fechay hora de Presentacion de la Declaracién | *{ (¢Extemporanea? (Si/No| ¥,
2022|01/01/2022 31/12/2022 01/08/2023 07:17:56 AM Si
2022|01/01/2022 31/12/2022 N 91/09/2023 08:48:21 AM Si
2022|01/01/2022 31/12/2022 - 03/08/2023 09:15:16 PM Si
2022|01/01/2022 31/12/2022 01/08/2023 03:23:37 PM Si
2022(01/01/2022 31/12/2022 09/08/2023 03:41:18 PM Si
2022{01/01/2022 31/12/2022 o 03/08/2023 03:17:32 PM Si

21.2

Planta de cargos.

Una vez generado el reporte “Distribucién De Empleos Por Niveles Jerarquicos
12_12_2023 13_44 39, proveniente del SIGEP I, se observa que la Planta de
Cargos de la Personeria Distrital de Medellin se encuentra cargada en el

SIGEP:

DEPARTAM

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR NIVELES JERARQUICOS

ENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

Nivel Jerdrquic(* | Denominacién del Cargo 7: f 7? : B . Naturaleza del Empleo go# Emplet::_"_f_
ASISTENCIAL CONDUCTOR CARRERA ADMINISTRATIVA 2
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
PROFESIONAL PROFESIONALUNIVERSITARIO CARRERA ADMINISTRATIVA 39
DIRECTIVO PERSONERO 7 PERIODO FIIO 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA 19
DIRECTIVO PERSONERO AUXILIAR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
ASISTENCIAL SECRETARId EJECUTIVO 7 o CARRERA ADMINISTRATIVA 2
DIRECTIVO PERSONERO DELEGADO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 23
ASESOR JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE PLANEACION O DE PR;\ISAODE COMUNICACIONES. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
ASESOR JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE PLANEACION O DE PRENSA O DE COMUNICACIONES. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1
DIRECTIVO PERSONERO DELEGADO . LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 7
ASESOR ASESOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 2
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA 1

| Observaciones:

2.1.3. Informacion de Servidores Publicos y Contratistas
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2.1.3.1 En la planilla Excel “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida
12_12_2023 14_07_44", proveniente del SIGEP I, se observo que las hojas de
vida activas en la entidad se encuentran distribuias de la siguiente manera:

- Servidores Publicos: 107
- Contratistas (personas naturales): 256

Lo que quiere decir que, son siete (7) servidores publicos y sesenta y ocho (68)
contratistas mas de los ya existentes.

2.1.3.2 Adicionalmente, fue posible constatar que, la escala salarial se
encuentra desactualizada y en algunos casos la dependencia a la cual
pertenece el funcionario no coincide con la que se refleja en dicho portal, tal y
como se detalla a continuacion:

 ALEXANDER ELIUTH SUAREZ BETANCUR
AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO :
PERSONERIA DE MEDELUIN -

© PERSOMERIA ALMILIAR
K‘ e3suare
Bt 3e811a47

Municipio de Nacimiento: MEDELLIN, AMTIODUA - COLOMEIA

Zpersoneriamedellingowvea

© Escala salarial PERSONERIA DE MEDELLIN(Clic para desplegar)
ASESOR

ASISTENCIAL

F”m@‘u‘“ de sal arlo ;mr mwni

Escala Denominacion Grado Tm:al [Ipveng%doz’f
ASISTENCIAL AUKILIAR ADMIMIZSTRATIVO 06 2.323.058,00
ASISTENCIAL  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 2.565.000,00
ASISTENCIAL CONDUCTOR 12 1.983.384,00
ASISTERCIAL SECRETARIO EJECUTIG 05 2.625.559,00

PAULA ANDREA ANGARITA \/ALENCIA

PROFESIONAL
. PERSONERIA DE MEDELLIN
ummn PARA LA GLARDA Y PROMOCION D ms DERECHOS HUMANOS

m paangarita@personariamedellin.gov.co

© 38343929

B 3811847

Municipio de Nacimiento: »EDELLIN, ANTIGUUIA - CGLOMEIA
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a‘ Escala salarial PERSONERIA DE MEDELLIH(Clic para desplegar)
ASESOR

ASISTENCIAL
CIRECTHG

PROFESIONAL

R*zmgm de salario por nivel

EsmLa 1 Denr::mimmmn ’ .G:aqo;.mtal Devengado

F’RHFEQIQI‘,HL PE’OFEQW)NAL UNIY ER.:H‘AF%{CJ 20 5.639.382,00

: ANDREA CARVAJAL GARC A

PERSONERO DELEGADO
 PERSONFRIA DE MEDELLIN o
mnow PARA LA VIGILANCIA OE L4 CONDUCTA oFiciAL

B ac ar»aial_;;p.:usom&« larnedellin, g_,wucc(
© 3340999

£ 3811847

Municipio de Nacimiento: BELLO, ANTIOQUIA - COLOMBIA

_6- Escala salarial PERSONERIA DE MEDELLIM{Clic para desplegar)
ASESOR

ASISTENTIAL

CIRECTHO
L Hangos cle salario por nivel
 Escala | & Denominacion - Grado Total Devengado
CHIRECTIWVG JEFE DE OFIZINA o2 13102, 4453,00
DIRECT MWD PERSOMEROD [k} TEART2.880,00
DIRECT WO PERSONERO SUKILIAR G2 252,443,000
DR ECTINVD PERSCGMERO DELEGADO 17 5.04943.532.00
DIRECTIWVG PERSOMERCO DELEGADN 20 10.428.62 3,00

Sin embargo, en virtud de la respuesta otorgada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) al proceso de Gestién de Talento
Humano el 04 de octubre de 2023, las dificultades en el proceso de
actualizaciéon de la informacién en el SIGEP son consecuencia directa de los

errores técnicos que padece actualmente dicho sistema, tal y como se puede
observar a continuacion:

1)
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TOLO AR

vIDA

2 Funcidgn Poblica

LRl

S e D
por favor cite es

Bogatd D.C.

Befiora

LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS
Corren: (Marroyave@pers argdelinooy.oo
tedellin, Antioguia

Referencia: cpuezty a sobcitud  infermacidn - actualizacidn escala zabarial
] ig Distntal de Medellin.
Radicada M°: 20 2 rled B3S10/2023.

Respetada sefora Lina tdarceis, reciba un alento saludo de Funcion Poblica.

En atencidn a su comunicaddn, para la actualizacion de la escala satarial de ia z2nilidad
PERIDMERIA DE A LLI™ cadiga 5313 e el Sisterra de informacion y Gesdon del
Ermpiea  Pdblice ~SIGEP 1. & enlidad puede enviar la  solcliud  al  corres
soportesigep 2@tuncionpu foa medio exclusivamente  habiltado para  ramitar
requerimienios de! sisterma, a ando ins actos adroinistrativos que 1a respaldan.

Nopbstante, aoteaimente o 2s
error Lecnico general que se pr
entidades del orden teritarial.

bie acluatizar fgs asignaciones bisicay debido a un
rita en la nomenclaturs vy escala satanal de las

Lo anterior, de condol
Informacian v las Comun
el caso establece:

ad con o rotificado por fa Oficing de Tecnologias de |2
jones @ traves del incidente No, 1INC 2022045489 qu = sobre

s
:f 9‘ Refermate ol registre e nomenctiivras especifices vy hemedadas ias conles se encusniran
B por fuers osl pstdndar delinido del nomeaciatura general para of registra o modificiicidn de
fag mismas ge hace necesana realizar mejoras en ef sisterra de SIGEP, dichas ayosies ya
B s sne definidos ¥ estan pandiante.
Letido a o anien {3 U oy se Havan cealzado astos desavrofios no es walie aste
registro de fcomencia 5ean el SIGEP2
Una vez se haya realizado estas meoras al sisterma 2e estard nadificando & fas enbidades
pite BS160 pencent SR provese.
COLOMEA e
PRTR ART ke 3 - e 1 4 -
Vl{j A L) Funcidn Pablica
Desde ol Departamenty AMstativa nog enconivamos haciends la gestids par que se
puedan fegar hacer estos mustes en la menpr breveday.”
Par i antersor, una se encuentre smplementada & solucidn en el SIGEP, esta
Departarmento comunicard a 13 entidad a ravés del medio gue se habide para tal fin, que
se podra dar continuidad & la actualizacion.
Desde esta Direccion reiteramos que nos encontramos trabajando para mejorar |z gestion
def sistema y, quedamos atentos a resalver cualguier duda e inguietud que se jresents
sobire ssle u olro lama de nuestra campetands,
Afentamente,
, i i .
iz el ¥ o (=
LUZ MARY RIANO C.
Coordinadora Grupo de Asesoria y Gestion para les Enlidades Pablicas
Direceion de Desarallo Organcacional
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Solicitud capacitacidn y resolucion de inquietudes

Cordial salude

Minombre es Lina Marcela Arroyave Ceballos, servidoia de la Personeria Distrital de Medellin,
actualments con rel operador de Talento Humano en el SICEP2, para la entidad. Atendiendo a que
s& requiere resizar actualizaciones dentro del Sistema pars ntgunos servidores, tales como
cambios en cargo que desempenan, SIUAciones ac

De la manera mas atenta solicito, se considere la posinl
cambio de cargos y area de los servidores que sor
situaciones ad ministrativas, como lo son comisiones

Estaremos atentas a una pronta y oportung respussia.
f &

Fespunder o Responder a todas o Reetviar

3)

Registro Incidencia/Peticiin REQ 2023-068689 i

COLOM 318

vipa CION PU

Cordial Saludo Esnmado Usuane, ha sidoe registrad
A continuacion s2 muestra el detalle de la Inciden

varse: Marcela Artrovave Ceballos, Lina

*Catezoria:  Sisrzmas de Informacién Mistonal SIGEP 11
*Titulo: Solicitud capacitacion v sesofucidn de mguendes
*Descripeidn: Cordial saludo,

N1 nombre s Lina Marcela Arrovave Ceballos, servidora de |

Personeria Distrrtal de Medellin, acwalmente con

£

rol Qpcx&dm de Talento Humano en ¢l SIGEP2, para la entic
=y

actuzlizaciones Ceniro del Sistema para algunos serv argoe gue desempelian,

aie: como camb
8:1’113»:;?{1&3 Ae:im:;n&{rativau, reubioacione g, enlre olros.

l No Conformidades:

Sin Hallazgos - No Conformidades.

[ . Estadode Las Acciones y Planes de Mejora g
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No aplica, ya que en el informe del 07 de diciembre de 2022 no se reportaron
No Conformidades.

! ‘ Conclusiones: S o |

Finalmente, se solicita respetuosamente a los auditados informar,
oportunamente, a la Oficina de Control Interno sobre el desarrollo y estado de

las actividades a realizar con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Firma de ud/t Firma Lider de Proceso:

)SM%JM Fd Mﬁ/?/?&( iﬂ/‘i -
Pertora,] 20D Geshiv T.
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