
Cartilla del 
Sistema de Gestión 
Antisoborno (SGAS) 

bajo ISO 37001:2016

“Digo No al Soborno”



El soborno es un fenómeno vinculado a la corrupción, el cual 
obstaculiza el desarrollo, distorsiona la competencia, aumenta los 
costos, disminuye la calidad de productos y servicios y socava la 

decidió incluir en los objetivos institucionales la 
implementación de un Sistema de Gestión Antisoborno bajo la 
norma internacional ISO 37001, incorporándolo al Sistema Integrado 

La presente cartilla es puesta a disposición de los servidores de la 

principales elementos del Sistema de Gestión Antisoborno, el cual 

Todo servidor de la entidad y las personas que conforman las partes 

antisoborno al cumplir con las políticas relacionadas y al reportar 

incumplimiento de estos requisitos puede implicar consecuencias 
disciplinarias,  civiles,  penales y  el deterioro de la reputación  de la 

públicos para continuar demostrando nuestro compromiso con la 

Contralor Distrital de Medellín

01
INTRODUCCIÓN



02

rIESGOS DE 
SOBORNO



A. ¿Qué es el soborno?

Oferta, promesa, entrega, aceptación o solicitud de una ventaja indebida de 
cualquier valor

(norma ISO 37001:2016)

B. El riesgo de soborno 

C. ¿Cómo la CDM aborda el riesgo de soborno?
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pOLÍTICA
ANTISOBORNO





04
POLÍTICA QUE REGULA 
LA OFERTA, SUMINISTRO 
O ACEPTACIÓN DE REGALOS, 
HOSPITALIDAD, DONACIONES, 
O BENEFICIOS SIMILARES



Si son bienes perecederos,

Si no son bienes perecederos,

 



Los criterios para considerar qué regalos, hospitalidad, donaciones 

Tipo Sub tipo
aprox

Tercero da o recibe

Donaciones

Hospitalidad

Da

Da

Da

Da

representante 

Da

Dasimilares
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ESTRUCTURA ASOCIADA 
A LA GESTIÓN ANTISOBORNO, 
ROLES Y RESPONSABILIDADEs



y autoridades

Alta dirección

ejercer 

Función 
Antisoborno

Implementación, 
mantenimiento 

y mejora

Servidores públicos, 
incluyendo otros 

roles (como 
supervisores de 

contratos)
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Socios de
negocio



consideradas socios de negocio son:
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gestión antisoborno
incorporada al 
sistema de gestión
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COMUNICACIÓN DE 
INQUIETUDES Y 
DENUNCIAS



Telefónicamente: 
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debida
diligencia
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CÓDIGO DE
INTEGRIDAD

(9)
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CONTROLES
FINANCIEROS



Tesorería

Implementar niveles escalonados de aprobación de pagos

(jefe de dependencia):
 
Aprobación por el 
Supervisor del contrato

(3meses),
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CONTROLES no
FINANCIEROS



Humano, Situaciones Administrativas 
y Administración de Historias laborales

Suscripción de juramento en acta de 
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inducción,
capacitación
y socialización




