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REsoLUCION       535

3im"t    ,
Por media de la cual se modifica parcialmente la resoluci6n 050 de 2024,

modificada par la resoluci6n 409 del 17 de mayo de 2024.

EL PERSONERO DISTRITAL MEDELLIN

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 181 de la I?y 136 de 1994, y ,  `

CONSIDERANDOQUE:     ,

1)   Mediante  la  R:soluci6n   050  del  30  de  enero  de`  2024,   modifieada  por  la
resoluci6n  409  del  17  de-mayo  de  2024,  se  habilit6  a  todos  los  servidQres
pt]blicos de la Personeria Distrital de Medellin para realizar trabajo en casa de
manera alterna, tres (3) dia§ de la semana de manera presencial en la entidad y`   ,
dos   (2)  dias  en  el   lugar  de  domicilio;  'exceptuando  a   los  servidores  que
desempeftan `actividades  de  radicaci6n  de  correspondencia  fisica,  servidores
que se encuentren asignados a la unidad Permanente de Derechos Humanos y
al  Centro  de  Soluci6n  'Alternativo  de  Cpnflictos  (Centro  de  Conciliacidnes),  y   a
aquelios empleados que a juicio del lider del proceso requiera para el desarrollo
de-las funciones en sede.   `_                                                             ,

2)  El trabajo en casa fue habilitado como  una medida tiansitoria para atender la
reedmendacj+6n conteri\da en al "Estudio para determinaci6n de calida`d del aire
en   or7.ci.na   de   /a  Persor}ert'a" ` realizado   por  ]a   Administradora   de ` Riesgos`
Laborales ARL Positiva, consistente en:  "/.i con fro/ar e/`aroro de runci.onar7.os       .
dentro de las ofiicinas de la Peisoneria, buscando metodos como la altemaricia
para evitar afectaciones a un _ndmero mayor de personas (. . .)".

3)  Para atender la situaci6+h que origjn6 Ias fecomendaciones contenidas en dicho
estudio,  la  Pefsoneria ,adelant6  Ias  acci`ones  necesarias  para  solucionar  de       `'fondd los problemas que afectan  la calidad del aite en  las  inst`alaciones de la

sede principal de la entidad.
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4)  La  efeetividad  de  las  intervenciones  realizadas  fue  constada  a  traves  de  las
medicfones de la calidad del aire realizadas el 21 de marzo de 2024 por parte de
la  ARL  Positiva,  respecto  de  los  contaminantes  mjcrobiol6gicos  (bacterias  y
hongos), y el  16 de julio pasado por la empresa IPRECON S.A.S., con relaci6n
al  componente, quimico  (gases  de'  CO,   C02  y  vapores  de  VOCs),   cuyos
resultados arrojaron concentraciones en niveles que NO repres.entan riesgo,para
la salud y el bienestar de los empleados.

5)  Aunque se han controlado los riesgos advertidos en lo que respecta a la calidad
del aire de las instalaciones de la sede principal, a la fecha se estan adelantando
los trabajos pertinentes con la colaboraci6n de Empresas Pdblica§ de Medellin

f   -  EPM,   para  `mejorar  la  jnfraestructura  electrica  de  la  sede  central  y  asi

garantizar un entorno`de trabajo seguro y eficiente.   _

6)   En tanto se culminan  las labores que en materia electrica se adelantan con [a
6olaboraci6n   de   Empresas   Pdblicas   de   Medelli`n   -   .EPM,   se   encuentra
conveniente continuar con la medida de trabajo en casa a favor de los servidores
pdblicos de la entidad hasta el 30 de septiembre de 2024.        `

En merito de lo expilesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar e] articulo segundo de la resoluci6n 050 de 2024,
modificado por el articulo segundo de la resoluci6n 409 de] 17 de mayo de 2024, el-ciral quedafa asi:

ARTicuLO SEGUNDO,-DURAC16N  DE LA MODALIDAD DE TRABAJO
EN  CASA:  La  habilitaci6n  para  trabajo  en  casa  a:favor de  !qs  servidores
¢dblicos de la entidad se ektendera riasta el 30 de`septiempre de 2024. No•obstante, la misma pod fa ser terminada de manera ahticipa`da si\la situaci6n

quedio origen a su implementaci6n cesa.

Una vez terminada la medida transitoria, el servjdor debefa retornar al lugar
-de   trabajo   habitual;  .sin   pequicio   de-qire   se   puedan   adoptar   otras

determinaciones, a_tendiendo a fas necesidades de la prestaci6n del servicio.
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ARTicuLO SEGUNDO: Disponer que, a trav6s del Proceso de Gesti6n del Talento
Humano,  se  resuelvan  las solicitudes elevadas  para  la continuidad  de  la  medida
atendiendo la reglamentaci6n adoptada mediante la Tesoluci6n 050 qe-2024 y suS`
modificaciones.

ARTicuLO  QUINTO:  La  presente  resoluci6n  rige  a. pariir  de  la  fecha  de  su
expedici6n y modifica en lo pertinente la resoluci6n 050 de 2024, modjficada par la
resoluci6n 409 del 17 de mayo -de 2024.


