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P o r  m ed io  de  la  cua l se com p ila n  lo s  a cue rd os  co le c tivo s  su sc rito s  en tre  la  A soc ia c io n  

de  S e rv id o re s  P ub lico s  de  la  P e rsone ria  de  M ede llin  (A SO PERM ED ) y  la  P e rsone ria

■D is tr ita l de  M ede llin
11

E L  P E R S O N E R O  D IS T R IT A L  D E  M E D E L L iN

En uso de ^sus facultades constitucionales y I6gales, en especialmente las  

consagradas en el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, y

C O N S ID E R A N D O  QUE:

0

„ a) El Convenio 151 de 1978 de la OIT, aprobado mediante la Ley 411 de 1997, 

establece las medidas que garantizan  el derecho a la libre sindicalizacion y los  

procedim ientos para determ inar las condiciones  de empleo  en la Adm inistracibn  

Publica. . * ,

b) El articulo 7 de la mentada ley dispone que 'V e te ra n adop ta rse , _ de se r  

ne cesa rio , m ed id as adecuada s a la s cond ic io ne s  na c io na le s pa ra e s tim u la r  y  

fom en ta r  e l  p le no  de sa rro llo  y  u tiliz a c io n  de  p ro ced im ie n to s  de  nego c ia c io n  en tre  

la s au to rid ade s pub lica s com pe te n te s y la s o rgan iza c ione s de em p le ado s  

pub lico s  a  ce rca  de  la s  cond ic io ne s  de  em p le o , o  de  cua le squ ie ra  o tro s  m e todo s  

que  pe rm itan  a  lo s  re p resen tan te s  de  lo s  em p le ado s pub lico s pa rtic ip a r en  

la  de te rm ln ac id h  de  d ich a s  cond ic io n e s ”.

c) El Capitu lo 4 del Titu lo 2 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1072 de 2015, 

Unico Reglamentario del Sector Trabajo,.modificado por el Decreto  243 de 2024, 

. regula el procedim iento para la negociacion de las condiciones de empleo  .entre  

-las entidades y autoridades competentes y las organizaciones sindicales de  

empleados publicos.

d) La Asociacion de Servidores de la Personeria de Medellin (ASOPERMED), con  

Personeria Jurid ica. No 001481 de 2002, presento pliego de solicitudes ante la  

Personeria de Medellin, dentro del primer trimestre del ano. - ■
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e) Como resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, el 09 de abril 
de 2024 se alcanzo un acuerdo colectivo. .

f) Mediante la Resolucion 352 del 24 de abril de 2024, se implementb el acuerdo  

colectivo celebrado entre la Asociacion de Servidores Publicos de la Personeria ' 
de Medellin (ASOPERMED) NMLKJIHGFEDCBAy  la Personeria Distrita l de Medellin.

g) El articulo  4  de la reci£n mentada resolucion establece  que la compilacidn de los  

acuerdos  colectivos serS  adoptada mediante  acto adm inistrative  expedida por la  

Personeria Distrita l de Medellin, la cual sera publicada en la in tranet.

En m6rito de lo ex'puesto

R E S U E L V E :

A R T IC U L O  P R IM E R O :  Adoptar la compilacidn de los acuerdos laborales suscritos  

entre ASOPERMED y  la Personeria de Medellin, la .cual hace-parte in tegral del 

presente acto.

A R T IC U L O  S E G U N D O : Ordenar la publicacidn del presente acto adm inistrative  en  

la in tranet (PERSONET) de la entidad.

A R T IC U L O  T E R C E R O : La presente resolucion rige a partir de la fecha de su  

expedicion.

P U B L IQ U E S E  Y  C U M P L A S E

M E F I B O S E T y R A V E  G O M E Z  

^  ‘sonero Disti ita l de Meqellm

\J
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C O M P IL A C IO N  D E  L O S  A C U E R D O S  C O L E C T IV O S  V IC E N T E S  E N  L A  

P E R S O N E R IA  D IS T R IT A L  D E  M E D E L L IN  (2 0 1 4  -  2 0 2 4 )
O >■ o

C O N S ID E R A C IO N E S  P R E V IA S
0

0

De conform idad con el artfculo 7° del Convenio de la Oil # 151 de 1978, que  

consagra la riegociacion entre las autoridades publicas competentes y las %  

organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, la * 

Asociacibn de Servidores de la Personena de 'Medellin - ASOPERMED - y la J 

Persorieria Distritaf  de Medellin presentan la compilacion de lo acordado en los  

acuerdos cplectivos de los anos 2014, 2017, 2019, 2020, 2022 y 2024, la cual 

. recoge las necesidades mas sentidas  y las aspiraciones laborales de los empleados 

publicos de la entidad, basados en. postulados. contenidos en nuestra Cdnstitucion  

Politica, en Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo Oil, y en el 

Decretd  243 del 29  de  febrero  de 2024, por el cual se modifica el capitulo  4 del titu lo  

2 de la parte  2 del libro2 del Decreto 1072  de 2015, Unico Reglamentario  del Sector 

, Trabajo," en lo re lative a los 1 procedim ientos de negociacibn y solucibn de  

controversias con las organizaciones de empleados publicos; a saber:

N o rm a s  d e  o rd e n  c o n s t itu c io n a l:

La negociacibn colectiva es uno de los medios mbs importantes para fijar las bases  

• fundamentales del trabajo, constituybndose en una oportunidad para generar una  

cultura de negociacibn responsable entre las entidades y las organizaciones  

sindicales de empleados publicos.

Nuestra Carta Constitucional, en* su articulado, establece sus pilares y/o  

fundameptacibn: ^ '

a

ARTICULO 2o. S bn  f in es  e sen c ia le s  de l E s tado : se rv ira  la  c 'om un idad , p rom ove r  

la  p rospe rid a d  gene ra l y  ga ra n tiza r la e fe c tiv id ad  de  lo s  p rin c ip io s , de re ebos  y  

debe res  con sag ra do s  en  la 'C ons titu c id n ; fa c ilita r la  pa rtic ip a c id n  de  to do s  en  la s  

de c is io n e s -q ue lo s a fe c tan  y  en la v id a e condm ica , po litic a , adm in is tra tive y  

■ cu ltu ra l de  la  N ac id n ; de fe nde r  la  in d ependen c ia  na tio n a l, ' m an tene r  la  in te g rid a d  

te rr ito r ia l y  a segu ra r  la  con v ive n c ia  pa c ific a  y  la  v ig en c ia ^de  un  o rd en  ju s to .

L a s au to r id a de s de la R epub lica n  e s te n in s titu id a s pa ra p ro te ge r a to da s la s  

pe rsona s  re s id en te s  en  C o lom b ia , en  su  v id a , hon ra , b iene s , c re en c ia s , y  dem ds  

de re ebos  y  lib e rta de s , y  pa ra  a segu ra r e l cum p lim ie n to  de lo s  debe res  so c ja le s  

- de l E s ta do  y  de  lo sp a rtic u la re s  ( ,.• .)

ARTICULO 38. S e  ga ra n tiza  e l de re cho  de  f ib re  a so c ia c id n  pa ra  e l de sa rro llo  de  

la s  d is tin ta s  a c tiv id a de s  que  la s  pe rsona s  re a liza n  en  soe je dad .

a
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ARTtCULO 39. KJIHGFEDCBALo s tra ba ja do re s y em p le ado re s t ie n en de re cho a con s titu ir ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA' 

s in d ica to s  o  a so c ia c io ne s , s in  in te rve nc id n  de l E s ta do . S u  re cono c im ien to  ju rfd ico  

se  p ro du c ird  con  la  s im p le  in s c rip c idn  de l a c ta  de  con s titu c id n .

L a e s tru c tu ra in te rn a y e l fu n c ionam ien to de lo s s in d ica to s y  o rg an iza c ione s  

so c ia le s  y  g rem ia le s  se  su je ta r& n  a l o rd en  le g a lly  a  lo s  p rin c ip io s  dem oc rd tico s .

L a can ce la c jd n o la su spens id n de la  pe rsone ria  ju rfd ica sd lo  p ro cede  po r v ia  

ju d ic ia l. °

6 . ° ■

S e re cono ce a lo s re p re sen ta n te s s in d ica le s e l fu e ro y la s dem & s ga ra n tta s  

ne ce sa ria s  pa ra  e l cum p iim ie n to  de  su  ge s tid n .

N o  go zan  de l de re cho  de  a so c ia c id n  s in d ica l lo s  m iem b ro s  de  la  Fue rza  P ub lica .

I \
" t .

ARTtCULO 55. S e  ga ra n tiza  e l de re cho  de  nego c ia c id n  co le c tiva  pa ra  re g u la r  la s  

re la c io ne s  la b o ra le s , con  la s  e xcep c io ne s  que  se fta le  la  le y .

<>£$ debe r de l E s ta do p rom ove r la con ce rta c idn y lo s dem ds m ed io s pa ra la  

so lu c ion  pa c Ific a  de  io s  con flic to s  co le c tivo s  de  tra b a jo . ■

ARTtCULO 56 . S e  ga ra n tiza  e l de re cho  de  hue lg a , sa lyp  en  lo s  se rv ic io s  pub lico s i 
e sen c ia le s  de fin id o s  po r  e l le g is la d o r.

\,
i

La  le y  re g lam en ta rd  e s te  de re cho .

U na  com is id n  pe rm apen te  in te g ra da  po r e l G ob iem o , po r re p re sen ta n te s  de  lo s ' 

em p le ado re s  y  de  lo s  tra b a jado re s , fom en ta rd  la s  buena s  re la c io nes  la b o ra le s , 

con trib u ird a  la  so lu c id n de  lo s con flic to s co le c tivo s de trab a jo  y  con ce rta rd  la s  

po liiic a s sa la r ia le s y la b o ra le s . La le y re g lam en ta rd su com pos ic id n y  

fu n c ionam ien to . o . ■ c

a

C o n v e n io s  O IT :

Los Convenios 151 y 154 de la OIT tratan sobre la proteccibn del derecho de  

sindicalizacibn y los procedim ientos para determ inar las condiciones de empleo en  

la adrr-in istracibn publica y la negbciacibn colectiva. cLa Corte Constitucional, en  

sentencia C-1234 de 2005, establece:

N

^  *

w
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E I E s ta do  co lom b iano  se  com p rom e tid  con  la  su sc rip c id n  de  lo s C onven io s 151  

y 154 de la O IT , in co rp o ra do s a la le g is la c id n in te rn a , a que lo s em p leados  

pub lico s se puedan o rg an ize r en s in d ica tos , y que , en ta l v ir tu d , go cen . de l 

de re cho  a  la  nego c ia c io n  co le c tiva , con  e l f in  de  lo g ra r la  so lu c ion  con ce rta da  de  

lo s  con fiic to s  la b o ra le s  que  se  p re sen ten , pues , e s ta s  o rg an izac ip ne s  s in d ica le s , 
de  con fo rm id ad  con  la  C ons titu tio n  en  lo s  a rticu lo s  39  y  55r tie nen  de re cho  a  se r  

pa rte  de  la s  nego tia tip ne s  y  de  pa rtic ipa r  en  la s  de c is io n e s  que  lo s  a fe c ten  (a rt. 

2 ° de la C a rta ), en te nd id o e l con cep to de nego tia tio n co le c tiva , en la fo rm a  

am p lia de la e xp re s iO n , com o se a caba de ano ta r. E n e l- seno de la s  

nego c ia c io ne s , se deben bu sca r fo rm u la s que con c ilie n lo s in te rbse s de la s  

pa rte s  den tro  de  lo s  lim ite s  im pues to s  po r  la  C ons titu tio n  y  la  le y .

(...)NMLKJIHGFEDCBA

J u r is p ru d e n c ia : ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. La Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado respecto a la proteccion del 

Derecho de Asociacion Sindical y sus alcances, sehalando:

Sentencia C-063/08

DERECHO DE ASO C IAC IO N S IlS ID IC A L -P ro te cc iO n con s titu tio n a l e  

in te rn a tio na l

D ER ECHO  DE  NEGO C IAC IO N  CO LEC T IV A -A lcan ce

E l a lca n ce  de l de re cho  de  nego c ia c io n  co le c tiva , lo  ha  seha la do  e s ta  C o rpo ra tio n  

con  ba se  en  lo  d isp ue s to  en  e l a rticu io  -2 0 de l C onven io 154  de  la  O IT , en  e l cua l 

se ha ce . re fe re nda a la nego tia tio n co le c tiva com o un con cep to  gene rico que  

a lu de a la s negoc ia c ione s que te ngan lu g a r en tre un em p leado r, g rupo de  

em p le ado res  u  o rg an iza tio n  de  em p leado re s  con  una  o  va ria s  o rg an izac io ne s  de  

tra b a jado re s , con e l p ro pO s ito de f ija r la s cond ic io n e s que hab ra n de re g ir e l 

tra b a jo  y  e l em p leo , o con e l f in de re g u la r la s  re la c io nes  en tre  em p le ado re s y  

tra ba ja do re s  a  tra ve s  de  la s  d ife re n te s  o rg an izac io ne s  de  uno s  y  o tro s . E l de re cho  

de nego tia tio n co le c tiva no se lim ita a la p re sen ta tio n de lo s p lie g o s de  

pe tic io n e s  y  a  la s  con ven c io ne s  co le c tiva s , s in o  que  in c lu ye  to d a s  la s  fo rm as  de  

nego tia tio n  que  se  den  en tre  tra ba ja do re s  y  em p le ado re s  y  que  te ngan  e l f in  de  

re g u la r la s cond ic io n e s de l tra b a jo m ed ia n te la con ce rta c iO n vo lu n ta r ia , la  

de fen sa de lo s in te re se s  com unes en tre  la s  pa rte s in vo lu c ra das en e l con flic to  

e conbm ico  la b o ra l, la  ga ra n tla  de  que  lo s  re p re sen ta n te s de  uno s  y  o tro s  sean
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(KJIHGFEDCBA

o fd o s  y  a te nd id o s , a s i com o  la  con so lid a c id n  de  la  ju s tic ia  so c ia l en  la s  re la c io ne s  

que  se  den  en tre  lo s  em p le ado re s  y  lo s  trab a jado re s

Sentencia C-1234 de 2005

“N EG O C IAC IO N CO LEC T IV A DE EM P LEADO S PU B L IC O S -O b lig ac io ne s de l 
E s ta do -em p le ado r/N EG OC IAC IO N  CO LEC T IV A  DE  EM P LEADO S  PU B L IC O S -  
D e re cho s  que  com p rende .,

T ra td ndo se de nego c ia c io ne s co le c tiva s con lo s s in d ica to s de em p le ado s ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 
pub lico s , debe  te ne rse  en  cuen ta  que  s i b ien  la  nego c ia c id n  no  e s  p le na , po rq ue  

se en tie nde que la de c is ion f in a l le co rre sponde adop ta r la a la s au to rid a de s  

sena la da s  po r la C ons titu c id n (e s  de c ir , en  e l Om b ito na c io na l a l C ong re so  y  a l 
P re s id en te  de  la  R epub lica , y  en  e l dm b ito  te rr ito ria l, a  la s  a sam b le a s , con ce jo s , 

gobe rn ado re s  y  a lca ld es ), e s to  no  im p lica  que  lo s  s in d ica to s  de  e s to s  se rv id o re s  

pub lico s no  puedan  de sa rro lla r in s ta n c ia s le g itim a s  pa ra  a lcan za r una so lu c id n  

nego c ia da  y  con ce rta da en  e l ca so  de  con flic to en tre  lo s  em p le ado s  pub lico s  y  

la s  au to r ida des . E n  ta le s in s ta nc ia s , e l E s ta do -em p le adon  t ie ne  la  ob lig a c idn  no  

sd lo de re c ib ir la s pe tic io n es , con su lta s o lo s re c lam es he chos a tra vO s de la . 
o rg an iza tio n  s in d ica l de  lo s  em p le ado s  pub lico s , s in o  de  o fr  y  adop ta r to do s  lo s ' 

p ro ced im ie n to s en cam inados  pa ra que la s au to r id a de s que son en u ltim a s la s  

que  tom an  la s  de c is io ne s , e va lu en  lo s  de re chos  que  re c lam an  lo s  se rv id o re s  de l 

E s ta do  y  se  pueda  adop ta r  una  so lu tio n  en  lo  po s ib le  con ce rta da  y  que  fa vo re zea  

lo s  in te re se s  de  la s  pa rte s  y  de l-  pa is :
K

N o rm a s :

L e y  4 1 1 d e  1 9 9 7 :

Por medio de la ’cual se aprueba el Convenio 151 sobre la proteccion del derecho  

de sinclicalizacibn y los procedim ientos para determ inar las condiciones de empleo  

en la adm inistration publica. ' i

Ley 524 del 999:

Aprueta el Convenio 154 sobre el Fomento de la Negociacidn Colectiva, adoptado  

en la Sexagdsima Sdptima Reunion de la Conferencia General de la O.l.T. el 19 de  

junio de 1981, en Ginebra, la cual obligara al pais a partir de la fecha en que se  

perfeccione el vinculo in ternational respecto del mismo.

N

D e c re to  1 6 0  d e  2 0 1 4 :

■
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-For el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 1,51 de la  

OIT, en lo re lative a los procedim ientos de negociacibn y solucibn de controversias  

con las organizaciones de empleados publicos.NMLKJIHGFEDCBA

D e c re to  1 0 7 2  d e  2 0 1 5 :

For medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 

versibn ih tegrada  que  cumple  con la politica publica gubernamental, la simplificacibn  

y la compilacibn orgbnica del sistema nacional regulatorio.

D e c re to  0 2 4 3  d e  2 0 2 4 :

For el cual se modified el capftu lo 4 del titu lo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto  

1072 de 2015, unico reglamentario del sector trabajo en lo re lativo a los  

procedim ientos de negociacibn y solucibn de controversias con las organizaciones  

de empleados publicos.

Bajb estos postulados constitucionales, jurisprudencia les y normativos, y con el 

bnimo de contribuir a mantener la paz laboral y un eficaz dialogo socia l en la  

Personeria Distrita l de Medellin, convencidos de que redundara en el mejoram iento  

de la funcibn publica, se logrb mediante NEGOCIACI6N COLECTIVA, las  

condiciones de empleo para sus funcionarios, asi: '

T IT U L O  I

G E N E R A L ID A D E S

A r t ic u lo  1 . G a ra n t ia s  d e  negociacibn. La Alta Direccibn de la Personeria Distrita l 

de Medellin conceded los perm isos sindicales remunerados durante el tiempo que  

dure la discusibn del Pliego de Solicitudes, a los negociadores designados por 

ASOPERMED hasta la firma del Acuerdo Laboral.

En caso de que alguno de los negociadores se  encuentre disfrutando de su periodo

de vacaciones, estas se le correran por el tiempo que dure la negociacibn.
✓

Para negociar las presentes solicitudes, la Personeria Distrita l de Medellin asum ira  

la logistica durante los dias de la negociacibn.

La adm inistracibn de la Personeria Distrita l de Medellin no tomarb represalias de  

ninguna indole contra el empleado publico de la . entidad que participe de la  

negociacibn, asesoria o apoyo de la firma del presente acuerdo. (Acuerdo colectivo  

2024)
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A r t ic n lo  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2. F in a l id a d .  La filosofia y los valores que orientan el presente Acuerdo  

Laboral, estcin dirig idos a desarrollar los princip ios'coristitucionales, orientados por 
el di^ilogo, la participacion y la negociacion, teniendo como finalidad el Acuerdo  

Laboral que se suscribe, esperando mejorar las condiciones laborales, econbm icas  

y socia les de los empleados publicos de la Personeria Distrita l de Medellin.

En caso de conflicto entre lo pactado y las norrhas, de acuerdo a su jerarquia se  

.aplicata la mas favorable al empleado publico, segun el articulo 53: de la  

_ Constitucibn Politica de Colombia, todo conforme con el ordenam iento jurid ico  

vigente. (Acuerdo colectivo 2024)

A r t ic u lo  3 . C am p o  d e  a p l ic a c io n .  El Acuerdo Laboral se aplicard a todos los ■ 

servidores Publicos  de la Personeria Distrita l de Medellin conforme a los Convenios  

Internacionales, Constitucibn Politica y las leyes y normas preexistentes o aquellas  

que sirjan mbs favorables para el empleado publico. (Acuerdo colectivo 2024)

^ A r t ic u lo  4 . R e c o n o c im ie n to  d e la o r g a n iz a c ib n  s in d ic a l .  La Personeria de  

Medellin continuara reconociendo la organizacibn sindical ASOPERMED, como la  

representante de los empleados publicos ante la alta direccibn. (Acuerdo colectivo  

2022)

A r t ic u lo  5 . C u m p l im ie n to .a c u e rd o s  y  c o m p i la c ib n .  L a Personeria Distrita l de  

Medellin se compromete a darcumplim iento a los Acuerdos Laborales anteriores  

existentes, de conforfn idad con lo establecido en el Decreto 1631 de 2021.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicibn del Acto Adm inistrative de  

adopcibn del acuerdo laboral 2024, ASOPERMED fealizara una nueva compilacibn  

de los nuevos acuerdos con todos los acuerdos anteriores (que fueron compilados  

mediante resolucibn 556 del -12 de agosto  de 2022, suscrita por el Senor Personero , 

Distrita l de Medellin), compilacibn que serb adoptada mediante un nuevo acto  

adm inistrativo por parte de la Personeria Distrita l de Medellin, dentro de los diez  

(10) di as siguientes a la presentacibn de la compilacibn por ASOPERMED. El acto  

adm inistrative que acoge la compilacibn serb publicado  en la INTRANET. (Acuerdo  

colectivo 2024) .

A r t ic u lo  6 . S e g u im ie n to  a l a c u e r d o  la b o r a l.  En forma semestral, cada primer 

mibrcoles laboral de los meses de febrero y agosto a las 8 de la mahana, la alta  

direccibn se reunirb con ASOPERMED, para verificar el cumplim iento de los  

acuerdos y establecer medidas para su efectiva aplicacion. La reunibn serb  

convocada por ASOPERMED, con ocho (8) dias de anticipacibn.

Cítese Electrónico

12/08/2024 10:01:05



Ademas, en las reuntones se evaluara el desarrollo del cronograma para la  

ejecucibn de los acuerdos laborales sin cumplim iento, determ inando con claridad  

responsables y forma  de cumplim iento. (Acuerdo colectivo 2024)NMLKJIHGFEDCBA

A r t ic u lo  7 . P u b lic id a d  d e  lo s  a c u e r d o s  v ig e n te s .  Para fc icil acceso de todos los  

servidores de^la entidad del "ACUERDO LABORAL FINAL COMPILADO", se  

publicarb en*un documento electronico en la Intranet- PERSONET.

De igual manera, cada que ingrese un servidor publico a la entidad, se le entregara  

copia fis ica del mismo; para su conocim iento. ^

Adicionalmente, se otorgara un espacio durante las inducciones a los nuevos  

funcionarios para hacer la presentacibn de ASOPERMED y dar a conocer los  

programas de bienestar inclu idos en los acuerdos laborales vigentes. (Acuerdo  

colectivo 2020)

T IT U L Q  I I

S O B R E  S IT U A C IO N E S  A D M IN IS T R A T IV A S

A r t ic u lo  8 . P e r m is o s  s in d ic a le s .  Para el desarrollo de las actividades propias del 

derecho de asociacibn y su comprom iso socia l, la Pe[soneria de Medellin otorgara  

los perm isos sindicales remunerados correspondientes a la organizacibn sindical, 

sin perju icio de los perm isos sindicales concedidos en actos adm inistrativos  

anteriores. Para el efecto se solicitarbn los siguientes:

> Perm isos sindicales para participar en congresos, encuentros, sem inaries, 

conferencias, capacitaciones y otras actividades propias de la gestibn  

sindical, convocadas por las centra les o federaciones a la cual se encuentre  

afiliada la Asociacibn, y por el tbrm ino de duracibn de las mismas.

> Los perm isos para la asistencia a las Asambleas Estatutarias de la  

Asociacibn seran para el numero de afiliados establecido en los Estatutos, 

por el tiempo de la misma y para la bpoca en que se soliciten

(Acuerdo colectivo 2014)

A r t ic u lo  9 . P e r m is o s  a  s e r v id o r e s  p u b l ic o s .  LaPersonen'a de Medellin conceded  

perm iso remunerado hasta portres (3) dias hbbiles siempre que mediejusta causa. 

En caso de persistir la justa causa podra ser prorrogado de 3 en 3 hasta tanto se  

' supere la situacibn presentada por el empleado.

&
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P a r d g r a fo  p r im e r o .  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPor justa causa, no se considerar£n solo los hechos  

calam i'tosos.

Paragrafo s e g u n d o .  En caso de muerte de personas cercanas, distintas de las  

contempladas en la ley de lu to, se podra acreditar en forma posterior la ocurrencia  

del heoho. (Acuerdo colectivo 2019)

P a r d g r a fo  te rc e r o .  En todo caso, se debera motivar por escrito en acto  

adm inistrativo la aprobacion o negacion del perm iso o licencia solicitada, con la  

debida fundamentacion jurid ica y preceded el recurso de reposicion. (Acuerdo  

colectivo 2017) , - °

A r t ic u lo  1 0 . P e r m is o  p o r m u e r te  d e fa m il ia r e s  c o n  o t r o s  g r a d o s  d e  

consanguinidad n o  c o n te m p la d o s  en la le y . La Personerfa de Medellin  

reconocerci perm iso remunerado hasta por un (1) dia habil en caso de muerte de  

consangufneos hasta tercer grado y afin idad hasta segundo grade. Se deberan  

acreditar los requisites establecidos en la Ley 1635 de 2013 (Ley de Luto) (Acuerdo  

colectivo 2019)

A r t ic u lo  1 1 . P e r m is o  p a ra  e je r c e r  la d o c e n c ia .  La Personeria de Medellin  

concedera perm isos remunerados hasta por cinco (5) Koras semanales a los  

servidores publicos que  dicten  catedra universitaria, dichos perm isos haran parte de  

t la  jornada laboral ordinaria. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  1 2 . P e r m is o  d e  e s tu d io .  Cuando la jornada laboral de los empleados que  

adelantan estudios de pregrado o posgrado, especia lizaciones, maestrias, 

doctorados y postdoctorados, en planteles educativos, aprobados por el Gobierno  

Nacional o realicen cursos de capacitacibn, coincida con el horario laboral, la  

Personeria de Medellin concedera perm iso para estudio hasta por diez (10) horas  

semanales. El beneficiafio de este perm iso debera anexar a su solicitud el 

certificado de matricula y horario de estudio.

P a r d g r a fo .  En todo caso estos perm isos no deberan afectar la correcta prestacion  

del sen/icio. (Acuerdo colectivo  .2017)

A r t ic u lo  1 3 . P e r m is o  p o r  m u e r te  d e  s e r e s  s in t ie n te s .  La Personeria de Medellin  

inclu irb la muerte del animal de cqmpafiia, como justificacibn vblida para solicitar 

perm iso de calam idad dombstica, para ello reconocerb perm iso remunerado hasta  

por un (1) dia hbbil. ^ a . ' .

Para efectos de lo anterior, se deberbn tener inscritas previamente a las mascotas,’ 

con foto y carnb de vacunas, ante el area de Gestibn de Talento Humano. Para la
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vigencia 2021 s la Fersonera de Medellin -eglar-entar£ e- Dia de la \1assc1a  

(Acuerdo colectlvo  2020) . t

A rticulo  14. De los reemplazos en los puestos de trabajo de car&cter;m isional.

La Pe'scneria de Medellin de acuerdo con s j s  capacidades asignara reemo-azos, 

cuanoo en algun punto de atencidn se presemen novecades como: lic.encias, 

incapac:dades vacaciones y perm  isos sine cales. {Acuerdo colectivo 20'7) •

A rticulo 15. Encargos. La Fersonerla de Medellin, darei plsna apl cacion al articulo  

24 de la ley 1960 de 201S. en el sentido que mientras se surte el p'oeeso de  

seieceid i para proves' ecrroleos de carrera adm inistrativa, los,emp eados de carrera  

terdfan dereebo a ser. encargados en estes si acreditan los requisites para su  

. ejercicio, poseen las apt.tJdes y habLaades para su desempeno, no han sido  

sanciorados discip linariarrente en el Oltnro asio y su ultima eva'uacior del 

desemseno es sccresa  iente.

En consecuencia, una vez generada la vacante. dentro de les "3 diss h^biles  

siguientes, se in icar6*el proceso in terne- de convocatoria, por parte de Gestion de  

Talento Humano.

Para los cargos de libre nombram iento y remocion, en caso de darse vacantia ' 

temporal o definitive, se podra tomar en considehacion, las tio jas de vida de los  

empleados  ce carrera acm imstrativa  de la enticad  que cumplan los 'equisitos y oerll 

para el oesempeflo del ca'gc. (Acuerdo colectivo 2020)

Articulo 16. Compensatorios por trabajo en fecha de elecciones. Cuanco se  

oresente una jornada electoral de cuaquier indoe. y se com isione a! emcleado  

publico para participar en e; proceso,en calidad de Ministenc Publico o se asgnen  

actividades de car&cter logistlco u operative, ssle trabajo sera ccmpensado asi 

{ noiso .redificado por el Acuerdc cclect vo 2024]:

. 1. Si la jornada electoral a ia cual fue convocado el servidor es en la jornada  - 

. laboral ordinara de la enlidad y nc supers el hcrario de ;a Fersoneria de  

Medellin: nc habra compensation.

2 Si la jornada electoral a la cual fue convocado el serv;dor es en la jornada  

laoora erdinaria de la entidad y supe.-a el horario de la Personeria de  

Medellin has:e 4 boras': habra compensacion en media jornada de trabajo.

3. Si la jonada elsctcra a la 'cual fue ccrvocadc el servidor es en la jornada , 

lacoral c-'d inaria de la entidad y suoera e! noraric de la Personeria de
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Medellin por mas de 4 horas: habra compensacion de un dia de descanso  

remunerado.

4. Si la  jornada electoral a la cual fue convocado  el servidor es  en dias sabados, 
dom ingos o festivos: habra compensacidn de dos (2) dias de descanso  

remunerado por dia labbrado.

(Acuerdo colectivo 2020)

Pardgrafo primero.°L 'as.anteriores estipulaciones tambien seran aplicables a otro  

tipb de actividades a las cuales sean convocados los empleados publicos,. 

sehalando que esta convocatoria deberS contar con aprobacion previa de la  

Personeria Auxiliar. (Paragrafo modificado por el acuerdo colectivo 2024)

Paragrafo segundo. Dentro del mes siguiente a la realizacidn de la actividad, el 

empleado concertara con su je fe inmediato la fecha de disfrute del tiempo  

compensatorio, el cual deberci llevarse a cabo dentro del aho vigente a su  

causaddn, salvo,que el evento se hubiere desarrollado en el ultimo trimestre del 

aho, case en el cual podra disfrutar el tiempo compensatorio hasta el mes de  junio  

del aho siguiente. (Paragrafo. modificado  por el acuerdo colectivo 2024)NMLKJIHGFEDCBA

i

Paragrafo tercero. Para el caso de los empleados publicos del nivel asistencia l, se  

aplicara lo establecido en el literal D del articulo 40 del Decreto Ley 1042 de 1978, 

o norma  que la modifique, por lo  que serd a su eleccion la decision de tomar los dias , 

de descanso remunerado o la retribucidn en dinero, sehalando que la convocatoria  

a las actividades en las que se preste el servicio debera contar con aprobacion  

previa de la Personeria Auxiliar. (Paragrafo adicionado por el acuerdo colectivo  

2024)

TITULO III

SOBRE BIENESTAR  SOCIAL

Articulo 17. Programas de bienestar socia l e incentivos. La Personeria de  

Medellin garantizar£ en cumplim iento del Decreto Nacional 1083 de 2015, el 

sum inii.tro de los recufsos necesarios para adelantar programas de bienestar para  

los funcionarios y sus fam ilias, como minimo en los siguientes campos:

Deportivos, recreativos  y vacacional; artisticos y culturales; prombeidn y prevencibn  

de la salud; capacitacidn in formal en artes y artesanias y otras modalidades que  

' conllevsn la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas  

en acuerdo laboral con cajas de compensacion u otros organismos que faciliten  

subsid ies o ayudas econbm icas, asi como la educacion formal.
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= -' En todo caso, si estas actividades son pagadas por los funcionarios, su  

reconocim iento se realizard dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de la  

fecha de entrega de los certificados de pago, facturas o documentos equivalentes  

por parte del empleado.NMLKJIHGFEDCBA

P a r a g r a fo  p r im e r o .  Se reconocera por concepto de bienestar socia l, re lacionado  

con los items antes descritos, a cada servidor publico de la entidad, el valor de un  

salario mlnimo rfiensual legal vigente (1 SMLMV) por ano, mas el valor equivalente  

al auxilio de transporte fijado por el gobierno nacional, sin que en ningun caso  

represente concepto salaria l o prestacional alguno o subsid io de transporte. La  

vigencia del presente concepto sera a partir del ano 2025. (Paragrafo modificado  

por el acuerdo colectivo 2024)

P a r a g r a fo  s e g u n d o .  Con la finalidad de tener los recursos para el reconocim iento  

descrito en el paragrafo anterior, se prescindira de realizar el dia de la fam ilia  

sefia lado en el Artlculo 10 del acuerdo laboral celebrado en el ano 2014, este  

precepto regira a partir del 2020. No obstante, la Personeria de Medellin realizara  

de forma gratuita con los servidores y un in tegrante de su fam ilia una actividad.

Adicional a ello se gestionara la obtencion para otros in tegrantes de su grupo  

fam iliar, sin constitu irse estos descuentos  y beneficios de la Personeria  de Medellin.

Paragrafo tercero. La Personeria de Medellin continuara apoyando las cam inatas • 
ecologicas, para lo cual cada ano programara como minimo dos (2) cam inatas. 
(Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  1 8 . P o r c e n ta je  m in im o  e n p r o g r a m a s  d e b ie n e s ta r  s o c ia l .  La
Personeria de Medellin garantizara el desarrollo de los programas de bienestar 
socia l, establectendose que la base minima para el ano 2021 y subsiguientes  

periodos, no sera in ferior a la del periodo inmediatamente anterior.

Lo anterior, en atencion a las medidas decretadas por la emergencia sanitaria  

generada por la pandem ia Covid-19. (Acuerdo colectivo 2020)

Articulo 19. Recreacion. La Personeria de Medellin gestionara ante la  

Adm inistracion Municipal y otras entidades, la inclusion de sus empleados en los ' 
diferentes acuerdos recreativos que 6stas tengan suscritos.

La Personeria de Medellin consultara a sus servidores a traves de una encuesta la  

priorizacion de las actividades de bienestar social y capacitacioh, como se ha venido  

realizando hasta el momento. (Acuerdo colectivo 2014)
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A r t ic u lo  2 0 . A c u e rd o s  c o m e rc ia le s .  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa Personeria  de Medellin realizara  gestiones  

para la firma de convenios que favorezcan a sus empleados respecto de las  

siguierites entidades:

Metroparques
Corporacion Parque Explora  

Gom fenalco
Com fama  '
Sociedad de Mejoras Publicas
Corporacidn Deportiva y Cultural del Municip io de Medellin  

Divercity
Centro de Convenciones y Plaza Mayor 
Cine Colombia.

E l objeto del convenio o contrato de cada uno de eilos sera lograr descuentos para  

el ingreso  y  disfrute al parque, centre recreativo o evento, para todos los empleados . 
y sus grupos  fam iliares. (Acuerdo colectivo 2017) ' . .

A rticulo 21. C o n v e n io s  c o m e rc ia le s .  La Personeria de Medellin, a traves del 
Municio io de Medellin, adoptar£ todos los convenios comercia les existentes, 
haciendolos extensivos a los funcionarios de la Personeria de Medellin, siempre  

que no generen gastos econbm icos adicionales para la Entidad. (Acuerdo colectivo * 

2020)

A r t ic u lo  2 2 . D e s c a n s o  c o m p e n s a d o  y fu n c io n a r io s  e n s i tu a c io n e s  

a d m in  is t r a t iv a s  e n d ic ie m b r e .  La Personeria de Medellin conceded a sus  

servidores publicos descanso remunerado en navidad y festividades de fin de ano, 

el cual debe ser previamente compensado, para garantizar la continuidad y la no  

afectacibn en la prestacion del serviciq.

Con el fin de no afectar la prestacion del servicio, se establecerbn 3 turnos de una  

semana a conceder en el fin de ano, a saber:

- El primer turno la semana del 24 de diciembre

- El Segundo turno la semana del 31 de diciembre

- El tercer turno la primera semana del mes de enefoKJIHGFEDCBA

t

Tendr<in derecho al descanso compensado de fin de ano, los servidores publicos  

que compensen previamente el tiempo equivalents al tiempo de descanso, de  

acuerdo con la programacibn que establezca la entidad, en dlas adicionales a la  

jornada habitual de trabajo segun el horario que establezca la entidad.

^0*
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El llder del prcceso concertaraxon cs semdorss  a $u cargo la programaclor de los  

turn  os s tonrar, ejexer^ control scbre e-tiempo compensado y rea zar& e: repore  

rsspecT;ca la femo nuxano.

E l semdor publico que no iric ie o suspends el descanso'compensado per heohos  

imprev‘;stcs debidamentepstificados, tomara el lisrrpo de  descanso no disf'u lado, « 

una vez supere la situacion adrrin istrativa c a elecoidn del servidor, p-'evia  

concertac  on con el je fe in itiediato.

Se contnuara  con el disfrute  del 24 y 31 de dipiembre de  caca anc. en  cu.nplim .ento  

del articuio 3 d's-la Ley 1857  de  2017 (C ia Semestral de la Fam ilia), en casode  que  

esta fecha sea d^a feriado c no labcrai, la xrnada de la fam ilia sera disfrutada  el cia  

■ habil anterior o siguisnte

En caso que el servicor para esa (s) fecha (s) se encuemre en licerc  a ipcr 

enfermedad licencia de maternidad, licercia 6 perm iso remunerado o vacaciones, 

disfrutafS del o les dies de la famna, el dia nabil sigtierte al i^-m irc del tiempo  

previslo para la siL iacibh adm inistratva. (Acjerdo ccledivo  2022}

a  -a c

Articuio 23. Dia del profesional y del nivel a'sistencia l. La Personeria de  

VedelKn, asignard presupuesto para las exahacones de los dias clasicos para la  

xtalidad de los empeaoos, quegarantice  la igualdac erie! t'pode celebracicn pa-a  

ias difsrentes ocupaciones o profesiones, sin importar el nivel je fa 'qurcc- (Acuerdo a s 

co.ectivo 2320)NMLKJIHGFEDCBA
o

Articuio ' 24. Dia del servidor publico. _a Personerfa de Medellin 'ealizar^ una  

actividac especal el cia del servicor ptolico el 27 Unicode conform idad con el 

Decrelo 2635 de 2013 con asfgnacidn de p-esupuesto y actividades adicionales a= 

la capacitacxn que oblica la ley. Estas actividades serar planeadas en consenso  

* con la Ascciac  on y.seran por fuera de la entidad. (Acuerdo cclectivc 2020)

Articuio 25. De la in tegracidn navideha. La in tegracdn ravidena, se realiza 'a  

previa encuests e i la cual fa Personeria de Medellin presentara oomo minrno tres  

propuestas para determ inar cual seri la actvidad cent'a l y si es dentro o fuera de  

la .crnada aboral.

Par^grafo primero. Para que diet*a encuesta sea  vinculants. se debera con:a"xor 

la parlic ioac.dn ce minimo el 50% de los empleados. de lo con:rar o qjedara a 

discrecicn de’la acm inistracidn. 0

u

4

a9

Q

s

9

o

9

t

a

o

•Pardgrafo’segundo. En caso de que la Ipfegracion se cesanolle en horks de la  

noche, los se'vidores de la Personer a laborar^n hasta las '2 :00  m.
o • O 'o
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P a r a g r a fo  te r c e r o .  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEsta actividad se realizaici el segundo viernes de diciembre. 
„ (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  2 6 . C h e q u e o  m e d ic o  e je c u t iv o .  La Personeria de Medellin" realizara el 

chequeo medico'e jecutivo cada dos afios para todbs y cada uno de los empleados  

de la entidad, el cual como minimo contendrci la valoracibn completa del sistema  

cardiovascular, hepatico, renal, metabolico, in feccioso, pulmonar, reumatoldgico, 

sistema auditive, tam izaje urologico para los hombres y tam izaje ginecologico para  

las mujeres.

Una vez se de apertura a la contratacibn del centro asistencia l para prestar el 

^ervicio de chequebs mbdicos ejecutivos, fa Personeria Auxiliar, desde el brea de  

Talento Humano, in formarb a la Com isibn de Personal y al COPASSJ, los  

proponentes que presentaron ofertas y posteriormente el centro asistencia l al cual 

le  fue adjudicado  el contrato  de  conform idad con las normas contractuales vigentes. 

{Acuerdo colectivo 2020)

A r t ic u lo  2 7 . P r o g r a m a  d e  v iv ie n d a .  La Personeria de Medellin se compromete a  

presentar un proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal, en busqueda de la  

reducctbn del in teres corriente del prestamo de vivienda, con el fin de que sea.del 

1%  efectivo  anual. De ser necesario, en dicho proyecto de acuerdo, se realizarb los  

ajustes requeridos por parte del Com ite de Vivienda. (Acuerdo colectivo 2017)0

La Personeria de Medellin, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del 

u . acuerdo laboral, presentarb un estudio tbcnico, jurid ico y financiero a fin de que el 

Programa de Vivienda de la Personeria de Medellin sea rotativo. En caso de ser 

posible, al mes siguiente radicarb ante el Concejo de Medellin, el proyecto de ajuste ■ 

al Acuerdo 037 de 2014, Programa de Vivienda. (Acuerdo cplectivo 2019)

° La Personeria de Medellin aumentar'b en un 50%  el rubro de vivienda, de manera  

progresiva durante los 4 afios de esta adm inistracibn, es decir en un 12.5%  anual, 

esto con el fin de una mayor cobertura de empleados de la entidad. (Acuerdo  

colectivo 2020)

P a r a g ra fo  p r im e r o .  Se estudiarb la posibilidad legal de crear up patrimonio  

n autbnomo que adm inistre los dineros asignados anualmente al programa de  

vivienda. (Acuerdo colectivo 2017) , 0

P a r a g r a fo  s e g u n d o .  La Personeria de Medellin, continuarb con el estudio y la  

posibilidad de que los dineros por concepto de pagos de los creditos de vivienda  

otorgados a sus„ empleados, se consignee a favor del Programa de Vivienda. 

(Acuerdo colectivo 2020) . □

. •
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A r t ic u lo  2 8 . G e s t ib n  d e b e n e f ic io s  e n s e g u r id a d  s o c ia l.  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa Personeria de  

Medellin, gestionarb con el Sistema de Seguridad Social Integral y las cajas de  

compensacion fam iliar con la finalidad de lograr beneficios para los empleados de  

la entidad.

P a r a g r a fo .  Se gestionara anualmente la realizacion de una brigada de salud visual 
para lbs funcionarios. (Acuerdo colectivo 2017) „

i

A r t ic u lo  2 9 . P r o g r a m a s .d e  p r e v e n c ib n .  La Personeria  de Medellin brindara apoyo  

en la prevencibn y recuperacion de aquellos funcionarios publicos que presenter) 
problemas de alcoholismo, drogadiccibn, salud mental y fis ica, a traves de las  

entidades especializadas en toxicologia y farmacodependencia. (Acuerdo colectivo  

2017)

A r t ic u lo  3 0 . C o h v e n io  d e  c o o p e r a c ib n .  La Personeria de Medellin gestionarb la  

celebracibn  de un convenio  de cooperacibn con la Alcald ia de Medellin, cuyo objeto  

sea inclu ir a-los hijos de los empleados publicos de la Personeria, con lim itaciones ■ 
fis icas y/o mentales en los programas que se ofrezcan para este tipo de personas.

P a r b g r a fo .  Ademas, la Personeria de Medellin concederb el tiempo necesario para  

que sus padres puedan asistirlos personalmente en las sesiones de terapia que  

requieran. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  3 1 . P r o g r a m a  d e  p r e ju b i la d o s .  La Personeria  de Medellin se  compromete  

a realizar programas de bienestaMaboral para el cien por ciento (100%) de los  

servidores que estbn prbximos a culm inar el ciclo laboral donde se identifiquen las  

necesidades, expectativas y adembs se preparen para la desvinculacibn laboral 

asistida. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  3 2 . A p o y o  p a ra  s o lu c ib n  d e  p r o b le m b t ic a s  p e n s io n a le s .  L a  Personeria  

de Medellin promoverb una capacitacibn tendiente a buscar soluciones a la  

problembtica pensional de los funcionarios afectados por su afiliacibn al Regimen  

o de Ahorro Individual con Solidaridad -RAIS- a cargo de los Fondos Privados de  

Pensiones y que no han logrado su traslado al Regimen de Prima Media  

adm inistrado por Colpensiones. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  3 3 . T a r i fa s  e s p e c ia le s  e n  e l m e tr o  d e  M e d e l l in  y  e s t im u lo  a l u s o  d e  la  

b ic ic le ta .  L a  Personeria de Medellin gestionarb un convenio con la empresa Metro  

de Medellin, con el fin de proveer una tarifa preferencia l a los servidores publicos  

de la entidad que hacen uso de este sistema masivo de transporte, y estimulara el 

uso del transporte en bicicleta, para lo cual expedira el acto adm inistrative  

reglamentario de la Ley 1811 de 2016 o norma que la regule, dentro del primer 

semestre de 2017. (Acuerdo colectivo 2017)

< 3 ^
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A r t ic u lo  3 4 . P d l iz a s . ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa Personeria de Medellin adelantar^ las gestiones  

pertinentes para la celebracion de convenios con companias de seguros y  

compafiias prestadoras de servicios, que ofrezcan diferentes cubrim ientos que  

amparen y brinden ventajas a los funcionarios de la Entidaddy a su grupo fam iliar. 
(Acuerdo colectivo 2017)

■ 'Z

A r t ic u lo  3 5 . C o n t in u id a d  d e  la p d liz a  c o le c t iv a  d e  s a lu d .  La Personeria de  

Medellin  se  compromete con la gestion para dar continuidad  a la pdliza colectiva de  

salud que se encueqtra actualmente con la aseguradora en salud, en beneficio de , 
los servidores publicos y pensionados de la entidad. (Acuerdo colectivo 2022) ■

A r t ic u lo  3 6 . P a g o  d e  m a tr ic u la  e  in c r e m e n to  d e  lo s  p o rc e n ta je s  d e  e d u c a c io n  

s u p e r io r  a lo s  s e r v id o r e s  p u b l ic o s .  La Personeria de Medellin reconocerd  

mediante el programs'de Estimulos a la Educacion Superior, segun el nivel 
jerdrquico, el valor de la matricula para estudios superiores en el territorio nacional. 
El porcentaje a reconocer sera el siguiente, siempre y cuarido el valor no supere los  

seis (6) SMLMV:.

- ASISTENCIAL 70%
- ' PROFESIONAL 60%

- DIRECTIVO  50%

/
(Acuerdo  colectivo 2022)

Se designarauna Com ision in tegrada por un (1) representante de la Asociacion y  

uno (1) de la Adm inistracibn para que proyecten la reglamentacibn de este articulo, 

'en la que se consideren como minimo los siguientes temas:

• Horarios

• Los convenios de contraprestacibn a suscrib ir

• Calificaciones a exigir

(Acuerdo colectivo 2014)

Paragrafo. En atencibn al presupuesto asignado por la entidad, se darb prelacibn  

para la asignacibn del respective estimulo educative a los servidores publicos de  

camera adm inistrativa y nombrados en provisionalidad. En caso de conflicto dentrp  

de este grupo en la asignacibn del recurso, el criterio de desempate sera el orden  

de ingreso de la solicitud. (Parbgrafo adicionado por el acuerdo colectivo 2024)
4

A r t ic u lo  3 7 . R e d is t r ib u c ib n  d e lo s  r e m a n e n te s  p a ra  e d u c a c ib n  s u p e r io r  

(p r e g r a d o  y  p o s g ra d o s )  Los.recursos asignados por la Personeria de Medellin  

para los programas de educacibn formal que hacen parte de los programas de
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bierestar socia l, estarar asignados en .primer Inga- a lbs empleados de carrera  

adninist'ativa y de libre nonb’aniento y-'smocibn de la en:idad, con I os .'equisilos  

que establezca la reglamentacrdn  Jnterra para el caso. (AcLerdo co^ectivc 2019}

=1 remanente de los recursos del incendvo a la edtcacidn super or, se redistnbuira. . 

entre los oeneficiarios de los servidores. teniendo en cuenta iO slguienre:

Se aslgnara a les beneficiados que ses.i pcstulados teni6nccse s-enrpre de  

presehte cue es para educaciin superior y solo hasta el porcentaje aplicado a los  

servidores de acuerdo con el nivel del cargo (50%  - Directivos, 3C%  - Profesicna:es  

, y 70%  - Asistencia l) Este 'nonto  er ningun caso debe  superar los  tres (3) SMLMV. *

En caso de continuar con remanente, estos recursos deben ser destinados en  

actividaoes de blenestar laboral que se programen oreviamerte para los ser/idc-res  

pC ibliccs. (Acuerdo coleciivc 2022)

Articulo 33. Pristamo por calam idad domestica, La Personeia de Vedeilm  

continuara con s fo ido de calaridad y acem^s lo extendera al personal vinculado  

con caracter ce prov.sionalidad. (Acuerdo coeotivo 2214}

EJ monto rix imo sera de ses (6) salaries min nr.os legates mensuales v gentes de  

Ja Personeria de Medellin, y con un plazo° para qte el fjneonaro cancel© ei 

preslamc de hasta veinticuatro (24) rneses, aplicable lam tten a les credhos  

vigentes preva attorizacidn d='- •Lncionaric. (mciso rrocif cado cor el acuerdo  

co.ectivo 2024)

Articulo 39. Uso del gimnaslo del quinto piso de la alcaldfa y acceso directo a  

la cafeteria del piso 17 de la plaza de la libertad. La ^ersonena de Medell n  

dertro de ios dos (2) rreses sicuientes a la fimna del acuerdo, documentary Is 

gest:6n realizada para acceder al gimnaslo  del piso 5 de la Alcalcia e’e Medellin y e! 

ingreso al oiso 17 a la ca-'etena cel edife io de Plaza de la Libertad (Acuerdo  

colectivo 2020}

Articulo 40. De ;la PERSOTIQUETERA. La Personeria de Medellin implenertars  

el uso ce la PERSOTIQ  J.ETERA en forma permanen:e como aciividad denlro de  

program©  ce Bienesta." Social y en beneficio ce los sen/icores Piib liccs

Para tcdcs los efectos, los benefices en ningun caso serSm desmejoracos frerte a 

los establecidos en la  vigencia 2022, asi:
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E s l: im u io C a n t id a d R e q u is i te s

• Deberd ser disfrutado el dia del cumpleafios.

• En case que el cumpleafios sea-un dia no hdbil, podrd ser 
disfrutado a mds tardar en la semana siguiente.

D isfruts un dia  

libre por tu  

cumpleartos
1

• En' caso de incapacidad, com ision de servicios y/o
calam idad, este dia sere disfrutado dentro de la semana  

siguiente al re integro de las actividades laborales._______
• Es indispensable solicitar este dia de  trabajo en casa a tu  

je fe inmediato 3 dlas h£bites antes para hacer uso de este  

beneficio  y contar con su autorizacibn.

Trabajs desde  

casa por un dia
• Es personal e in transferib le.5

• No es acumulable con otros beneficios.

» No aplica para servidores del nivel directivo
• Es indispensable  avisarle  a tu  je fe  inmediato 3 dlas  hbbiles  

antes para hacer uso  de  este beneficio y que  £l lo autorice.

• El horario  laboral para este dia es de 7:00 a.m . a 3:00 p.m . 
o de 6:15 a.m . a 2:15 p.m . en  Jornada continua de lunes a  

viernes.

Traba js Jornada  

continua para irte  

antes a casa '
3

• Es personal e in transferib le.

• No es acumulable con otros beneficios.
• Es indispensable  avisarle a tu  je fe  inmediato  3 dlas  hbbiles  

antes para hacer uso  de  este beneficio y que  61 lo autorice.

• El horario laboral para este dia es Jornada continua para  

salir 1 Kora antes de  tu horario habitual.
D isfruta  

viernes corto
un

3

• Solo aplica para el dia viernes.

• No acumulable con otros beneficios.
• Es indispensable avisarle  a tu  je fe  inmediato 3 dlas  habiles  

antes para hacer uso de  este beneficio y que 6I lo autorice.

• Tienes media Jornada libre para hacer diligencias
personales. , '" ^ ■

• Aplica de lunes a viernes.

• Es personal e in transferib le. _____ • ________

Media Jornada  

para diligencias  

personales
4
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E s t lm u lo C a n t id a d R e q u is i te s ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• No es acumulabie con otros beneficios

• Es indispensable avisarle  a tu  je fe  inmediato 3 dias  habiles  

antes para hacer uso de  este beneficio y que 61 lo autorice.

• Tienes la jomada o dia libre para hacer diligencias  

personales.Jornada o dias  

para diligencias  

personales
5

• Aplica de lunes a viernes.

• Es personal e in transferib le.

• No es acumulabie con otros beneficios.
Queremos  

compartir contigo  

el sabor de ' la  

fe lic idad - disfruta  

un helado con tu  

persona favorita-

• S6lo hacer uso de  tu Persotiquetera.
• El monto asignado a este estimulo en ningun evento sera  

in ferior a! del aho inmediatamente anterior.
1

\
Siempre que se haga uso de cualquier estimulo establecido en la “Persotiquetera”, 
el servidor debera entregar a su je fe inmedjato el desprendible respectivo, quien a  

su vez hara entrega de estos soportes al Prpceso de Gestibn del Talento Humano.

(Acuerdo colecti\/o 2022, modificado por el acuerdo colectivo  2024)

A r t ic u lo  4 1 . D e s c a n s o  r e m u n e ra d o  p o r  a n t ig u e d a d .  La Personeria de Medellin  

reconocera a los servidores publicos como estimulo  de antiguedad dias habiles de  

descanso remunerado, de la siguiente manera:
. S. ■

A n o s  a n t ig u e d a d D ia s

5 aftos 3

. 10 anos 4

• 15 anos 5

20 anos 6
. KJIHGFEDCBA*■

25 artos 8

30 anos 9

’35 ' afios y quinquenios posteriores 11
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P a r a g r a fo  p r im e r o .  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa Personeria de Medellin, entregara adem£s en ceremonia  

publics, un escudo de reconocim iento por la labor, cada quinquenio a partir de los  

veinte (20) anos.

P a r a g r a fo  s e g u n d o .  El servidor publico que tenga los quinquenios de antiguedad, . 
podra seleccionar las fechas  de  disfrute, con posterioridad  a su causacidn. (Acuerdo  

colectivo 2020)

A r t ic u lo  42. Incentivo  econom ico p o r  a n t ig u e d a d .  Le sera reconocido al servidor . 
publico un salario minimo legal mensual vigente el cual debe ser destinado en un  

plan de turismo, cada que cumpla un quinquenio por sus labores en la entidad, a  

partir de los cinco (05) anos de servicio, sin retroactividad y desde el afio 2024' .

P a r a g r a fo  t r a n s i to r io .  A los empieados' pubticos que cumplan el respective  

quinquenio  en el ano  2024, se les reconocerd  el incentivo econdm ico  por antiguedad  

en el ano 2025. (Modificado por el acuerdo colectivo 2024)

T IT U L O  IV

D E  L A  P L A N T A  D E  P E R S O N A L

A r t ic u lo  4 3 . E s tu d io  d e  c o m p e te n c ia s  y  c a r g a s  la b o r a le s  p la n ta s  d e  e m p le o .

La Personeria de Medellin, en conjunto con la Asociacidn, creara una mesa de  

trabajo para hacer seguim iento tanto a los avances del estudio de plantas de  

empleos que se esta adelantando por parte de la Personeria, como a las  

proyecciones futuras de ampliacidn y reestructuracidn en niveles de la planta de  

cargos, de cara a dar cumplim iento al Decreto 1800 de 2019. (Acuerdo colectivo  

2020)

. KJIHGFEDCBAt

A r t ic u lo  4 4 . N iv e la c id n  d e  la  p la n ta  d e  c a rg o s .  La adm inistracidn realizara, dentro  

de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripcibn del acta final de acuerdo, el 
estudio sobre la vjabilidad tecnica, jurid ica y financiera para la aplicacibn de la  

nivelacidn de la planta de cargos del nivel asistencia l de la Personeria de Medellin. 
(Acuerdo colectivo 2019)

✓

T IT U L O  V

D E  L A  S E G U R ID A D  Y  S A L U D  E N  E L  T R A B A J O  -  A C O S O  L A B O R A L

A r t ic u lo  4 5 ., C u m p lim ie n to  d e l  S G -S S T . La Personeria de Medellin ejecutarb y  

adm ihistrara de manera eficiente  y responsable  todo lo dispuesto en la normatividad  

sobre Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, consecuencia de lo anterior, la

&
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Personeria  de Medellin ejecutara siempre las acciones correctivas  emanadas  de las  

investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de las  

inspepciones de salud, higiene y seguridad y de las visitas a puestos de trabajo por 
el COPASST  y/u otro organismo pertinente, en el tiempo que lo determ ine la propia- 
investigacion o visita respectiva. Cuando La Personeria de Medellin y/o el Sistema  

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria no cumpla estos  

plazos, esta situacibn deberb set discutida en la siguiente reunibn del COPASST. 
(Acuerdo colectivo 2020)NMLKJIHGFEDCBA

A r t ic u lo  4 6 . A s ig n a c ib n  y  e je c u c io n  d e  p r e s u p u e s to .  Ademas  de io contenido  en  

la Ley, la Personeria de Medellin asignarb y ejecutara el presupuesto necesario  

para in tervenir las necesidades plasmadas en el Panorama de Riesgo y todas las  

actividades que se  deriven  de  los programas de salud en el trabajo  y  dara a conocer 
a todosJos  empleados  el Reglamento  de Higiene  y  Seguridad Industria l actualizado, 
para Id cual la Personeria de Medellin se compromete a implementarlo en los  

term inos de la Ley. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  4 7 . M a n e jo  d e l  e s tr e s ,  p r e v e n c io n  d e l r ie s g o  p s ic o s o c ia l  y  c u id a d o

e m o c io n a l .  La Personeria de Medellin, a travbs del COPASST, la ARL y la Oficina  

de Gestion del Talento Humano, implementara y promocionara actividades para la  

salud fis ica y psiquica  de todos los servidores y la prevencibn del riesgo psicosocial. 
(Acuerdo^colectivo 2017)

P a r b g r a fo .  Se propiciara media  jornada laboral cada mes, para una actividad ludica  

con los empleados  del proceso de atencibn al publico y  de la unidad permanente de  

derechos humanos, como estrategia para el cuidado emocional de bstos. De igual 
manera, se  tendra este espacio para el estudio de casos representatives  de manera  

in terdiscip linaria o posibilitar grupos de in tercambio de experiencias de  

profesionales y tecnicos en el brea. La actividad contarb con el apoyo del proceso  

de gestibn del ta lento humano, de seguridad y salud en el trabajo y/o de cualquier 

otra entidad concertada con ta lento humano. (Parbgrafo modificado por el acuerdo  

. colectivo 2024)

A r t ic u lo  4 8 . ' E v a lu a c ib n  y r e u b ic a c ib n  s e g u n  c o n d ic io n e s  d e s a lu d . La

Personeria de Medellin, dara cumplim ientq a la normatividad que obliga a la  

evaluacibn y reubicacibn de los funcionarios que presenten problemas de salud  

ocupacional segun la evaluacibn dada al empleado por la entidad competente, 

donde  se garantice un puesto  de trabajo  digno y decente para el servidor reubicado. 

(Acuerdo colectivo 2017) ,

i » * 5

A r t ic u lo  4 9 . Com itb  paritario  de  a c o s o  laboral. De  conform idad con la Resolucibn  

652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo, se constitu ira el com ite de  

convivencia laboral, el cual estara compuesto por dos (2) representantes de los
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servidores publicos y por dos (2) representantes de los empleadores. (Acuerdo  

colect vo 2014)NMLKJIHGFEDCBA

T IT U L O  V I

D E L  F O R T A L E C IM IE N T O  S IN D IC A L  Y  S U S  G A R A N T IA S

Articulo 50. Garantias de afiliacion. La Personerfa se compromete.a no obstru ir 
la afiliacion a “ASOPERMED”, mediante dadivas o promesas, condicionando la  

permanencia en el empleo o la obtencibn de beneficios, no despedira, suspended  

o mociificara las condiciones de trabajo de los servidores en razon de su actividad  

sindical o con el objeto  de impedir el ejercicio del derecho de asociacibn; negociarb  

las peticiones presentadas en el marcb de la Ley 411 de 1997; y no adoptarb  

medidas de represibn contra los trabajadores que hayan acusado, testimoniado o  

in tervenido en las investigaciones adm inistrativas tendientes a comprobar la  

vio lacibn al derecho de asociacibn. (Abuerdo colectivo 2017)

Articulo 51. Actividades de capacitacion en materia de asociacibn sindical 
como componente misional. La Personeria de Medellin, inclu irb cadaeno dentro  

del Plan Operative y Plan de Accibn como parte de su componente misional un  

diplomado o jornadas de capacitacion academ icas e.n materia de derechos de  

asociacibn sindical, previa concertacibn con ASOPERMED. (Acuerdo colectivo  

. 2022)

Articulo 52. Incremento forta lecim iento sindical. La Personerfa de Medellin  

dispondrb de un 20%  del rubro  de capacitacion, item  KJIHGFEDCBA"M e jo ram ie n to  con tin u o  de 'lo s  

se rv id o re s  pub licos " , de ta l forma que se cuente con ese valor para capacitacibn en  

temas relacionados con la labor sindical o para necesidades que fo iialezcan a la  

asociacibn sindical ASOPERMED en temas acadbm icos. A  este porcentaje (20%), 
se le aplicara anualmente el incremento del IPC . (Acuerdo colectivo 2022)

Paragrafo. Si llegado el tre inta (30) de septiembre de cada aho, la .Asociacibn no  

ha hecho uso  del recurso, la Personerfa  dispondrb  de  bl para  satisfacer necesidades 

propias de la entidad. (Acuerdo colectivo 2019)

Articulo 53.. Cuota beneficio. La Personeria de Medellin, solo podrb retener la  

cuota de beneficio si el funcionario no sindicalizado lo autoriza expresamente, la  

cual equivale al 50%  delaumento salarial del primer mes pactado, para la vigencia  

de la misma, el cual se girarb a la Tesoreria de ASOPERMED. (Acuerdo colectivo  

2017) ,
a

Articulo  54. Sede de  ASOPERMED. La Personeria Distrita l de Medellin mantendrb ■ 

y en (a medida de las posibilidades mejorarb las condiciones del espacio fis ico en
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el que actualmente funciona ASOPERMED, sea en la actual sede o en la sede para  

-la cual sea trasladada la entidad. (Acuerdo colectivo 2024)NMLKJIHGFEDCBA

T IT U L O  V II

D E L  S IS T E M A  IN F O R M A T IC O  Y  D E  C O M U N IC A C IO N E S

A r t lc u lo  5 5 . D e  lo s  s is te m a s  d e  in fo r m a c id n  d e  la  P e r s o n e r ia .  La Personerla de  

Medellin garantizard que los sistemas de in formacidn con que trabaja la entidad, se  

encuentren actualizados, se ajusten a las tendencias y cumplan con los  

lineam ientos estatales en materia de TICS, de ta l manera que.se constituyan en  

verdaderas herram ientas que faciliten el trabajo por parte de quienes las utilicen en  

° su quehacer misional, adem6s los mismos no pueden ser factores  de  acoso laboral. 
(Acuerdo colectivo 2017)

A r t i 'c u lo  5 6 . S e r v ic io  d e  r e d  d e  W I-F I. La Personeria de Medellin garantizard que  

dentro de las Insta laciones se cuente con la in fraestructura tecnolbgica necesaria  

para las comunicaciones, de ta l manera que se pueda acceder a un servicio de red  

de WI-FI en todos los espacios de la Personeria, con las restricciones necesarias. 
(Acuerdo colectivo 2017)

A r t i 'c u lo  5 7 . In fo rm a t ic a  e n  la  e n t id a d .  La Personeria  de Medellin, a partirde  2021, 
actualizarS el SIP.'perm itiendo que la atencibn en linea quede incorporada en. el 

SIP, elim inando el doble registro de la in formacibn.

De igual manera adoptarb, a partir de 2021, un software con una biblioteca jurid ica  

y una suscripcibn a un medio de in formacibn  jurid ico  como NOTINET-LEGIS, de ta l 

manera que garantice las actuaciones se realizan con la normatividad vigente. 

(Acuerdo colectivo 2020) - -

^ A r t ic u lo  5 8 . E s p a c io  e n IN T R A N E T p a r a p u b l ic a c ib n  d e in fo r m a c ib n  d e  

A S O P E R M E D . La Personeria de Medellin, dentro de la INTRANET, mantendrb el 

link para la difusibn de in formacibn de ASOPERMED  y autorizara a la organizacibn  

sindical para el uso de las carte leras fis icas y virtuales existentes, ademas de un  

espacio  exclusive para una carte lera de ASOPERMED. El manejo de la in formacibn  

en estos espacios serb responsabilidad exclusive de ASOPERMED. (Acuerdo  

colectivo 2020)

A r t ic u lo  5 9 . D e l  C o m itb  d e  tn fo r m b t ic a  d e  la  P e r s o n e r ia .  El com itb de in formatica  

de la Personeria de Medellin, tendrb un invitado permanente de ASOPERMED. 

(Acuerdo colectivo 2019)
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T fT U L O  V II I

D E  L A S  G A R A N T IA S  P A R A  L A  P R E S T A C IO N  D E L  S E R V IC IO

A r t ic u lo  6 0 . T r a b a jo  d ig n o .  ihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa Personeria de Medellin dara cumplim iento a las  

pollticas estatales sobre trabajo digno, garantizandb las condiciones minimas de la  

re lacion laboral, la empleabilidad, la generacibn de empleo, las acciones afirmativas  

de proteccibn a grupos vulnerables, la inclusion socia l, las garantias de derechos  a  

los trabajadores, las condiciones de  trabajo  seguro, la generacibn del dialogo  social, 
la libre asociacibn y la negociacibn colectiva, entre otros. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  6 1 . S e d e  d ig n a .  La alta direccibn, realizara  todas lasgestiones necesarias  

para la reubicacibn en una sede digna a la entidad, para ello, dentro de los seis (6) 
meses siguientes a la firma  del acuerdo presentarb un plan donde se consignen las  

gestiones adelantadas. (Acuerdo colectivo 2020)

A r t ic u lo  6 2 . E s p a c io  d ig n o  p a ra  in g e r i r  a l im e h to s .  La Personeria de Medellin, 
mantendrb funcionando con cafe, arombtica, agua caliente, agua fria, como minimo  

tres (3) hornos microondas, una nevera, en las insta laciones de la cocineta en el 
horario de 7am a 5pm, y garantizarb en forma permanente que sea un espacio ■ 
adecuado para ingerir alimentos. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t ic u lo  6 3 . T e le tr a b a jo .  La Personeria de Medellin aplicarb y fomentarb el 
Teletrabajo.de conform idad con la Ley 1221 de 2008 concordanfe.con el Decreto  

1072 de 2015 y las dembs normas que. lo modifiquen, adicionen y complementen. 
(Acuerdo colectivo 2017)

Se darb prioridad a los servidores que se encuentren en las siguientes condiciones:

a. En situacibn de discapacidad.
b. Ccn hijos o personas del grupo fam iliar en situacibn de discapacidad que  

requieran su presencia.
c. Con hijos menores de un ano de edad.
d. Con indicaciones medicas especiales
e. En situacibn de desplazam iento forzado.
f. Cabeza de fam ilia.
g. Que vivan en zona rural alejada.

' A r t ic u lo  6 4 ;  D o ta c ib n  y  t r a n s p o r te  d e  fu n c io n a r io s  a  lo s  d i fe r e n te s  s i t io s  d e  la  

‘ c iu d a d  y  a e n t id a d e s  s u je ta s  a  c o n t r o l .  La Personeria de Medellin garantizara, 
segun disponibilidad, el transporte a cada uno de los servidores publicos que deban  

real tear sus funciones fuera de la sede centra l de la entidad, igualmente, 
sum inistrara el .chaleco con los emblemas de la . Personeria de Medellin, para la
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prestacidn del servicio por fuera de la sede central. Dicha dotacion sera entregada  

a todos los servidores de la entidad.

As! mismo, la Personeria sum inistrard completamente los medios, equipos y  

herram ientas necesarias para ejercer las funciones propias de la entidad. (Acuerdo  

colectivo 2017) . p ° a ^NMLKJIHGFEDCBA

A r t lc u lo  6 5 . R e g la m e n to  d e  t r a b a jo  a c tu a l iz a d o .  ASOPERMED  y la Personeria  

de Medellin, actualizaran dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del 
acuerdo el Reglamento Interno  de Trabajo, con cada uno de los acuerdos logrados. 
(Acuerdo colectivo 2020) . ' a H D

Q

A r t ic u lo  66. Perfiles. La Personeria de Medellin mantendrV  actualizados y  

ajustados los perfiles de los empleos, y que est£n acordes con la gerencia piiblica  

moderna en los £mbitos de  la innovacibn, desarrollo y tecnologlas de la in formacibn, * 

revisarb el tema referido a la experiencia re lacionada con la actividad misional para  

cada uno de los niveles y cargos de la Entidad. (Acuerdo colectivo 2017)

A r t lc u lo  6 7 . E s ta b il id a d  la b o r a l.  La Personeria de Medellin darb efectivo  

cumplim iento a la Ley de Carrera, a la estabilidad derivada de la carrera, a los  

procesos  de  seleccibn por merito  de la Circular 005  de  2012  de la Com isibn Nacional 

del Servicio Civil, a las demas nbrmas que las modifiquen o adicionen, sobre el 

defecho pfeferente de Encargo para los empleados Inscritos en carrera  

adm inistrativa, en caso de vacantes, y a la politica gubernamental de capacitacibh  

y bienestar. (Acuerdo colectivo 2014)

A r t lc u lo  6 8 . H o r a r io  d e  t r a b a jo  lo s  d la s  v ie r n e s .  En desarrollo del articulo 5A  de  

la Ley 1857 de 201.7, implembntese la  jornada laboral continua los dlas viernes, en  

el horario de trabajo de 7:30 A.M  a 4:00 P.M . (Acuerdo colectivo 2022)

A r t lc u lo  6 9 . A p l ic a c ib n  d e la L e y  2 3 0 5 d e 2 0 2 3 . La Personeria Distrita l de  

Medellin, aplicara la Ley 2305 del 31 de ju lio de 2023, por medio de la cual se  

aprueba el “convenio numero 156 sobre'la igualdad de oportunidades y de trato  

entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades fam iliares", 

jnmediatamente la Corte Constitucional realice el contro l previo de  

constitucionalidad.

Las medidas que adopte la Personeria Distrita l de Medellin se aplicarbn a los  

■ empleados y a las empleadas publicas con responsabilidades hacia los hijos a su  

cargo, cuando el cumplim iento de sus funciones lim ite el desempefio de dichas ■ 

responsabilidades; tambibn se aplicarbn a los empleados y a las empleadas e 

c publicas con responsabilidades respecto de otros miembros de su fam ilia directa  

que de manera evidente necesiten su cuidado o sosten. Para lo cual se analizara
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cihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q>

cada caso concreto para adoptar las medidas a que haya lugar, con preservacion  

del servicio publico. (Acuerdo colectivo 2024)NMLKJIHGFEDCBA

A r t ic u lo  7 0 . M o d e rn i z a c io n  m o b i l ia r io  d e  lo s  p u e s to s  d e  t r a b a jo .  La Personeria  

Distrita l de Medellin, realizara la modernizacion de los puestos de trabajo de los  

empletados publicos de la entidad, teniendo en cuenta las situaciones particulares  

de cada empleado, y las recomendaciones del medico laboral asignado por la  

entidad y de la ARL. (Acuerdo colectivo 2024)

i *

A r t ic u lo  7 1 . E v a lu a c id n  d e d e s e m p e f to  la b o r a l.  La Personeria Distrita l de  

Medellin brindara capacitacibn permanente  a los directives responsables de aplicar 
la evs  luacion  de desempeno  bajo  el sistema tipo  disenado por la Com ision Nacional 
del Servicio Civil. Adem£s, se llevar£ la propuesta a la com isibn de personal para  

reviser los criterios de desempate para la seleccion de los mejores empleadps para  

incorporar aspectos  que tengan que yer con la generacion de  valor en los procesos." 

(Acueirdo colectivo, 2024)

A r t ic u lo  7 2 . T r a b a jo  e n  c a s a  e n  la  s e m a n a  d e  r e c e s o  e s c o la r .  Para la semana  

de receso  escolar del mes de octubre  (o  segun el calendario que  expida el ministerio  

de educacion nacional), la Personeria Distrita l de Medellin analizard, previa  solicitud  

de los empleados publicos con hijos en edad escolar y que requieran dp forma  

demestrada de  su cuidado directo y permanente, la posibilidad de conceder trabajo  

en casa. (Acuerdo colectivo 2024)
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