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Por medio de la cual se compilan los acuerdos colectivos suscritos entre la Asociacién
de Sefvidores Publ/cos de la Pérsoneria de Medellin (ASOPERMED) y la Personeria

Distrital de Medellin

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN )

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales en especualmente Ias

consagradas en el artlculo 181 de la Ley 136 de 1094, y

.a)

b)

Qo

CONSIDERANDO QUE:

El Convenio 151 de 1978 de la OIT, aprobado mediante la Ley 411 de 1997,

establece las medidas que garantizan el derecho a la libre sindicalizacion y los

procedimientos para determlnar las condlcmnes de empleo en Ia Admmlstracuén

Publica. .

El articulo 7 de la mentada !ey dispone que “Deberén adoptarse, de ser

necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionalés para estimular y

fomentar el pleno desarrollo y utilizaciéon de procedimientos de negociacién entre

las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados

publicos a cerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos
que permitan a los representantes de los empleados publico'_s participar en

‘la determmac:on de dichas condlc:ones”

El Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 ;
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, modificado por el Decreto 243 de 2024,

. reguia el procedimiento para la negociacion de las condiciones de empleo entre

d)

Jas entidades y autoridades competentes y las organ:zacnones smdlcales de

emp!eados pubhcos
La Asociacion de Servidores de la Personeria de Medelhn (ASOPERMED) con
Personeria Juridica. No 001481 de 2002, presento pliego de sohcutudes ante la

- Personeria de Medellin, dentro del primer tnmestre del afio.
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e) Como resultado de las negomacwnes adelantadas por las partes, el 09 de abrll
de 2024 se alcanzo6 un acuerdo colectivo.

' ‘ f) Mediante la Resolucion 352 del 24 de abril de 2024, se implementé el acuerdo
colectivo celebrado entre la Asociacion de Servidores Publicos de la Personena' ' v
. de Medellin (ASOPERMED) y la Personerla Distrital de Medellin. :

g) Elarticulo 4 de la recién mentada resolucuon establece que la compilacién de los
~acuerdos colectivos sera adoptada medignte acto administrativo expedida por la
Personeria Distrital de Medellin, la cual sera publicada en la intranet.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la compilacién de los acuerdos laborales suscritos
entre A>OPERMED y la Personerla de Medellin, la.cual hace parte integral del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publlcac:én del presente acto administrativo en
la intranet (PERSONET) de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partlr de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MEFI BOSET ﬁAVE GOMEZ
sonero Distiital de Megellin
]
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‘ C(‘)MPILACIOQN DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS VIGENTES EN LA
PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN (2014 ~ 2024)

-

CONSIDERACIONES PREVlAS

De conformldad con eI articulo 7° del Convemo de la OIT # 151 de 1978 que
consagra la negociacién entre las autoridades publicas competentes y las °

organizaciones de empleados publacos acerca de las condiciones de empleo, la - .
Asociacién de Servadores de la Personeria de ‘Medellin - ASOPERMED - y la -

Personeria Distrital’de Medellin presentan la compilacién de lo acordado en los_
acuerdos colectivos de los afios 2014, 2017, 2019, 2020, 2022 y 2024, la cual

. . recoge las necesidades mas sentidas y las aspiraciones laboraies de los empleados
publicos de la entldad basados en. postulados. contenidos en nuestra Constitucion
Politica, en "Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, y en el

Decreto 243 del 29 dé febrero de 2024, por el cual se modifica el capitulo 4 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias ‘con las Egrganizacipngs de empleados publicos; a saber: -

- o . . ¢ o ) '

Normas de orden constitucionai:

La negocuacuén colectiva es uno de los medios mas lmportantes para‘fijar las bases .
- fundamentales del trabajo, constituyéndose en una oportunidad para generar una -

cultura’ de negociacién responsable entre las entidades vy las orgamzacuones
sindicales de empleados pubhcos

Nuestra Carta Constitucional, en* su articulado, establece sus pilares y/o

v

; , ARTICULO 20. Sbn fines esenciales dél Estado: sérvir a la comunidad, prz)mover

la prosperidad general y garantizar la éfectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la’Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones -que los afectan.y en la vida econdmica, °politica administrativa y
. cultural de la Naci6n; defender la independentia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la conwvenc:a pacifica y la wgencra de un orden /usto ‘

Las autoridades de la Republica. estan instituidas para proteger a todas las

personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés =~

derechos y libertades, y para asegurar el cumphmtento de los deberes soc;ales

P del Estado y de los particulares (. ..)
ARTICULO 38. Se garantiza el derecho de libre asocraczén para el desarrollo de ’

las distintas actividadés que las personas reallzan en sociedad. -

L)
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ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o asociaciones, sin-intervencién del Estado. Su reconocimiento jurfdico
se producira con la simple inscripcién del acta de constitucion.

La estructura intema y el func:onamlento de los sindicatos y orgamzacrones
sociales y gremiales se Sujetaran al orden /egal ya los pnnc;p/os democrétlcos

‘La cancelacion o la suspenSIOn de Ia personer/a jurid/ca sélo procede por via
Judicial. .

Se reconoce a los representantes smdtcales el fuero y las demés garanttas
necesarias para el cumplimiento de su gestién. .

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica.

(.}

ARTICULO §5. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para f;gu/ar las
relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley. ‘

o _
-Es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la
solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo . :

ARTICULO 56 Se garantiza e/ derecho de huelga, salvo en los servicios publicos
esenciales defmldos por el legislador.

a i . @2

La Isy reglamentaré este derecho.

Une comision permanente integrada por el Gobierno, por representantes de los
empleadores y de los trabajadores, fomentard las buenas relaciones laborales,
conlribuiré a la solucién de los conflictos colectivos de trabajo y concertara las
polfiicas salariales y laborales. La ley reglamentaré su compos:c:én y
func lonamlento _

(...) . . o
Convenios OIT: -

Los Convenios 151 y 154 de la OIT tratan sobre la proteécién del derecho de
sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en
la adm.inistracién publica y la negociacién colectiva. La Corte Constitucional, en
sentencia C-1234 de 2005, establece: -
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El Estado colombiano se comprometié con la suscripcion de los Convenios 151
"y 154 de la OIT, incorporados a la legislacion interna, a que les empleados
" publicos se puedan organizar en sindicatos, y que, en tal virtud, gocen del
derecho a la negociacion colectiva, con el fin de lograr la solucién concertada-de
“los conflictos laborales que se presenten, pues, estas organizaciones sindicales,

" de conformidad con la Constitucién en los articulos 39 y 55,-tienen derecho a ser
parte de las negociaciones y de participar en las decisiones que los afecten (art.
~ 2° de la Carta), entendido el concepto de negoc:ac:én colectiva, en la forma
‘amplia de la expresién, como se acaba de anotar. En el seno de las
negociaciones, se deben buscar férmulas que concilien los interéses de Ias ,

. partes dentro de los limites impuestos por la Const:tuc:én y la ley. ,

(..)

Jurisprudencia:

L]

.

.La Honorable Corte Constitucional se ha pronuhciado réspecto a la proteccién del

Derecho de Asocaacuon Sindical y sus alcances, sefialando:

Sentencta C-063/08
DERE CHO DE ASOCIACION SIND/CAL—Protecc:én 'constitdcional e |
mtemac:onal :

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA-AIcance

El alcance del derecho de negoc;aC/on colectiva, lo ha senalado esta Corporac:dn
.con base en lo dispuesto en el articulo .2° del Convenio 154 de la OIT, en-el cual
se hace.referencia a la negociacioén colectiva como un concepto genérico que
alude a las negociaciones que tengan lugar entre un empleador, grupo de
empleadores u organizacién de empleadores con una o varias organizaciones de
trabajadores, con el propésito de fijar las condiciones que habrén de regir el
trabajo y el empleo, o con el fin de regular las relaciones éntre empleadores y
~ trabajadores a través de las diferentes organizaciones de unos y otros. El derecho .
- de negociacién colectiva no se limita a la presentacién de los pliegos de
. peticiones y a las convenciones colectivas, sino que incluye todas Jas formas de
negociacion que se den éntre trabajadores y empleadores y que tengan el fin de

regular las condiciones del trabajo mediante la concertacién voluntaria, la

defensa de los intereses comunes entre las partes involucradas en el conflicto
econémico laboral, Ia garantia de que los representantes de unos y otros sean:

v
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oldos y atendidos, asi como la consolidacién de la justicia social en las relaciones
que se den entre los empleadores y los trabajadores

Sentencia C-1234 de 2005

‘NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPLEADOS PUBLICOS-Obligaciones del
Estado-empleador/NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPLEADOS PUBLICOS-
Derechos que comprende.

Tratdndose de negociaciones colectivas con los sindicatos de empleados -
publicos, debe tenerse en cuenta que si bien la negociacién no es plena, porque
~ se antiende que la decisién final le corresponde adoptarla a las autoridades
sefialadas por la Constitucién (es decir, en el &mbito nacional al Congreso y al
Presidente de la Republica, y en el ambito territorial, a las asambleas, concejos,
. gobernadores y alcaldes), esto no implica que los sindicatos de estos servidores
. publicos no puedan desarrollar instancias legitimas para alcanzar una solucién
negociada y concertada en el caso de conflicto entre los empleados publicos y
las autoridades. En tales instancias, el Estado-empleador. tiene la obligacion no
sélo de recibir las peticiones, consultas o los reclamos hechios a través de la,
organizacién sindical de los empleados publicos, sino de oir y adoptar todos los -
procedimientos encaminados para que las autoridades que son en udltimas las
que toman las decisiones, evaluen los derechos que reclaman los servidores del
Estado y se pueda adoptar una solucién en lo posible concertada y que favorezca
los intereses de las partes y del pais: .

Normas:
| Ley 411 de 1997;

Por medio de la’ cual se aprueba el Convenio 151 sobre la proteccion del derecho
de sinclicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo
en la ajministracién publica. .

Ley 524 de 1999:

[}

A Aprueta el Convenio 154 sobre el Fomento de la Negociacion Colectiva, adoptado

, : en la Sexagésima Séptima Reunién de la Conferencia Generai de la O.1.T. el 19 de
junio d2 1981, en Ginebra, la cual obligara al pais a partir de la fecha en que se

perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

@

Decreto 160 de 2014:
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.Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la
OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados publicos.

Decreto 1072 de 2015:

Por medio del cual se éxpide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo,
version integrada que cumple con la politica publica gubernamental, la s:mphﬂcambn
y la compilacién orgénlca del sistema nacional regulatono

Decreto 02_43 de 2024.

Por el cual se modifica el capitulo 4 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, unico reglamentario del sector trabajo en lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucion de controversuas con las organizaciones
de empleados publlcos

Bajo estos postulados constitucionales, jurisprudenciales y normativos, y con el
animo de contribuir a mantener la paz laboral y un eficaz dialogo social en la
Personeria Distrital de Medellin, convencidos de que redundara en el mejoramlento
de la funcién publica, se logré6 mediante NEGOCIACION COLECTIVA, las
condiciones de empleo para sus funcionarios, asi: L

TiTULO I -
e GENERALIDADES

- Articulo 1. Garantias de negociacién. La Alta Direccidn de la Personeria Distrital
de Medellin concedera los permisos sindicales remunerados durante el tiempo que
dure la discusién del Pliego de Solicitudes, a los negociadores designados por
ASOPERMED hasta la firma del Acuerdo Laboral.

En caso de que alguno de los negociadores se encuentre disfrutando de su periodo
de vacaciones, estas se le correran por el tiempo que dure la negociacion.
.

Para negociar las presentes solicitudes, la Personeria Distrital de Medellin asumira
la logistica durante los dias de la negociacion.

La administracién de la Personeria Distrital de Medellin no tomara represalias de
ninguna indole contra el empleado publico de la. entidad que participe de la
negociacion, asesoria o apoyo de la fi irma del presente acuerdo. (Acuerdo colectivo
2024) .
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- Articulo 2. Finalidad. La filosofia y los valores que orientan el presente Acuerdo

Laboral, estan dirigidos a desarrollar los principios constitucionales, orientados por
el didlogo, la participacion y la negociacion, teniendo como finalidad el Acuerdo
Laboral que se suscribe, esperando mejorar las condiciones laborales, econémicas
y sociales de los empleados publicos de la Personeria Distrital de Medellin

En caso de conflicto entre lo pactado y las normas, de acuerdo a su jerarqma se

.aplicara la mas favorable al empleado publico, segun el articulo 53. de la

Constitucion Politica de Colombia, todo conforme con el ordenamiento juridico
vigente. (Acuerdo colectivo 2024)

. Articulo 3. Campo de aplicaciéon. El Acuerdo Laboral se aplicara a.todos los .

servidores Publicos de la Personeria Distrital de Medellin conforme a los Convenios
Internacionales, Constitucién Politica y las leyes y normas preexustentes o aquellas
que surjan mas favorables para el empleado publico. (Acuerdo colectivo 2024)

Articulo 4. Reconocimiento de la organizacién sindical. La Personeria de
Medellin continuara reconociendo la organizacién sindical ASOPERMED, como la
represantante de los empleados publicos ante la alta direccion. (Acuerdo colectivo
2022) :

Articulo 5. .Cumplimiento .acuerdos y corripilac?én La Personeria Distrital de

Medellin se compromete a dar. cumplimiento a los Acuerdos Laborales anteriores.
existentes, de conformldad con lo establecido en el Decreto 1631 de 2021.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del Acto Administrativo de
adopcién del acuerdo laboral 2024, ASOPERMED frealizara una nueva compilacion
de los nuevos acuerdos con todos los acuerdos anteriores (que fueron compilados

" mediante resolucién 556 del 12 de agosto de 2022, suscrita por el Seftor Personero

Distrital de Medellin), compilacidon que sera adoptada mediante un nuevo acto
administrativo por parte de la Personeria Distrital de Medellin, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la presentacion de la compilacion por ASOPERMED. El acto

administrativo que acoge la compilacién sera publicado en la INTRANET (Acuerdo
colectivo 2024)

Articulo 6. Seguimiento al acuerdo laboral. En forma semestral, cada primer
miércoles laboral de'los meses de febrero y agosto a las 8 de la mafiana, la alta

~ direccidn se reunird con ASOPERMED, para verificar el cumplimiento de los

acuerdos y establecer medidas para su efectiva aplicacion. La reunion sera
convocada por ASOPERMED, con ocho (8) dias de anticipacion.



Citese Electronico

eeeeeeeee
oooooooooo

20240101540233RE
12/08/2024 10:01:05

Ademads, en las reuniones se evaluara el desarrollo del cronograma para la
ejecucién de los acuerdos laborales sin cumplimiento, determinando con claridad
responsables y forma de cumplimiento. (Acuerdo colectlvo 2024)

Articulo 7. Publicidad de los acuerdos vigentes. Para facil acceso de todos los
servidores de’la entidad del “ACUERDO LABORAL FINAL COMPILADO", se
publicara en-un documento electrénico en la Intranet- PERSONET

De igual manera, cada que ingrese un servidor pubhco ala entldad se le entregara
copia fisica det mismo; para su conocimiento. a

Adicionalmente, se otorgaré un espacio durante las inducciones a los nuevos
funcionarios para hacer la presentacion de ASOPERMED y dar a conocer los
programas de bienestar incluidos en los acuerdos Iaborales vigentes. (Acuerdo
-colectivo 2020)

TITULO NI
SOBRE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 8. Permisos sindicales. Para el desarrollo de las actividades propias del
derecho de asociacion y su compromiso social, la Personeria de Medeliin otorgara
los permisos sindicales remunerados correspondlentes a la organizacién sindical,.
sin perjuicio de los permisos sindicales concedidos en actos administrativos
anteriores. Para el efecto se solicitaran los siguientes:

» Permisos sindicales para participar en congresos, encuentros, seminarios,

conferencias, capacitaciones y otras actividades propias de la gestion

~ sindical, convocadas por las centrales o federaciones a la cual se encuentre
afiliada la Asociacién, y por el término de duracién de las mismas.

> Los permisos para la asistencia a las Asambleas Estatutarias de la
" Asociacion seran para el numero de afiliados establecido en los Estatutos,
por el tiempo de la misma y para |la época en gue se soliciten

(Acuerdo colectivo 2014)

Articulo 9. Permisos a servidores publicos. LaPersoneria de Medellin concedera
-permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles siempre que medie justa causa.
En caso de persistir la justa causa podra ser prorrogado de 3 en 3 hasta tanto se
" - supere la situacion presentada por el empleado.
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Paragrafo primero. Por ‘justa causa, no se consideraran solo los hechos
calamitosos. .

Paragrafo segundo. En caso de muerte de personas cercanas, ' distintas de las
contempladas en la ley de luto, se podra acreditar en forma postenor la ocurrencia
del hecho. (Acuerdo colectivo 2019)

Paragrafo tercero. En todo caso, se debera motlvar por escrito en acto
administrativo la aprobacion o negacion del permiso o licencia solicitada, con la
debida fundamentacién juridica y procederé el recurso de reposicion. (Acuerdo
colectivo 2017) ; . '

Articulo 10. Permiso por muerte de familiares con otros grados de
consanguinidad no contemplados en la ley. La Personeria de Medellin
reconocera permiso remunerado hasta por un (1) dia habil en caso dé muerte de
consangtiineos hasta tercer grado y afinidad hasta segundo grado. Se deberan
acreditar los requisitos establecidos en la Ley 1635 de 2013 (Ley de Luto) (Acuerdo
colectivo 2019) .

Articulo 11. Permiso para ejercer la docencia. La Personeria de Medellin
concedera permisos remunerados hasta por cinco (5) horas semanales a los
servidores publicos que dicten catedra universitaria, dichos permlsos haran parte de
. la jornada laboral ordinaria. (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 12. Permiso de estudio. Cuando la jornada laboral de los empleados que
adelantan estudios de pregrado o posgrado, especnallzacsones maestrias,
doctoredos y postdoctorados, en planteles educativos, aprobados por el Gobierno
Nacional o realicen cursos de capacitacién, coincida con el horario laboral, la
Personzaria de Medellin concedera permiso para estudio hasta por diez (10) horas
semanales. El beneficiario de este permiso debera anexar a su solicitud el
certificaido de matricula y horario de estudio.

Paragrafo. En todo caso estos permisos no deberan afectar la correcta prestacion
del servicio. (Acuerdo colectivo.2017)

Articulo 13. Permiso por muerte de seres sintientes. La Personeria de Medellin
incluira la muerte del animal de compafia, como justificacion valida para solicitar
permiso de calamidad domestica, para ello reconoceré permiso remunerado hasta
por un (1) dia habil. -

Para efzctos de lo-anterior, se deberan tener inscritas previamente a las mascotas, "
con foto y carné de vacunas, ante el area de Gestion de-Talento Humano. Para la -

@
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vigencia 2021, Ia Fersonera de Med2llin -ecla~entard e Dia de la ‘Masccia
(Acuerdo colectivo 2020)

L

Articulo 14. De los reemplazoé en los puestos de trabajo de caracter misional.

La Pe-scneria de Mecellin de acuerdo con sJs capacidades asignara reemz:azos,
cuanco en aigan punic de atencion se presenien novecades como: licencias,
incapac-dadas vacacicnas y p2rmisos sinc cales. {Acuerdo calectivo 20°7) -

Articulo 15. Encargos. L3 Fersoneria de Medellin. dara plena apl cacion al articulo
© 24 de la ey 1960 de 2C1€, en el sentido que migntras se surtz el p-oceso de
seleccién para provee- eroleos de carrera administrativa, los emp eados de carrera
terdran derecho a ser. encargados 2n estos si acreditan los reguisites para su
. ejercicio, poseen las aptiusdes y habi.cades para su desempend, no han sido
sancioracos disciclinariamanie en el dltro a%c y su (tima eva'.acién del
-desemzefic es scresaiente.

En cansecuencia, una vez gersrada la vacante, dentro de Iss 3 dias habiles

siguientes, se inic ar& el proceso internc de convocatoria, por parte de Geslidn de -

. Talento Humano.

Fara lcs cargos de libre nombramu nto y remocicn, en caso de darse vacancia

temooral o definitiva, se podra tomar en consideracior, fas hojas da vida de los
" empleados ce carrera acmin'strativa de la enticad que cumplan Ios «2quisitos v ceril
para el cesempefio deica-ge. (Acuerds colactivo 2020)

Articulo 16. Compensatarios por trabajo en fecha de elecciones. Cuanco se

aresente u1a jornada slectoral de cua quier indoe. y se comisione a! emgleado

cublico sara participar en a; proceso en calidad de Ministesic Publice o se &s gnan
aclivi:iades de caracter logist.ico u operativo, sst2 irabajo sera ccmpensado asi
nziso r.cdificado por el Acuerdc cc iectvo 2024: ’

. 1. Sila;ornada electosal a a cual fue convocado el servidor es en la jornada-

: Iabora! ordinar.a de la enlidad y nc supera el hzrario de :a Ferco'uena de
M.zdellir: nc habra compensasion.

2 Sila jornada electoral a la cual fue convocado el ssrvido: es en la jorrada

lasora crdinaria de la erntidad v sups-a el horaric de la Personeria de .

Medellin hasiz 4 horas: habra compensacion en media jornada de trabaje.

-

3. 3ila jor1ada elzctcra a la‘cual fue ccrvocade el sewvidor es en la jornada

fecoral o-dinaria de la ertidad y suoera € noraric de la Personeria de

LI - <
-
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Medellin por mas de 4 horas: habra compensacnon de un dia de descanso
remunerado.

AN ' a

. Silajornada electoral a la cual fue convocado el servidor es en dias sabados,
domingos o festivos: habra compensacion de dos (2) dias de descanso
remunerado por dia laborado, :

(Acuerdo colectivo 2020)

Paragrafo primero. Las.anteriores estipulaciones también serén aplicables a otro
tipo de actividades a las cuales sean convocados los empleados publicos, .
. . sefialando que esta convocatoria deberd contar con aprobacion previa de la
! . . Personeria Auxiliar. (Paragrafo modificado por el acuerdo colectivo 2024)
| _

, Paragrafo segundo. Dentro del mes siguiente a la realizacion de la actividad, el
! : empleado concertara con su jefe inmediato la fecha de disfrute del tiempo
- . compensatorio, el cual debera llevarse a cabo dentro del afo vigente a su
SR causacién, salvo.que el evento se hubiere desarrollado en el Ultimo trimestre del
. .~ aiio, caso en el cual podra disfrutar el tiempo compensatorio hasta el mes de junio

-+ delano siguiente. (Paragrafo modificado por el acuerdo colectivo 2024)

Paragrafo tercero. Para el caso de los empleados publicos del nivel asisténcial, se
aplicara lo establecido en el literal D del articulo 40 del Decreto Ley 1042 de 1978,
0 norma que la modifique, por 1o que sera a su eleccion la decision de tomar los dias
| de descanso remunerado o la retribucién en dinero, sefialando que la convocatoria
| . alas zctividades en las que se preste el servicio deberd contar con aprobacion
’ previa de la Personeria Auxiliar. (Paragrafo adicionado por el acuerdo colectivo
2024) :

TiTULO M

. SOBRE BIENESTAR SOCIAL
4 . . .
Articulo 17. Programas de bienestar social e incentivos. La Personeria de
Medellin garantizara en cumplimiento del Decreto Nacional 1083 de 2015, el
. suministro de los recursos necesarios para adelantar programas de bienestar para
- los funcionarios y sus familias, como minimo en los siguientes campos:

Deportivos, recreativos y vacacional; artisticos y culturales; promocién y prevencion
de la salud; capacitacion informal en artes y artesanias y otras modalidades que

" conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas
en acuerdo laboral con cajas de compensacion u otros organismos que faciliten
subsidias o ayudas economicas, asi como la educacion formal.

a2
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- En todo caso, si estas actividades son pagadas por los funcionarios, su -
reconocimiento se realizara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de la
fecha de entrega de los certificados de pago, facturas o documentos-equivalentes
por parte del empleado.

Paragrafo primero. Se reconocera por concepto de bienestar social, relacionado
con los items antes descritos, a cada servidor publico de la entidad, el valor de un
salario minimo mensual legal vigente (1 SMLMV) por afio, mas el valor equivalente
al auxilio de transporte fijado por el gobierno nacional, sin que en ningun caso
represente concepto salarial o prestacional alguno o subsidio de transporte. La
vigencia del presente concepto sera a partir del afo 2025. (Paragrafo modificado
por el acuerdo colectivo 2024) o

Paragrafo segundo. Con la finalidad de tener los recursos para el reconocimiento
descrito en el paragrafo anterior, se prescindira de realizar el dia de la familia
sefalado en el Articulo 10 del acuerdo laboral celebrado en el afio 2014, este
precepto regira a partir del 2020. No obstante, la Personeria de Medellin realizara
de forma gratuita con los servidores y un integrante de su familia una actividad.

Adicional a ello se gestionara la obtenciéon para otros integrantes de su grupo
familiar, sin constituirse estos descuentos y beneficios de la Personeria de Medellin.

Paragrafo tercero. La Personeria de Medellin continuara apoyando las caminatas -
ecoldgicas, para lo cual cada afio programara como minimo dos (2) caminatas.
- (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 18. Porcentaje minimo en programas de bienestar social. La
Personeria de Medellin garantizara el desarrollo de los programas de bienestar
social, estableciéndose que la base minima para el afio 2021 y subsiguientes
penodos no serd inferior a la del periodo inmediatamente anterior.

Lo anterior,- en atencion a las medidas decretadas por la emergencia sanltana
generada por la pandemia Covud 19. (Acuerdo colectivo 2020)

Artlculo 19. Recreacién. La Personena de Medellin gestionara ante la
Administracién Municipal y otras entidades, la inclusion de sus empleados en los -
diferentes acuerdos recreativos que éstas tengan suscritos.

La Personeria de Medellin consultara a sus servidores a través de una encuesta la
priorizacion de las actividades de bienestar social y capacitaciéon, como se ha venido
realizando hasta el momento. (Acuerdo colectivo 2014)
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Articulo 20. Acuerdos comerciales. La Personeria de Medellin realizara gestiones
para la firma de convenios que favorezcan a sus empleados respecto de las
siguientes entidades:

. Metroparques ’ .
. Corporacion Parque Explora '
. Comfenalco
. Comfama '
. Sociedad de Mejoras Publicas
. Corporacién Deportiva y Cultural del Municipio de Medellm
. Divercity
. Centro de Convenciones y Plaza Mayor
. Cme Colombia.

EI objeto del convenio o contrato de cada uno de ellos sera lograr descuentos para
elingreso y disfrute al parque, centro recreativo o evento, para todos Ios empleados .
y sus grupos familiares. (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 21. Convenios comerciales. La Personeria de Medellin, a través del
Municioio de Medellin, adoptard todos los convenios comerciales existentes,
haciéndolos extensivos a los funcionarios de la Personeria de Medellin, siempre
que no generen gastos econémicos adncuonales para la Entidad. (Acuerdo colectivo
2020) :

Articulo 22 Descanso compensado y funcionarios en situaciones |
administrativas en diciembre. La Personeria de Medellin concedera a sus |
servidores publicos descanso remunerado en navidad y festividades de fin de afio,
el cual debe ser previamente compensado para garantlzar la continuidad y la no
afecta(,lon en la prestacion del servicio.

Con el fin de no afectar la prestacion del servicio, se establecerén 3 turnos de una
semana a conceder en el fin deafio, a saber: .

- Elprimer turno la semana del 24 de diciembre
- El Segundo turno la semana del 31 de diciembre
- Eltercer turno la primera semana del mes de enefo

: , :
Tendran derecho al descanso compensado de.fin de afio, los servidores publicos

que compensen previamente el tiempo equivalente al tiempo de descanso, de

acuerdo con la programacion que establezca la entidad, en dias adicionales a la o
jornada habitual de trabajo segun el horario que establezca la entidad. '
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El lider del prcceso concartara.con cs servidorss a su cargc la programacior de los
turros g tomar, eje-Ceré conirol schre g.-tiempo compeneado Y rea ‘zaré €: repose
’rﬁspnc:r.c a {a‘enic 1w mano. N

“El sarvi‘dor publico que no iricie o suspenda &l descansas compersado per héshos

impravisics debidamear.te’justificados, tomara el tizrm 2o de descansd no disf-uladce,
“una vez sucere la situacion administrativa ¢ a Je:cuén cel servidor, crevia
concertacon con gl jefe ’nr‘nediato : .

Se contruara con et disfruie del 24y 31 de dig.embre de caca afic. en cumplim.enio
del articuto 3 de.la Ley 1857 de 2017 (Cia Semsstral de la-Familia}, en casc de que

12/98/2024 10:01:05

=

esia f=cha sea dia feriado ¢ no labcrai, la -ornada de la familia sera disfrutada el dia.

o

*habil anterior o siguiente N o

“ o

=n casd qus el servicor para esa (s) fecha (s} se encuenirz en licerca per
enfermedad liczncia de maternidad, licercia ¢ permisc remunerado o vacaciones,

disfrutara del o Ics dies de |a famiig, el dia abil sigtisrte al 1&mirs del * liempo .

prevlslo parala =|IJac10n administrat va. (Acuerdo cclzctivo 2022} :

F<} K €

Articulo 23. Dia del profesional y del nivel asistencial. Lg Personeria-d2

Yedellin, asignara presupuesto parz las exal:zc anes de los dias <lasicos para la
-otalidzd de los emp escos, que garantice la igua'dac en 2! tpo de celebraciin pa-a
jas di‘e:e1i2s ocupeciones o profzsiones, sin importar el nivel jeré-quicc (Acuerdo
co.gctiva 4020' ' '

o

Articuld 24. Dia de} servidor piblico. _a Ps rson::ia‘dn Medellin -ealizara uﬁé :

activicac especal el cia del seniicor puolico el 27 unic, de corformidad ‘con el

Decrelo 2635 de z012 con as! gnacrén de p'eswLesto y actividades adicionales a.

ta capacitacion que-oblica la Ie; Estas actividades serar planeadas en consenso
con la Ascciac 8n y.serén por fusra d2 la entidad. (Acuerdo cclectivc 2020}

Articulo 25. De la integracién navidefia. La integrac on ravidefia, se realiza-a
previa encuestz e~ la cual fa Personsria de Medellin preseatara como min:mo tres
propuestas para determinar cual s&ra la act.vidad cent-al v si es deniro o fuera d=
la _arnada aboral. T . ,

w
<

. - - I3 ~ . .\ °. : a €
- Paragrafo primero. Para que dict 3 encuésta sea vinculaniz. se dekera conia~.zor
la parlicioacon c2 minimo el 50% de los amplead:)s dz Io conraro q.:e:lara 3
discreciZn de la acministracién. .
‘Parégrafo segundo. EA caso de que la Integracion se cssarrolle en horzs de I3
noche, los se-vidores de la Perscner’a laboraran hasta las “2:00 m.

@

’
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Paragrafo tercero. Esta actividad se realizara el segundo viernes de diciembre.

. (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 26. Chequeo médico ejecutivo. La Personeria de Medellin; realizara el
chequzo mednco ejecutivo cada dos afos para todos y cada uno de los empleados
de’la entidad, “el cual como minimo contendra la valoracién completa del sistema
cardiovascular, hepatlco renal, metabélico, inféccioso, pulmonar, reumatolégico,

_ sistema auditivo, tamizaje urologlco para los hombres y tamlzaje gmecologlco para

Ias mujeres.

e

Una vez se de apertura a la contratacion del centro asistencial para prestar el

.gervicio de chequeos médicos ejecutivos, la Personeria Auxiliar, desde el 4rea de

Talento Humano, informara a la Comisién de Personal y al COPASST, los
proponentes que presentaron ofertas y posteriormente el centro asistencial al cual
le fue adjudicado el contrato de conformidad con las normas contractuales vngentes
(Acuerdo colectivo 2020) -

o

Articulo 27. Programa de"i/iviqnda. La Personeria de Medellin se compromete a

presentar un proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal, en busqueda de la

reduccion del interés corriente del préstamo de vivienda, con el fin de que sea del

1% efectivo anual. De ser necesario, en dicho proyecto de acuerdo, se realizara los
ajuste', requeridos por parte del Comité de Vivienda. (Acuerdo colectivo 2017) °

La Pe; soneria de Medellin, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del

. ‘acuerclo laboral, presentara un estudio técnico, juridico y financiero a fin de que el

Programa de Vivienda de la Personeria de Medellin sea rotativo. En caso de ser
posible, al mes siguiente radicara ante el Concejo de Medellin, el proyecto de ajuste. -

, al Acuerdo 037 de 2014, Programa de Vivienda. (Acuerdo colectivo 2019)

- La Personeria de Medellin aumentara en un 50% el rubro de vivienda, de manera

progresiva durante los 4 afios de esta administracion, es decir en un 12.5% anual,
esto con el fin de una mayor cobertura de empleados de la entidad. (Acuerdo
colectivo 2020) .

O‘ “

’,

Paragrafo primero. Se estudiara la posibilidad legal de crear Lm patrimonio

= auténomo que administre los dineros asignados anualmente al programa de

vivienda. (Acuerdo colectivo 2017) o

Paragrafo segundo. La Personeria de Medeliin, continuara con el estudio y la
posibilidad de que los dineros por concepto de pagos de los creditos de vivienda
otorgados a sus_empleados, se consignen- a favor del Programa de Vivienda.
(Acuerdo colectivo 2020) : . _ a
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Articulo 28. Gestion de beneficios en seguridad social. La Personeria de
Medellin, gestionara con el Sistema de Seguridad Social Integral y las cajas de
compensacién familiar con la finalidad de lograr beneficios para los empleados de
la entidad.

Paragrafo. Se gestionara anualmente la realizacion de una brigada de salud visual

‘para los funcionarios. (Acuerdo colectivo 2017) .

Articulo 29. Programas.de prevencion. La Personeria de Medellin brindara apoyo
en la prevencién y recuperacion de aquellos funcionarios publicos que presenten
problemas de alcoholismo, drogadiccion, salud mental y fisica, a través de las
entidades especuallzadas en toxucologla y farrnacodependencsa (Acuerdo colectivo
2017) :

Articulo 30. Convenio dé cooperacién. La Personeria de Medellin gestionara la
celebraciéon de un convenio de cooperacion con la Alcaldia de Medellin, cuyo objeto
sea incluir a los hijos de los empleados publicos de la Personeria, con limitaciones -
fisicas y/o mentales en los programas que se ofrezcan para este tipo de personas.

Paragrafo. Ademés la Personeria de Medellin concedera el tiempo necesario para -
que sus padres puedan asistirlos personalmente en las sesiones de terapia que
requieran. (Acuerdo colectivo 2017) :

Articulo 31. Programa de prejubilados. La Personeria de Medellin se compromete
a realizar programas de bienestar -laboral para el cien por ciento (100%) de los
servidores que estén préximos a culminar el ciclo laboral donde se identifiquen las
necesidades, expectativas y ademas se preparen para la desvinculacién laboral
asistida. (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 32. Apoyo para solucion de problematicas pensionales. La Personena
de Medellin promovera una capacitacién tendiente a buscar soluciones a la
problematica pensional de los funcionarios afectados por su afiliaciéon al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad -RAIS- a cargo de los Fondos Privados de

Pensiones y que no han logrado su traslado al Régimen -de Prima Media

administrado por Colpensiones. (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 33. Tarifas especiales en el metro de Medellin y estimulo al uso de la
bicicleta. La Personeria de Medellin gestionara un convenio con la empresa Metro
de Medellin, con el fin de proveer una tarifa preferencial a los servidores publicos
de la entidad que hacen uso de este sistema masivo de transporte, y estimulara el
uso del transporte en bicicleta, para lo cual expedira el acto administrativo
reglamentario de la Ley 1811 de 2016 o norma que la regule, dentro del primer
semestre de 2017. (Acuerdo colectlvo 2017) -
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Articulo 34. Pélizas. La Personeria de Medellin adelantara las gestiones .

pertinentes para la celebracién de. convenios ton compafias de seguros y
compaiiias prestadoras de servicios, que ofrezcan diferentes cubrimientos que
amparz2n y brinden ventajas a los funcionarios de la Entidad,y a su grupo familiar.
(Acuerdo colectivo 2017) :

Articulo 35. Continuidad de la péliza colectiva de salud. La Personeria de
Medellin se compromete con la gestion para dar continuidad a la péliza colectiva de

salud que se encuentra actualmente con la aseguradora en salud, en beneficio de .
- los serwdores publicos y pensuonados de la entidad. (Acuerdo colectivo 2022) -

Articulo 36. Pago de matricula e incremento de Ios porcentajes de educacién

superior a los servidores publicos. La Personeria de Medellin reconocera

mediante el programa de Estimulos a la Educacién Superior, segun el nivel .

jerarquico, el valor de ia matricula para estudios superlores en el territorio nacional.

El porcentaje a reconocer sera el siguiente, siempre y cuando el valor no supere los.

seis (6) SMLMV:
- ASISTENCIAL 70%
- PROFESIONAL 60%
.- DIRECTIVO 50%

(Abuerdo colectivo 2022) s .

Se designara una Comision integrada por un (1) representante de la Asociaciony
uno (1) de la Administracién para que proyecten la reglamentacion de este articulo,

‘enla que se consaderen como’minimo los sugwentes temas:

s Horarios
o Los convenios de contraprestamon a suscribir
e Calificaciones a exigir .

" (Acuerdo colectivo 2014)

‘Paragrafo. En atencién al presupuesto asignado por la entidad, se dara prelacion
para lz. asignacién del respectivo estimulo educativo a los servidores publicos de
carrera administrativa y nombrados en provisionalidad. En caso de conflicto dentro
de este grupo en la asignacion del recurso, el criterio de desempate sera el orden
de ingreso de la solicitud. (Paragrafo adicionado por el acuerdo colectivo 2024)

Articulo 37. Redistribucién de los remanentes para educacién superior
(pregrado y posgrados) Los recursos asignados por la Personeria de Medellin

para los programas de educacion formal que hacen parte de los programas de .

Vdat
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bierestar gocial, 2stardr asignados en .primer luga- a los empleados de carrere
administ-ativa y ce libre nombramiznto y--emocgicn de la entidad, con les requisitos
que esteblezzcz 1a reglameniacion interra para el caso. (AcLerdo cotective 2019

=l remanente de los recursos dal incentivo a la educacidn super or, se recistribuiré
entre |2s oeneficiarios ds los servidores. teniendo en cuenta .0 siguisne:

Se asignara a Ics bereficia-ios gue s2ai postulados teniéndcse semare de
presente cue es para educacisn superior y sélo hasta el poruemaje aclicado a los
servidores de acuerdo cor: el nivel del cargo (50% - Directivos, 8C% - Profesicna.es
. ¥ 70% - Asistencial) Este’'montc er ningtn caso debe sugerar los tres ;3) SMLMV. .

En caso de continuar con remanente, estos recursos deben ser desiinados en
actividazas dé bienester laboral que se programen ore\lla'r:=rte parz los semdures
publices. {4cuerdo colsTiive 2042)

Articulo 33. Pr-éstamo por calamidad doméstica. La Persove-ia de Vedsilin
continuara con 2 fondo de calaTided y acamas lo extendera al personal vinculado
con caracter ce prov sicnalidad. (Acuerdo ccectivo 2514)

ZI monte r-aximo sera de sess (6) salarics min'mos lsgales mensualss vgentes de

Ja Personeria de Medellin, y con un plazo® pzra que el f.mdona“ro car.cele ei

prestamc de rasta veinticuatro (24) meses, apla,,abte tamkién a Ics crédilos

vigentes freva aitorizacidn ds. “Lncionaric. {inciso mozif cado cor 2l acue-do
coectivo 2924

Articulo 39. Uso del gimnasio del quinto piso de la alcaldia y acceso directo a
fa cafeteria del piso 17 de la plaza de la libertad. La Perscneria de Vedell'n
dertro de ios dos (2) meses siguientes & la firma del asuerdo, documentars Iz
gest:on reslizada para acceder al gimnasio del piso 5 d2 I3 Alzalcia ce Medellin y el
ingreso al 0iso 17 a la ca‘eteria ¢zl edifcio de Plaza de la Libertad ‘Acuerdo
~ colectivo 2920] :

Articulo 40. De la PERSOTIQUETERA. Lz Personeria de Madellin implemertaré
€l uso cz 1a PERSOTIQUZTERA en forma permanene como actividad deniro de
programa ce Bienesta- Social y =n bensficio ce los sarvicores Pblices

Para tcdcé los efectos, los benefic os en ningun caso seran desmejoracos frerte a
los estatiecidos en la vigenciz 2022, asi:
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Estimulo

Cantidad

Requisitos ‘

Disfrute:

cumpleafos

un dia_.‘
libre por tu

» Debera ser disfrutado el dia del cumpleafios.

* En caso que el cumpleahos sea-un dia no habil, podra ser
disfrutado a mas tardar en la semana siguiente.

* En caso de incapacidad, comisién de servicios y/o

‘calamidad, este dia sera disfrutado dentro de |la semana

siguiente al reintegro de las actividades laborales.

Trabaje desde
casa por un dia

« Es indispensable solicitar este dia de trabajo en casa a tu
jefe inmediato 3 dias habiles antes para hacer uso de este

beneficio y contar con su autorizacién.

-1 « Es personal e intransferible.

» No es acumulable con otros beneficios.-

+ No aplica para servidores del nivel directivo

'Trabaja

» Es indispensable avisarle a tu jefe inmediato 3 dias habiles
antes para hacer uso de este beneficio y que él lo autorice.

» El horario laboral para este dia es de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

continua p’:::a;gz 3 o de 615 a.m. a 2:15 p.m. en jornada continua de lunes a
~antes acasa * wer‘ne&
+ Es personal e intransferible.
. » No es acumulable con otros beneficios.
» Es indispensable avisarle a tu jefe inmediato 3 dlas habiles
antes para hacer uso de este beneficio y que él lo autorice.
Disfrutz un » El horario laboral para este dla es jornada continua para
viern esc corto 3 salir 1 Hora antes de tu horario habitual.
« Sélo aplica para el dia viernes.
- No acumulable con otros beneficios.
+ Es indispensable avisarle a tu jefe inmediato 3 dias habiles |.
antes para hacer uso de este beneficio y que él lo autorice.
Media jornada » Tienes media jornada libre para hacer dllugenuas
para diligencias 4 | personales. . , L
personales

* Aplica de Iunes a viernes.

- Es personal e intransferible.
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felicidad - disfruta
un helado con tu

persona favorita-

Estimulo Cantidad - Requisitos
| + No es acumulable con otros beneficios
| * Es indispensable avisarle a tu jefe inmediato 3 dias habiles
antes para hacer uso de este benefi cio y que el lo autorice.
. Tlenes la 3ornada o d:a libre para hacer d!l!genmas
Jornada o dias personales
'para diligencias 5
personales "= Aplica de lunes a viernes.
. El e e
*» Es personal e intransferible.
_ - No es acumulable con otros beneficios.
Queremos . ‘ ’
' :fm;):égrr cggt!glg : : » Sélo hacer uso de tu Persotiquetera.
: 1 + El monto asignado a este estimulo en ningin evento sera

| inferior al del afio inmediatamente anterior.

. . o \ .
Siempre que se haga uso de cualquier estimulo establecido en la “Persotiquetera”,

el servidor debera entregar a su jefe inmediato el desprendible respectivo, quien a .
'su vez hara entrega de estos soportes al Proceso de Gestlon del Talento Humano.

. (Acuerdo colectivo 2022, modlﬁcado por el acuerdo colectivo 2024)

Artuculo 41. Descanso remunerado por antigiiedad. La Personeria de Medellin
reconocera a los servidores publicos como estimulo de antlguedad dias héblles de
descanso remunerado de la sngmente manera:

Afos antigiiedad o " Dias

o
-

"5 afios

10 afios

- 15 anos

20 afios

25 afios

- 30 afios

‘.(_)O'JO(DA'(A)

35" anos y quinquenios posteriores

N
-—
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Paragrafo primero. La Personeria de Medellin, entregard ademas en ceremonia
publica, un escudo de reconocimiento por la Iabor cada quinquenio a partir de los

- veinte (20) afios.

Paragrafo segundo. Ei ser\/idor.publico que tenga los quingquenios de antigUeda'd. :
podra seleccionar las fechas de disfrute, con posterioridad a su causacion. (Acuerdo
colectivo 2020)

Articulo 42. Incentivo econémico por antigiiedad. Le sera reconocido al servidor .
publico un salario minimo legal mensual vigente el cual debe ser destinado en un
plan de turismo, cada que cumpla un quinquenio por sus labores en la entidad, a
partir de los cinco (05) afios de servicio, sin retroactividad y desde el afio 2024. |

Parég rafo transitorio. A los empleados- publicos que cumplan el respectivo
quingquenio en el aio 2024, se les reconocera el incentivo econdémico por antlguedad
en el afio 2025. (Modlf icado por el acuerdo colectivo 2024)

TiTULO IV \
DE LA PLANTA DE PERSONAL

Articulo 43. Estudio de competencias y cargas laborales plantas de empleo.
La Personeria de Medellin, en conjunto con la Asociacion, crearda una mesa de
trabajo para hacer seguimiento tanto a los avances del estudio de plantas de
- empleos que se estd adelantando por parte de la Personeria, como a las
proyecciones futuras de ampliacién y reestructuracién en niveles de la planta de
cargos;, de cara a dar cumplimiento al Decreto 1800 de 2019. (Acuerdo colectivo
2020) : :

Articulo 44. Nivelacién de la planta de cargos. La administracion realizara, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes ‘a la suscripcion del acta final de acuerdo, el
estudio sobre la viabilidad técnica, juridica y financiera para la aplicacion de la
_nivelacion de la planta de cargos del nivel asistencial de la Personeria de Medellin.
(Acuerdo colectivo 2019) '

TiTULO V
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACOSO LABORAL

Artlculo 45. Cumplimiento del SG-SST. La Personerua de Medellin ejecutara y
administrara de manera eficiente y responsable todo lo dispuesto en la normatividad
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, consecuencia de lo anterior, la

2
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Personeria de Medellin ejecutara siempre fas acciones correctivas emanadas de las
mvest:gacnones de accidentes de trabajo--y enfermedades. laborales, de las
inspecciones de salud, higiene y seguridad y de las visitas a puestos de trabajo por
el COPASST y/u-otro organismo pertinente, en el tiempo que lo determine la propia-
investigacion o visita respectiva. Cuando La Personeria de Medellin y/o el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria no cumpla estos
plazos, esta situacion debera ser dtscunda en la siguiente reumén del COPASST.
(Acuerdo. colectivo 2020)

Articulo 46. Asignacién y ejecucion de presupuesto. Ademas de lo contenido en
la Ley, la Personeria de Medellin asignara y ejecutara el presupuesto necesario
para intervenir las necesidades plasmadas en el Panorama de Riesgo y todas las
actividades que se deriven de los programas de salud en el trabajo y dara a conocer
a todos.los empleados el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial actualizado,
para I¢ cual la Personeria de Medellin se compromete a implementario en los
términos de la Ley. (Acuerdo colectivo 2017) .

‘Articulo 47. Manejo del estrés, prevencion del riesgo psmosoclal y cundado
emocional. La Personeria de Medellin, a través del COPASST, la ARL y la Oficina
de Gestion del Talento Humano, implementara y promocionéra actividades para la
salud fisica y psiquica de todos los servudores y la prevencion del riesgo psicosocial.
(Acuerdocolectivo 2017)

Paréagrafo. Se propiciara media jornada laboral cada mes, para una actividad lidica
con los empleados del proceso de atencién al publico y de la unidad permanente de -
derechos humanos, como estrategia para el cuidado emocional de éstos. De igual
manera, se tendra este espacio para el estudio de casos representativos de manera
interdisciplinaria o posibilitar grupos de intercambio de experiencias de
profesionales y técnicos en el area. La'actividad contara con el apoyo del proceso
de gestién del talento humano, de seguridad y salud en el trabajo y/o de cualquier
otra entidad concertada con talento humano. (Parégrafo modifi cado por el acuerdo
colectivo 2024)

Articulo 48.° Evaluacién y reubicacién segin condiciones de salud. La
Personeria de Medellin, dara cumplimientq a ia normatividad que obliga a la
evaluacion y reubicacion de los funcionarios que presenten problemas de salud
ocupacional segun la evaluacién dada al empleado por la entidad competente,
donde se garantice un puesto de trabajo digno y decente para el servidor reublcado
(Acuerdo colectivo 2017) ;

Articulo 49. Comité paritario de acoso laboral. De conformidad con la Resolucion
652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo, se constituira ¢l comité de
convivencia laboral, el cual estard compuesto por dos (2) representantes de los
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- servidores publicos y por dos (2) representantes de los empleadores (Acuerdo
_colect vo 2014) s

TiTuLo vi
DEL FORTALECIMIENTO SINDICAL Y SUS GARANTIAS

Articulo 50. Garantias de afiliacién. La Personeria se compromete a no obstruir
la afiliacion a "ASOPERMED”, mediante dadivas o promesas, condicionando la
permanencia en el empleo o la obtencion de beneficios, no despedira, suspendera
o modiificara las condiciones de trabajo de los servidores en razén de su actividad
sindical o con el objeto de impedir el ejercicio del derecho de asociacion; negociara
las peticiones presentadas en el marco de |a Ley 411 de 1997; y no adoptara
medidas de represién contra los trabajadores que hayan acusado, testimoniado o

intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a comprobar la .

vaolamon al derecho de asociacion. (ACuerdo colectivo 2017)

Articulo 51. Actividades de capacntacuon en materia de asociacién sindical
como componente misional. La'Personeria de Medellin, incluira cada.afio dentro
del Plan Operativo y Plan de Accidon como parte de su componente misional un
diplomado o jornadas de capacitacion académicas en materia de derechos de
asociacion sindical, previa concertacnén con ASOPERMED (Acuerdo colectivo
- 2022) .

Articulo 52. Incremento fortalécimiento sindical. La Personeria de Medellin

dispondra de un 20% del rubro de capacitacion, item "Mejoramiento continuo de los
serviclores publicos”, de tal forma que se cuente con ese valor para capacitacion en
temas relacionados con la labor sindical o para necesidades que fortalezcan a la

~ asociacion sindical ASOPERMED en temas académicos. A este porcentaje (20%), -

se le aplicara anualmente el incremento del IPC. (Acuerdo colectivo 2022)

Paragrafo. Si llegado el treinta (30) de septiembre de cada ano la Asociacién no
ha hecho uso del recurso, la Personeria dispondra de él para satisfacer necesudades
propias de la entidad. (Acuerdo colectivo 2019)

Articulo 53. Cuota beneficio. La Personeria de Medellin, sélo podra retener la
cuota de beneficio si el funcionario no sindicalizado lo autoriza expresamente, la
cual equivale al 50% del aumento salarial del primer mes pactado, para la vigencia
de la misma, el cual se girara a'la Tesoreria de ASOPERMED. (Acuerdo colectivo
2017)

Articulo 54. Sede de ASOPERMED. La Personeria Distrital de Medellin mantendra .
y en la medida de las posibilidades mejorara las condiciones del espacio fisico en

~
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- el que actualmente funciona ASOPERMED seaenla actual sede o en la sede para
.Ia cual sea trasladada la entldad (Acuerdo colectivo 2024)

-

. g .TiTULO VI

DEL SISTEMA INFORMATICO Y DE COMUNICACIONES

Articulo 55. De los sistemas de informacién de la Personeria. La Personeria de
Medellin garantizara que los sistemas de informacion con que trabaja la entidad, se
encuentren actualizados, se ajusten a las tendencias y cumplan con los
lineamientos estatales en materia de TICS, de tal manera que se constituyan en
verdaderas herramientas que faciliten el trabajo por parte de quienes las utilicen en
* su quehacer misional, ademas los mismos no pueden ser factores de acoso laboral.
(Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 56. Servicio de red de WI-FI. La Personeria de Medellin garantizara que
dentro de las Instalaciones se cuente con la infraestructura tecnolégica necesaria
para las comunicaciones, de tal manera que se pueda acceder a un servicio de red
de WI-FI en todos los espacios de la Personeria, con las restricciones necesarias.
(Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 57. Informatica en la entidad. La Personeria de Medellin, a partir de 2021t
actualizara el SIP, permitiendo que la atencion en linea quede mcorporada en el
SIP, ellmlnando el doble registro de la informacion.

De igual manera adoptara, a partir de 2021, un soﬁware con una biblioteca juridica
y una suscripcion a un medio de informacién juridico como NOTINET-LEGIS, de tal
manera que garantice las actuaciones se reahzan con la normatividad vigente.
(Acuerdo colectivo 2020) )

- Articulo 58. Espacio en INTRANET paré publicacion de informacién de
ASOPERMED. La Personeria de Medellin, dentro de la INTRANET, mantendra el
link para la difusién de informacién de ASOPERMED y autorizara a la organizacion
sindical para el uso de las carteleras fisicas y virtuales existentes, ademas de un
espacio exclusivo para una cartelera de ASOPERMED. El manejo de la informacién
en estos espacios sera responsabilidad exclusiva de ASOPERMED. (Acuerdo
colectivo 2020)

~ Articulo 59. Del Comité de Informética de la Personeria. El comité de informatica
de la Personeria de Medellin, tendra un invitado permanente de ASOPERMED.
{Acuerdo colectivo 2018) :

ersensr,a
oooooooo
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- TiTULO VII
: | DE LAS GARANTIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 60. Trabajo digno. La Personeria de Medellin dara cumplimiento a las .

' - . politicas estatales sobre trabajo digno, garantizando las condiciones minimas de la v
relacion laboral, la empleabilidad, la generacién de empleo, las acciones afirmativas :
de proteccién a grupos vulnerables, la inclusién social, las garantias de derechos a
los trabajadores, las condiciones de trabajo seguro, la generacién del dialogo social,
la libre asociacién y la negociacién colectiva, entre otros. (Acuerdo colectivo 2017)

Artlculo 61. Sede digna. La alta direccién, realizara todas las gestiones necesarias

para la reubicacion en una sede digna a la entidad, para ello, dentro de los seis (6)

meses siguientes a la firma del acuerdo presentara un plan donde se consugnen las
" gestiones adelantadas. (Acuerdo colectivo 2020)

Atticulo 62. Espacio digno para ingerir alimentos. La Personeria de Medellin,
' mantendra funcionando con café, aromatica, agua caliente, agua fria, como minimo
tres (3) hornos microondas, una nevera, en las instalaciones de la cocineta en e
horario de 7am a 5pm, y garantizara en forma permanente que sea un espamo-
adecuado para ingerir alimentos. (Acuerdo colectivo 2017) =~ :

Articulo 63. Teletrabajo. La Personeria de Medellin aplicara y fomentara el : |
Teletrabajo.de conformidad con la Ley 1221 de 2008 concordante con el Decreto
1072 de 2015 y las demas normas que. lo modaf quen adicionen y complementen ' |
(Acuerdo colectivo 2017) . '

Se dara prioridad a los servidores que se encuentren en las siguientes condiciones:

En situacién de discapacidad.

Ccn hijos o personas del grupo familiar en satuacaén de dascapacudad que
requieran su presencia. :

Con hijos menores de un ario de edad.

Con indicaciones médicas especiales

En situacion de desplazamiento forzado.

Cabeza de familia.

Que vivan en zona rural alejada.

oo

@~oao

" Articulo 64. Dotacién y transporte de funcionarios a los diferentes sitios de la
ciudad y a entidades sujetas a control. La Personeria de Medellin garantizara,
"~ segun disponibilidad, el transporte a cada uno de los servidores publicos que deban
realizar sus funciones fuera de la sede central de la entidad, iguaimente,
suministrara el .chaleco con Ios emblemas de la. Personeria de Medellin, para la
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prestacion del servicio por fuerade la sede central. Dicha dotacién sera entregada
a todos los servidores de la entidad.

Asi mismo, la Personeria suministrara completamente los medios, equipos y
herramientas necesarias para ejercer las funciones propias de la entidad. (Acuerdo
colectivo 2017) .o . s
Articulo 65.'Reglamento cfe trabajo actﬁalizado,“ASOPERMED-y la Personeria
de Medellin, actualizaran dentro de los dos (2) meses siguientes -a la firma del
acuerdo el Reglamento Interno de Trabajo, con cada uno de los acuerdos logrados
(Acuerdo colectivo 2020) ‘ . ‘ @
Articulo 66. Perfiles. La Personeria de Medellin mantendfé ‘actualizados y
“ajustados los perfiles de los empleos, y que estén acordes con la gerencia publica

. moderna en los ambitos de la innovacién, desarrollo y tecnologias de la informacion, -

revisara el tema referido a la experiencia relacionada con la actividad misional para
cada uno de los niveles y cargos de la Entidad. (Acuerdo colectivo 2017)

Articulo 67. Estabilidad laboral. La Personeria de Medellin dara efectivo
cumplimiento a la Ley de Carrera, a la estabilidad derivada de la carrera, a los
procesos de seleccidn por mérito de la Circular 005 de 2012 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a las demas normas que las modifiquen o adicionen, sobre el
derecho preferente de Encargo para los empleados inscritos. en carrera
administrativa, en caso de vacantes, y a la politica gubernamental de capacitacion -
y bienestar. (Acuerdo colectivo 2014)

Articulo 68. Horario de trabajo los dias viernes. En de'sarr"ollo del articulo 5A de
~ la Ley 1857 de 2017, impleméntese la jornada laboral continua los dias viernes, en
el horario de trabajo de 7: 30 A.M a 4:00 P.M. (Acuerdo colectivo 2022)

Articulo 69. Aplicacién de la Ley 2305 de 2023. La Personeria Distrital de
Medellin, apllcara la Ley 2305 del 31 de julio de 2023, por medio de la cual'se
aprueba el “convenio numero 156 sobre' la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con. responsabilidades familiares”,
inmediatamente la Corte Constitucional realice el contrdl previo de
constitucionalidad.

Las medidas que adopte la Personena Distrital de Medellin se aplicaran a los
' ‘empteados y a las empleadas publicas:-con responsabilidades hacia los hijos a su
cargo, cuando el cumplimiento de sus funciones limite el desempefio de dichas
responsabilidades; tambien se aplicaran a los empleados y a las empleadas
publicas con responsabnlldades respecto de otros miembros de su familia directa
que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén. Para lo cual se'analizara
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cada caso concreto para adoptar las medidas a que haya lugar, con preservacion

-del servicio publico. (Acuerdo colectivo 2024)

Articulo 70, Modernizacién mobiliario de los -'pijestos de trabajo. La Personeria
Distrital de Medellin, realizara la modernizacion de los puestos de trabajo de los
empleados publicos de la entidad, teniendo en cuenta las situaciones particulares
de cada empleado, y las recomendaciones del médico Iaboral asignado por la
entidad y de la ARL. (Acuerdo colectlvo 2024) ‘

Artlculo 71. Evaluacién de desempeﬁo laboral. La Personeria Distrital de
Medellin brindara capacitacién permanente a los directivos responsables de aplicar
la evaluacion de desempeiio bajo el sistema tipo disefiado por la Comisién-Nacional

'del Servicio Civil. Ademas, se llevara la propuesta a la comisién de personal para

revisar los criterios de desempate para la seleccion de los mejores empleados para
incorporar aspectos que tengan que ver con la generacién de valor en los procesos.’
(Acuerdo colectivo 2024)

< :
v a

Articulo 72. Trabajo en casa en la semana de receso escolar. Para la semana
de receso escolar del mes de octubre (o segun €l calendario que expida el ministerio
de educacién nacional), la Personeria Distrital de Medellin analizara, previa solicitud
de los empleados publicos con hijos en edad escolar y que requieran de forma
demcstrada de su cuidado directo y permanente, la posibilidad de conceder trabajo
en casa. (Acuerdo colectivo 2024)

&




