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Por medio de la cual se otorga una licencia por maternidad, se provee un cargo en
provisionalidad y se reubica un empleo

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 178-12 y 181  de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

a) - El articulo 2 de la Carta Polftica .establece que "/as azjfort.dates de /a Raptfb/i.ca
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares."

b)   EI Ac'uerdo 008 de 2002, concordante con el Acuerdo 036 de-20b6, establece la
planta global de empleos de la Personeria Distrital de Medellin, conformada por
100 cargos.

c)   bicha planta de cargos contempla el empleo de Profesional Universita`rio, c6digo\   219 y grado 20, cuya naturaleza es de carrera administrativa.

d)   La  servidora  DAYANA  MARCELA  VANEGAS  LONDONO,  identifibada  con  la
cedula  de  ciudadania   1.042.708.115,  desempefia  el  emp-leo  de  Profesional
Universitaria,  eddigo 219 y grado 20,  con caracter provisional,  desde el 23 de
enero de 2023.

e)   La `EPS SURA, mediante el certificado de licencia 0-39333656 expedido el 22 de
octubre de 2024,  inform6  sobre  la  generaci6n  de  la  licencia  de  maternidad  a
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favor de la servidora DAYANA MARCELA VANEGAS LONDONO`-por un termino
`    de 126 dias que transcurrifan entre el 24 de octubre de.2024 y el 26 de febrero

de 2025.

D    De  conformidad  con  el  articulo  2.2.5.5.11  del  Decreto  Compilatorio  1083  de
2015,  [a `licencia se autorizafa mediante acto administrativo motivado, de oficio
o a solicitud de parte, previa la certificaci6n expedida por autoridad competente.

g)  A  su  vez,  el  Articulo  2.2.5.2.2  ibidem,  sefiala  que  uh  empleo  queda  vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en licencia.`

h)   El  articulo  2.-2.5.3.3  del  mismo  cuerpo  normativo  dispone  que  las  vacantes
temporales en empleos de carrera pod fan ser prqvistas mediante nombramiento
provisional,    cuando   no   fuere   posib[e   proveerlas   mediante   encargo   con
e.mbleados-de carr!efa.

i)   ,Respecto  al encargo,I el  arti`culo  24  de  la  Ley 909 de  2004,  inodificado  por el
articulo  1  de la Ley  1960 de 2019,  indica que el encargo debefa  recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.

j)    EI  Ase.sor  de  Talento   Humano  y  Recursos  -Fisicos  certific6  que,   una  vez
revisados.  Ios   e.xpedientes   laborales   de   los  ,empleados   pdblicos   que   se
encuentran desempefiando eJ cargo inm?diatamente inferior, no se encontraron
empleados de carrera que acreditan los requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo de Profesional Universitario, c6digo 219 y grado 20.

k)   Para garantizar la correcta Prestaci6n de los §ervicios a cargo de la entidad, se
requiere proveer el cargo vacante temporalmente.

I)    Pese a que el empleo vacante se encuentra actualmente adscrito al Centro de
Conciliaci6n, , por\ estrictas  necesidades  del  servicio  se  encuentra  pertinente
reubicar el  mismo  durante  la  duraci6n  de  la  licencia en  la  Personeria Auxiliar
(Proceso de Talento Humano y Recursos Fisicos)
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RESUELVE

ARTicuLO  PRIMERO:  Aiitorizar licencia  de  materhidad  a  la  §ervidora  DAYANA
MARCEIA  VANEGAS   LONDONO,\   identificada   con   la   cedula   de   ciudadania
1.042.7Q8.115,  quien  desempefia  el  empleo  de  Profesional  Universitaria,  c6digo
219 ly grado 20, entre el 24 de octubre de 2024 y el 26 de febrero de 2025, conforme
la certificaci6n expedida por la EPS sura.                                                                          j

ARTicuLO SEGUNDO: Nombrar Con cafacter provisional a ALVARO.ALEJANDRO
RUIZ.OROZCO,  identificado  con  la  cedula  de  ciudadania  1.041.232.578,  6n  el
empleo de Profesional Universitario, c6digQ 219 y grado 20, mientras dura la licencia
de maternidad autorizada a la servidora mencionada en el articulo primero de este
acto.

ARTjcuLO tERCERd:  Desele legal posesi6n en Eel cargo,  prevja verificaci6n del
lleno de los requ!sitos legales.

ARTicuLO  CUARTO:  Reubicar  por  el  termino  d'e  la  licencia  de  maternidad  el
empleo  de  Profesional  Universitario,  c6digo  219  y  grado  20:  en  la  Personeria
Auxiliar (Proceso de Talento Humano y Recursos Fisicos.

AkTicuLO  QUINTO:  La  presente  resoluci6n  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su
expedici6n.
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