CITESE : 20240111604262RE

05/11/2024 09:41:2¢

[ﬁl’ Personeria
.I cJ_’li.‘z?uol da Medellin

Medellin, 05 de noviembre de 2024

Sefior

Honorable Concejal
ALEJANDRO ARIAS GARCIA
Presidente Comision Segunda
Concejo de Medellin

Ciudad
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Focha 081172024 10! e )
ksunto PROYECTOS DE ACUERDO

RomzentePersonerie De Wedellln
pestinstario: COMISION?
Radicydon Harths Alicia Raladn Roldan

Asunto: Concepto Juridico - Proyecto de Acuerdo No, 022 de 2024

Respetuoso Saludo,

En atencién a la solicitud presentada bajo el radicado 2024-000-000-000-12573-
RE, procede esta Agencia del Ministerio Publico a emitir concepto juridico
respecto al Proyecto de Acuerdo No. 022, “Por medic del cual se fija el incremento
salanal que regira en el afio 2025"

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales. en especial las
conferidas en el numeral 6° del articuwio 313 de fa Constitucion Polifica,

ACUERDA:

Articulo 1. El incremento a B asgnacion basica mensual para el afio 2025,
de bs empleados puiblicos del! Distritc Especial de Ciencia, Tecnologia &
Innovacion de Medeliln, Nivel Central, y de la Personeria de Medellin, Ia
Contralorfa General de Medellin y el Concejo de Medellin, corresponderd al
incremento porcentual del Indice de Precio al Consumidor IPC total en 2024
certificado por el DANE, mas el 2.1%, el \PC serd el mas alto entre el niel
nacional y el de Medeliin,
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Paragrafo 1. El ncremento salarial se efectuara con sujecion al limite maximo
salanal que sea fijado por el Gobiermo Nacional para ef ano 2025; siendo asi,
a los empleados piblicos que en el afio 2024, tienen un salario basico mensual
mas préximo © equivalente al fope del limite salarial del presents afio,
inciaimente se ks reajustard B asignacién con el porcentaje de! PPC y una
vez el Gobiemo Naclonal expida el decreto de limites salanales vigente para el
afno 2025, se ies aplicara el porcentaje adicional, para completar el 2.1%
restante; en todo caso, sin que dicho incremento supere lbs fopes maximos
salarialkes.

Paragrafo 2. El presente incremento salariel se aplicaréd & los empleados
publicos que estén devengendo una asgnacion personaigada, y que
actualmente estan superando bs limites maximos salanales establecidos por el
Gobiserno Nacional.

Paragrafo 3. Los empleados publicos con asignaclén personalizada o cuyo
salario esté superando jos topes maximos salariales, ko conservarén mientras
permanezcan en el respecfivo empleo del cual son Htwares, una vez
desvinculados, la asignacion de quienes ngresen al servick pablico en dichos
empleos o los empleados publicos que sean encargados o comisionados, en
ningan caso podra superar [os limles maximos salariales fijados por el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 4. -El presente incremento salanal, se aplicard a bs Docentes
Distriales financiados parcialmenta con recursos propios y del Sistema General
de Participaciones y al personal administrativo (SGP) de la Secretaria de
Educacién de Medellin,

Articulo 2. Las disposiciones del presente Acuerdo no aplican a los Trabajadores
Cficiales, quienes se encuentran cobijados por la Convencién Colectiva de Trabajo.

Articule 3. Autoricese al sefior Alcalde Distntal de Medellin, para realizar los
frasiados presupuestales que demande el cumplimiento del ncremento  salanal
dispuesto en esfe Acuerdo.

Articulo 4. E7 presents Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surtirg
efeclos fiscales a partir def 1° de enero de 2025.

1. Constitucionalidad:

Fatencidn: 858336233
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De conformidad con los literales e) y f), numeral 19, del articulo 150 de la
Constitucién Politica de 1991, en materia salarial y prestacional, le corresponde al
Congreso de la Republica expedir leyes en las siguientes materias:

19. Dictar las normas generales, y sefnalar en ellas los objetivos y cri(enos a los

cuales debe sujetarse el Gobiemo para los siguientes efectos:
(~..)

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de los
miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Publica;

f) Regular ef régimen de prestaciones sociales de los trabajadores oficiales. Estas

funci s n re ra 0116S soc:a!es son mde! bles en las

Sin embargo, pese a que existe prohibicién expresa con respecto a la delegacion
de este tipo de atribuciones a las Corporaciones publicas territoriales, la misma
Carta Politica establece en el numeral 6 del articulo 313, las siguientes facultades
a los concejos:

Articulo 313. Corresponde a los concejos.
(-..)

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus

dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de emplecs, crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industrigles o comerclales y autorizar la constitucion de sociedades de

economia mixta.

Seguidamente, el numeral 7 de su articulo 315, concede atribuciones a los
alcaldes en aste sentido, entre las que se encuentra |a fijacion de emolumentos:

#atoncidn: 858306283
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Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

(.)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialaries

funciones especiales y fiijar sus emolumentos con amegio a los acuerdos
comrespondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado

para gaslos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Al mismo tiempo, el Estado debe garantizar la negociacion colectiva para regular
relaciones laborales y promover la concertacion en este sentido, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 55 de la Constitucion de 1991:

Artlcuio 55. Se_qarantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las
relaciones laborsles, con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado

promover la_concertacion vy los demas medios para la solucion psacifica de los
conflictos colectivos de trabajo.

Finalmente. la norma constitucional en su articulo 373 es concluyente en advertir
que, es al Estado a quien corresponde mantener ia capacidad adquisitiva de la
moneda:

Articulo 373. El Estado, por intermedio del Banco de la Republica, velard por el
mantenimiento de la capacidad adquisitiva de Ja moneda, (...)

2. Competencia:

El articulo 81 de la Ley 136 de 1994 {Por la cual se dictan normas tendientes a
modemizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios), modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2011, establece en el literal a) del numeral 1 que,
es funcién del alcalde presentar proyectos de Acuerdo que juzgue convenientes
para la buena marcha del Municipic o Distrito:

#atencion: 859335283
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ARTICULO 91.- Funciones. Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012. Los
alcaldes ejercerdn las funciones que Jes asigna la Constitucion, la ey, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica 0 gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes téndr'*én las siguientes:

A) En relacién con ef Concsjo!

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del municipio.

()

Adicionalmente, los numerales 5 y 7 del articule 315 de la Constitucién Politica,
sefialan en este sentido lo siguiente:

Articulo 315. Son atnbuciones del alcalde:
(-..)

5. Pmsentar QMummnte al Conoezo Ios @zectos de acuen'}o sobre ganes x

!EU_"E'M

¢-) :
7. Crear, suprimir o fusmnar !os empleos ds sus dependenc:as, seﬁalades funcronas
especiales y fija :

podré crear obhgacrones que excedan el monto g!obal fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Asi mismo, el articulo 345 de la misma Constitucion, sefala que no podra
realizarse ningln gasto puablico. que no haya sido decretado por los concejos
municipales, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo
presupuesto:

fatancion: 8583365283
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ARTICULO 345. En tiempo de paz no se podra percibir contribucion o impuesto que
no figure en el presupuesto de rentas, ni hacer erogacion con cargo al Tesoro que
no se halle incluida en el de gastos.

Tampoco podra hacerse ningun gasto publico que no haya sido decretado por el

Congreso, por fas asambleas departamentales, o _por los concejos distritales o
municipales, ni fransferir crédito alguno a objeto no prewsto en o respectivo

presupuesto.

En consecuencia, segun se desprende del contenido de dichas normas, el Alcalde
Distrital de Medellin estd facultado para presentar el acuerdo contentivo de
incremento salanal,

3. Legalidad

En este contexto, la determinacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados pablicos se divide en dos fases, a saber: 1) La Fase legislativa,
exclusiva del Congreso de la Republica, que establece reglas generales, pautas,
objetivos y criterios; y 2) La Fase Ejecutiva, a cargo del Presidente de la
Republica, quien debe implementarla a través de decretos.

Fue asi entonces que, en desarrollo de los literales €) y f), numeral 19, del articulo
150 de la Constitucion Politica de 1991, el legislador concibio la Ley 4 de 1992,
en la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos:

Ley 4" de 1992

ARTICULO 12 - El_réqgimen prestacional de los servidores publicos de las

‘entidades temtoriales serd fijado por el Gobierno Nacions!, con base en las
#atencisn: 850326283
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: ] oy. En consecuencia, no
podran las oorporaciones publicas temlonales arrogarse asia faculfad.

PARAGRAFO EI Gob:emo sefalard el hm:te maximo salanal de estos servidores

De ofro lado, en lo que compete a |a negociacion colectiva en el sector publico, el
articulo 2.2.2.4.3. del Decreto 1072 de 2015 (Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo), define los conceptos
“"Condiciones de empleo" y “"Negociacion colectiva™, tal y como se describe a
continuacion:

ARTICULO 2.2.2.4.3. Definiciones. Para los efectos de la aplicacion del presente
Capfitulo se adoptan las siguientes definiciones:

()

2. Condiciones de empleo: Son las denvadas del vinculo legal y reglamentario de
los empleados publicos con el Estado,

(--.)

5. Negociacion colectiva: Es el proceso de didglogo social mediante el cual, de un
lado, los representantes de las organizaciones sindicales de empleados pablicos y,
de ofro, la entidad empleadora o la entidad competente, negocian €/ acuerdo sobre
las _condiciones del _empleo y convienen las relaciones colectivas entre la
administracion publica y sus organizaciones sindicales.

A su vez, el articulo 2.2.2.4.5., describe cuales son las materias de negociacién,
teniendo en cuenta las posibilidades fiscales y presupuestales del ente
territorial:

ARTICULO 2.2.2.4.5. Malerias de negociacion. Son materias de negociacion:

#atencion: 856326283
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1. Las condiciones del empleo, y

2. Las relaciones enire las entidades y auloridades publicas competentes
seqln el _ambito de negociacion y las orgenizaciones sindicales de

empleados pdblicos para la determinacidn de las condiciones de empleo.
PARAGRAFO En mgi_‘ena salarial z greslaaonal habra nogoaaaén en el ambito

usivamen ater
aumenlos d dfferenwados en ios aww

Asi las cosas, el incremento salarial anual puede concertarse enfre las organizaciones

sindicales y la autoridad territorial, donde resuita viable ademas efectuar un aumento

superior a lo establecido por el Gobierno Nacional, siempre que se tengan en cuenta
los siguientes aspectos’;

-Los jimites méximos salariaies fiiados por ef Gobiemo Nacional (...)
-Efsalanode!afca!deogwggg con el fin de que ningun funicionario devengue un

Finaimente, como resultado de las mesas celebradas entre las asociaciones sindicales
y los representantes del Distritc de Medellin, el incremento salarial del afio 2025 sera el
IPC + 2.1%, teniendo en cuenta el IPC mas alto, ya sea el nacional o disfrital, cuyo
aicance se extiende a los empleados publicos del Concejo, la Personeria, Contraloria,
los docentes distritales financiados parcialmente con recursos propios y del Sistema
General de Participaciones, y el personal administrativo (SGP) de la Secretaria de
Educacion de Medellin,

' Conceptc 167281 de 2023 Departamento Administrative de la Funcion Pablica, Radicado:
20232060181902del 28 de marzo de 2023.
Eatencion: 859336283

PROYECTO: ne_wgo.
CODIGO - FGIUDAS | VERSION A T T
RESOLUCION | 185" | VIGENGA et

CENTRO GUL'URAL PLAZA LA LIBERTAD
Camera 534 N* 42.101 ! Conrmulador ¢57 (45384 69 00 - Fax «57(4) 381 18 47
1 1014

ummn_em_z.
Emal: ! Pag mmmmw




CITESE : 20240111604262RE
05/11/2024 09:41:29

E Personeria
Cistritel de Medellin

4. Jurisprudencia:

Sobre el particular, la sentencia C-510 de 1999, la Corte Constitucional sefiald que
existe competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
empleados territoriales en los siguientes términos:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarlal de los
empleados de las enfidades terrtoriales, asi: Primero, el Congreso de Ja
Republica, facultado (nica y exclusivamente para senalar 1os principios y
paréamelros generales que ha de tener en cuenta el Gobiemo Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, e! Gobierno WNacional, a quien
corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes comresponde
determinar las escalas de rermuneracion de los cargos de sus dependencias,
segun la categorla del empleo de que se trate. Cuarto, los gobemadores y
alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias,
tenfendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas
departamentales y concejos municipaies, en [as ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningan caso, pueden desconocer Jos
limites maximos determinados por &f Gobierno Nacional.”

Asi mismo, mediante Sentencia C-1433/003, la misma corporacién establecié
ademas:

“2.7. De las normas de la Constitucion surge el deber constitucional del Estado de
conservar no solc el poder adquisitivo del salano, sino de asegurar su incremento
teniendo en cuenta la necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes
con la naturaleza y el valor propio de su trabajo y que les permitan asegurar un
minimo vital acorde con los requenmientos de un nivel de vida ajustado & la
dignidad y la justicia. En efecto, la exigencia de dicho deber surge: |) de la
necesidad de asegurar un orden social y economico justo (preambuic); i) de la
filosofia que inspira el Estado Social de Derecho, fundada en los principios de
dignidad humana, sofidaridad y de la consagracién del frabajo como valor, derecho
subjetivo y deber social (art. 1); iii) del fin que se atnbuye al Estado de promover y
garantizar la prospendad y el bienestar general, el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, y la efectividad de los principios, derechos y deberes
Patencidn. 858336283
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consagrados en la Constitucion (arts. 24, 3345 y 3666); iv) del principio de
igualdad en la formulacion y aplicacion de la fey (art. 13); v) de la necesidad de
asegurar la igualdad de oportunidades para fodas las personas y la remuneracion
minima, wvital y mowvil (art. 53);, vi) del reconocimiento de un ftratamiento
remuneratorio igual lanto para los lrabajadores activos como para los pasivos o
pensionados (arts. 48. inciso final y 83, inciso 2); vii) del deber del Estado de
intervenir de manera especial para asegurar gue todas las personas, en particular
las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a ios bienes y servicios basicos
(art. 334) y viii) de la prohibicion al Gobiemno de desmejorar los derechos sociales
de los lrabajadores, entre los cuales se encuentra naturalmente el salano, durante
el estado de emergencia econémica, lo cual indica que en tiempo de normalidad
mucho menos puede disminuir los referidos derechos.

El deber de preservar el valor de los salarios y de hacer ios reajustes periédicos
para satisfacer las necesidades vitales del trabajador, se deduce también del ari.
187 de Ja Constitucion. En efecto, si la asignacién de los miembros del Congreso
se debe sjustar cada afic en proporcion igual al promedio ponderado de los
cambios ocurridos en la remuneracion de los servidores de fa administracion
central, es porque el Constituyente considerd que los fenémenos econémicos y
particularmente la inflacidn afectan la estabilidad de los ingresos laborales y que
resultaba necesanio preservar el poder adquisitive de éstos, para asequrar unas
condiciones de vida dignas y justas.”

()

5. Pertinencia y Conveniencia:

Ante la Secretaria General del Concejo de Medellin se radicd el Proyecto de
Acuerdo No. 22 de 2024, "Por medio del cual se fija el incremento salarial que
regira en el afo 2025°, el cual fue presentado por la doctora Natalia Ramirez
Angel, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, quien fue
delegada mediante oficio del 04 de octubre de 2024 por el doctor Federico
Gutierrez Zuluaga, Alcalde del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e.
Innovacion de Medellin, donde fueron designados como ponentes para primero y
segundo debate, los Honorables Concejales Alejandro Arias Garcia y Miguel Angel

Batencidn BSH336283
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iguaran Osorio, segin el contenido de la Resolucion No. 20247000859 del 09 de
octubre de 2024.

A través de esta iniciativa, se busca establecer el aumento salarial para los
empleados publicos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, Nivel Central, la Personeria de Medellin, la Contraloria General de
Medellin y el Concejo. del Distrito de Medellin, incluyendo ademas a los docentes
territoriales financiados parcialmente con recursos del Sistema General de
Participaciones y al personal administrativo (SGP) de la Secretaria de Educacion
Distrital, aplicable para el afio 2025.

En tal sentido, la Alcaldia Distrital soporta su solicitud con respaldo en los
siguientes conceptos juridicos, los cuales se identifican con los siguientes
radicados: :

1. Radicado No. 202420157733, dirigido a la Secretaria General del Distrito de
Medellin, quien emite respuesta indicando que, dicha iniciativa respeta la
competencia concurrente prevista para determinacion del régimen salarial, puesto
gue condiciona la aplicacion de las disposiciones contenidas en el proyecto de
acuerde a los limites maximos salariales que seran fijados por el Gobierno
Nacional para la vigencia 2025:

La iniciativa a ser presentada al Concejo de Medellin, respeta la competencia
concurrente prevista para la determinacion del régimen salanal, en tanto
condiciona la aplicacion de las disposiciones contenidas en el proyecto de acuerdo
a limites méaximos salanales que sean fjjados por e! Gobiemo Nacional para el afio
2025; adicionalmente, en la exposicion de motivos se referencian los entecedentes
normativos, furisprudenciales y conceptuales en los que se estabiecen los
condicionamientos minimos para fijar un incremento salanal Finalmente, como lo
expresa_la exposicion de motivos, en cumplimiento del Acuerdo 27 del Acuerdo
Colectivo 2024-2025, la Administracion Distrital y Jas Organizaciones Sindicales de
Empleados Publicos dei Distnto de Medellin, realizaron mesa de trabgjo, con el fin
de debatir y definir el incremento salarial, logrando acordar que el incremento
salarial para el afio 2025 seré igual al IPC mds el 2.1%, tomando como IPC el més
alto entre el nacional o el de Medellin. En concordancia con lo anterior, el alcalde

¥atancion; 889336283
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distrital esta faculfado para presentar la inicialiva bajo analisis, con la cual se
pretende fljar un incremento salanal para los empleados publicos del Ente Distrital;
garantizando asl/ no solo Ja buena marcha del Distrito Especial de Medsllin, sinc
también, I efectividad del pnncipio de movilidad del salario, previsto en el articuio
53 de la Constitucion Politica.

2. Radicado No. 20242015774, dirigido a la Secretaria de Hacienda del Distrito de
Medellin, quien emite respuesta emitiendo concepto de viabilidad fiscal favorable,
puesto que |la aprobacion y ejecucion de esta iniciativa no genera impacto fiscal
negativo en las finanzas territoriales, en el horizonte financiero comprendidc en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 — 2033, ni en la meta plurianual de Superavit
Primario:

La determinacion de fijar el incremento salanal para el afio 2025, en el IPC total en
2024 (el mayor entre el nacional o el local) certificado por el DANE, més 2.1
puntos, se soporté técnicamente en las expectativas de cierre de inflacion para el
afio 2024, de tal forma que se garantice el mantenimlento del poder adquisitivo de
los empleados y que el Distnto Especial de Medellin mantenga su viabilidad
financiera al cumplir los indicadores de Ley, especialmente el atinente a la Ley 617
de 2000 de racionalizacion del gasto publico.

En consecuencia, la aprobacion y ejecucion de esta iniciativa no genera impacto
fiscal negativo en las finanzas territoriales, en el horizonte financiero comprendido
en o Marco Fiscal de Mediano Plazo 2025 — 2034, ni en su meta plurianual de
superdvit primario. Con base en lo anterior, la Secretarla de MHacienda emile
concepto de viabilidad fiscal favorable al Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual
se fija el incremento salarial que regira en el afo 2025°, dando de esla manera
curplimiento riguroso a lo establecido por ef articulo 7° de la Ley 819 de 2003 que
textualmente establece que:

“ARTICULO 7o. ANALISIS DEL IMPACTO FISCAL DE LAS NORMAS. En todo
momento, el impacto fiscal de cualquier proyscto de ley, ordenanza ¢ acuerdo, gue
ordene gasto o que otorgue beneficios lributanios, deberd hacerse explicito y
deberéa ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para estos propésitos, deberd incluirse expresamente en la exposicion de motivos

y en las ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la

fuente de ingreso adicional generads para el financiamiento de dicho costo. ..,
Oxtencion. B5G335233
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En las entidades territonales, el tramite previsto en el inciso antenor serd surtido
ante la respectiva Secrelaria de Hacienda o quien haga sus veces.

Ahora bien, una vez se consulta el documento “Anexo 1 Marco Fiscal de Mediano
Plazo 2024 — 2033 del Distrito de Medellin, en promedio, la proyeccion del
Indicador de sostenibilidad presenta un valor de 194,3% en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo 2024 - 2033, lo que significa que el Distrito podra cubrir
aproximadamente 1,9 veces os intereses de la deuda contratada con el Superavit
Primario generado®: ' '

Grdfico 41. Indicador de Sostenibilidad, Ley 819 de 2003, 2024-2033.
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—8— Resultado del indicador = = Limite legal

Fuente: Secretarfa de Hacienda, 2023,

*Grafico tomado dal *Anexo 1 Marco Fiscal de Mediano Plaze 2024 - 2033, Distrito de Medallin.

E Pag. 183, "Anexo 1 Marco Fiscsl de Medlano Plazo 2024 - 2033°, Distrto ce Madellin
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Con respecto a la sostenibilidad de la deuda publica, los resuitados del indicador
de Solvencia, que se sitian alrededor del 8,3% para el periodo 2024-2033, indican
que el Distritc espera tener suficiente liquidez para cumplir con sus obligaciones
de deuda a corto plazo. Ademas, se asegura de no superar su capacidad de pago,
conforme al articulo 364 de la Constitucion Politica de Colombia®, significando asi
que, se preve un flujo minimo de ahorro operativo que permitira cubrir el servicio
de la deuda anualmente, dejando un excedente para financiar inversiones®:

Gréfico 42. Indicador de Solvencis, Ley 358 de 1997, 2024-2033.
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Fuenie: Secretaria de Haclenda, 2023
*Grafice tomado del “Anexo 1 Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 — 2032, Distrito de Medellin.

De igual forma, como se muestra en el grafico siguiente, la actualizacién de la
programacion financiera indica que, con los valores proyectados para el crédito
plblico a contratar a mediano plazo, la capacidad de endeudamientc del Distrito
se mantiene por debajo del limite legal del 100%, capacidad que varia entre el
14 2% y el 61,7%, mostrando una tendencia decreciente durante el periodo 2024-
- 2033, ya que esto se debe a la reducciéon gradual del saldo de la deuda y al

2 Constitucién de 1991, "Ariculo 364. Ef endeudamiento nfemns y extemo de fs Necidn y de las enlidades femionales no
godréexcmm capacidad de pago. La ey regulard fa matens.”
Pdg. 184, "Anaxo ! Mevco Fiscal de Mediano Plaze 2024 - 2023, Distrito de Medellin
Faenchon BSH3I6283
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aumento estimado de los ingresos segin la Ley 358 de 1997, por la cual se

reglamenta el articulo 364 de la Constitucion® y se dictan otras disposiciones en
materia de endeudamiento:

Grdfico 43. Indicador de Sostenibilidad, Ley 358 de 1997, 2024-2033.
JOOM | 5 o moomm e s s . i e
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Fuenle: Secretaria de Hacienda, 2023,

*Grafico tomado del "Anexo 1 Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033, Distrito de Medeilin.

En conclusién, la situacion financiera de la Alcaldia Distrital de Medellin esta
garantizada para el horizonte temporal del Marco Fiscal de Medianc Plazo 2024 -
2033, en la medida en que es factible generar un Superavit Primario® para atender
el pago de los intereses de la deuda, tras haber cubierto los gastos de
funcionamiento, bonos pensionales e inversion, inclusive, el mcremento salarial
para la vigencia 2025.
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6. Conclusion:

~ Se otorga respuesta a la respectiva consulta, en virtud de lo expuesto en el

presente escrito, no sin antes manifestarle que, los efectos del presente
pronunciamiento son los descritos en el articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), esto es,
“Salvo disposicion legal en contrano, los conceptos emitidos por las autoridades
como respuestas a peficiones realizadas en ejercicio del derecho a formular
consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion” y, por lo tanto, no
compromete la responsabilidad de la Personeria Distrital de Medellin,

Atgntamente,

EF| BOSET RAVE GOMEZ
repnero Distrita¥de Medelli

#atencidn: 855338283
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