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Por medio de Ja cual se reglamenta la distribucion del remanente de los recursos
no utilizados del programa de estimuio a la educacion superior

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

a. Elarticulo 13 del Decreto 1567 de 1998, concordante con el paragrafo Unico del
articulo 36 de la Ley 809 de 2004, establece que el sistema de estimulos es el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos; que interactian con
el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

b. De conformidad con el articulo 20 del referido decreto, los programas de
bienestar social estan orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en |a cual labora.

c. El Plan Institucional de Bienestar Social y Capacitacion, adoptado mediante la
Resolucion 067 del 05 de febrero de 2024, establece que la Personeria Distrital
de Medellin apoyara la formacion de los servidores de carrera administrativa,
provisionales y libre nombramiento y remocién que adelanten estudios
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superiores, en la modalidad de pregrado y posgrado afines a las competencias
de la entidad como estimulo por su buen desempefo, estableciendo un
reconocimiento econémico segun el nivel jerarquico hasta el 70% del valor de la
matricula para el Nivel Asistencial, 60 % del valor de la matricula para el Nivel
Profesional y 50% del valor de la matricula para el Nivel Directivo, siempre y
cuando el valor de ésta no exceda los seis (8) salanos minimos mensuales

legales vigentes.

Respecto a los recursos no utilizados del estimulo a la educacion superior, el
mentado plan dispone que ... si llegado el dia cinco (5) de noviembre de 2024 y
los recursos comrespondientes destinados a la presente estrategia no se utilicen
en su lotalidad, el remanente para educacion superior (pregrado y posgrado) se
distribuira asi: Se asignaré a los beneficiarios que sean postulados, teniéndose
siempre de presente que es para educacion superior y solo hasta el porcentsje
aplicado a los servidores de acuerdo al nivel del cargo (50% - Directivos, 60% -
Profesionales y 70% - Asistencial). Este monto en ningtin caso debe superar los
tres (3) SMLMV, ni el valor solicitado.”

El contenido inmerso en el articulo 2.2.10.2 del Decreto Compilatorio 1083 de
2015 establece que los programas de educacion no formal y de educacion formal
bésica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, podran beneficiar
a las familias de los empleados pablicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto, entendiendo que
estas se encuentran conformadas por el conyuge o compafero(a) permanente,
los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afos o discapacitados mayores,
que dependan econdémicamente del servidor.

Revisada la ejecucion presupuestal del programa de estimulo a ia educacion
superior, se pudo evidenciar que, al 05 de noviembre de la presente anualidad,
se cuenta con un saldo disponible de $3.933.331 (tres millones novecientos
treinta y tres mil trescientos treinta y un pesos).

Se hace necesario establecer los lineamientos para distribuir el saldo remanente
del programa de estimulo a la educacién superior entre los beneficiarios de los
servidores publicos de la entidad.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los servidores publicos de la Personeria Distrital
de Medellin para que postulen a su conyuge o compafero(a) permanente, sus
padres o a sus hijos de hasta 25 afios o mayores de 25 si presentan alguna
discapacidad y dependan econdtmicamente del servidor, con el fin de distribuir entre
estos los recursos no utilizados del estimulo a la educacion superior, por un monto
de $3.933.331 (tres millones novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y un
pesos).

ARTICULO SEGUNDO: Los recursos disponibles se distribuiran entre todos ios
beneficiarios de los servidores plblicos que sean postulados, y solo hasta el
porcentaje aplicable a estos Ultimos, de acuerdo con el nivel del cargo (50% -
Directivos, 60% - Profesionales y 70% - Asistencial), siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

« El servidor debera (i) tener un tiempo de servicios contintio en la entidad no
inferior a un (1) afio, (i) no haber sido sancionado disciplinariamente en el
ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso
de seleccion, y (iil) acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del
desempefio corraspondiente al Gltimo afio de servicios.

* Aportar copia de los documentos que acrediten el parentesco del beneficiario.

« Anexar el recibo de matricula o el documento equivalente, debidamente
cancelado, que dé cuenta de los recursos invertidos en la educacion superior
del beneficiario durante el afio 2024.

ARTICULO TERCERO: La postulacién, junto con la documentacion requerida,

debera. enviarse al cormreo electronico
gestion.thumano@personeriamedellin.gov.co, a mas tardar el 29 de noviembre de
2024.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MEFI BOSE VE GOME
P ero Digtrial de Medellin
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