RESOLUCION No. 809

( 19DIC. 202 )

“Por medio de la cual se adopta en la Personeria Distrital de Medellin, el Programa
de Transparencia y Etica Publica”

EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION

En uso de sus atribuciones delegadas por parte del sefior Personero Distrital de
Medellin, mediante la Resolucion No. 157 del 20 de junio de 2005, para efectos de
actuar en la aprobacion y suscripcion de las resoluciones para el control de los
documentos internos del Sistema de Gestion de la Calidad vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, modifico el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011. Por lo anterior las -entidades deberan implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en
el desarrollo de su misionalidad. '

Que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en
desarrollo de las funciones asignadas en la Ley 2195 de 2022, Mediante el
Decreto 1122 de 30 agosto de 2024, elabord un Anexo Técnico, el cual desarrolla
la metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica,
asi como herramientas de planeacion que contribuiran a asegurar la confianza
ciudadana en las instituciones, afianzar el relacionamiento con sus grupos de
interes, minimizar la materializacion de riesgos de corrupcion y atender de manera
idonea y oportuna las necesidades y derechos de los ciudadanos a través del
fortalecimiento de sus procesos y procedimientos.

Que la PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN establece su politica para la
gestion del riesgo bajo los parametros establecidos en el documento “Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de Controles en Entidades Publicas”
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica version 6 de
2022 y en concordancia con la Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 31000.
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Que la Politica de gestién del riesgo es una herramienta con enfoque preventivo,
vanguardista y proactivo que permitira el manejo del riesgo de gestion, Fiscal,
corrupcion y los riesgos en seguridad digital, asi como el control en todos los
niveles de la organizacion, brindando seguridad razonable frente al logro de sus
objetivos.

Que la consolidacion del Programa de Transparencia y Etica Publica estuvo a
cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, como facilitador de todo el proceso de
elaboracion e implementacion.

Que el mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas del Programa de Transparencia y Etica Publica; estara a
cargo de la Oficina de Control Interno.

Que en cumplimiento del Decreto 1122 de 30 agosto de 2024, se efectud
invitacion publica a todos los grupos de interés durante 15 dias calendario para
que expresaran sus inquietudes o sugerencias sobre el proyecto de Programa de
Transparencia y Etica Publica vigencia 2025, lo anterior con fecha del 10 al 25 de
noviembre. '

Que el Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2025, fue aprobado en
Comité de Control Interno realizado el 18 de diciembre del 2024 y registrado en
Acta No. 005 de Comité Directivo.

Que las entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar
y publicar el Programa de Transparencia y Etica Publica, en el enlace de
"Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web de cada entidad.

Que se hace necesario implementar la actualizacion de los mapas de Riesgos
para la vigencia 2025, a solicitud de los lideres de los procesos de la Entidad.

En mérito de lo expuesto, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica
vigencia 2025,
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ARTICULO SEGUNDO: Publicar en la pagina web de la Personeria Distrital de
‘Medellin, Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2025 y los Mapas
de Riesgos 2025.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer a todos los servidores y contratistas de la
Entidad, el contenido de Programa de Transparencia y Etica Publica, con su mapa
de riesgos, vigencia 2025.

ARTICULO CUARTO: Utilizar todos los medios institucionales necesarios, a
través de los cuales se pueda proveer una comunicacion efectiva con las partes
interesadas para la comunicacion de Programa de Transparencia y Etica Publica
vigencia 2025.

ARTICULO QUINTO: Implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica

vigencia 2025 y los Mapas de Riesgos de todos los procesos de la Entidad, en el
Sistema de Gestién de la Calidad.

~ La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Personeria Distrital de Medellin
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