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Por medio de |la cual se actualiza la Politica General de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Personeria Distrital de Medellin.

EL PERSONERD DISTRITAL DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por la Ley 1562 del 2012, el Decrete Compllatorio 1072 de 2015, ¥

CONSIDERANDO QUE:

a) El articulo 208 de la Constitucidn Politica establece "La funcion agministrativa
esla al servicio de los intereses generales y sé desarrolla con fundameanta en los
principios de igualdad, moralided, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descenfralizacion, la delegacion y la desconcentracian de
funciones”,

b} A su vez, el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra cemo principios
minimos fundamentales del derecho al trabajo, enfre otros, los siguientes: la
irranunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales, la
garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesano.

€) El articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, "Por lg cual se modifica ef Sistema de
Riesgos Laborales vy se dicfan ofras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional’, define el Sistema General de Riesgos Laborales como "el canjunfo
de enlidades piblicas y privadas, normas y procedimienfos, desfinados a
prevenir, proteger y alender a los lrabajadores de los efeclos de las
enfermededss y los acoidentes que puadan ocurmrles con ocasion ¢ como
consecuencia del irabajo que desarrollan”.

d) El Decreto Compilatorio 1072 de 2015 establece an su articulo 2.2.4.6.4 que "af
Sisterna de Gesfidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo (5G-55T) consiste en
el desarrofio de un proceso lbgico y por elapas, basado en fa mejora confinua ¥
gue incluye la politica, lg orgamzacion, fa planificacidn, la aplicacion, la
evaluacion, la auditons y las acciones de mefora con el objefivo de anficipar,
reconocer, evaluar y controlar los nesgos que puedan afeclar la seguridad y salud
en el trabajo”.
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e} El articulo 2.2.4.6.5 del citado Decreto consagra que el empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de seguridad v salud en el trabajo (SG-
SST). . -

fi Do conformidad con el articulo 2.2.4.6.6., la Politica de Seguridad y Saluden el
Trabajo (5G-55T) debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Esfablecer el compromiso de la empresa haciz la implementacion del S5T de
la empresa para la gestion de los nesgos laborales.

2. Serespeclfiica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros
v el tamafio de fa arganizacidn,

3. Ser concisa, redactada con clandad estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a fodos fos niveles de ls orgamizacidn y estar accesible a
todos los lrabajadores y demas partes inferesadas, en el lugar de frabajo; y

8. Serrevisada como minimo una vez al afo y de requerirse, aclualizads acorde
con los cambios tanfo en melena de Seguridad y Sslud en el Trabajo (SST),
como en la empresa,

q) A su vez, el articulo 2.2.4.6.7 del mentado Decreto dispone que |a Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (P35T) debe estar orientada a (i) Identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos v establecer los respectivos controles, (i)
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (3G-33T)
en la empresa; y (iil) cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

h) La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en la enfidad dafa del afio
2021, la cual fue adoptada mediante la Resolucian Nro. 135 del 10 de mayo del
2021,

i} Revisada la politica vigente, se encuentra la necesidad de actualizarla para
redefinir su alcance frette a la seguridad y salud de los colaboradores v las demas
partes inferesadas, -

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S3T) de la Personeria Distrital de Medellin, la cual quedara de |a siguienie manera:
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La Personeria Distrital de Medellin s& compromeate a promover un entorno
laboral seguro y saludable para lodos sus servidores, conlratistas y
aliados; pricrizando la identificacion de peligros, la evaluacion y control de
riesgos en todos los centros de trabajo, durante los desplazamientos
laborales y en todas las actividades laborales. Todo esto con el fin de
proteger la salud vy segundad de los trabajadores y cumplic con los
objetives del Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (3G-
S5T).

Este compromisc incluye el cumplimiento de la normatividad vigente y
otros requisitos aplicables, asi come la asignacion de los recursos
necesarios para garanfizar la efeclividad del 5G-S5T. Ademas,
formentamos la consulta y participacién activa de todos los involucrados
en las acciones preventivas.

ARTICULO SEGUNDO: Difundir la presente politica mediante su fijacion en |a
intranet institucionales y en las careleras fisicas de las sedes de la enbdad, v
comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud &n el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las demds normas que le sean contrarias, en especial la
Resolucion 135 del 10 de mayo de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ttMPLA.EE
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