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RESOLUCION -- {07
0 7 ENE, 2025 )

Por medio de la cual se establece un nuevo modelo de evaluacion de la gestion de los
gerentes publicos de la Personeria Distrital de Medellin

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 181 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

a) De conformidad con el articulo 123 de la Constitucion Politica, en concordancia con
el articulo 6 ibidem, los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad y ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley
y el reglamento, y son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion
y las leyes y por la omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

b) El articulo 209 Constitucional, concordante con el articulo 3 de la ley 1437 de 2011,
establece que “/a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones...”

c) El paragrafo Unico del articulo 3 de la ley 489 de 1998 dispone que los principios de
la funcion administrativa deberan ser tenidos en cuenta al evaluar el desempefio de
las entidades y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta
de los servidores publicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales,
legales o reglamentarios, garantizando en todo momento que prime el interés
colectivo sobre el particular.

d) El numeral tercero del articulo 2 de la ley 909 de 2004 establece como uno de los
criterios basicos para el Iogro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacién del servicio, la responsabilidad de los servidores pubhcos por el
trabajo desarrollado a través de los acuerdos de gestion.

e) De conformidad con los articulos 47 y 48 de la Ley 909 de 2004, son cargos de
gerencia publica todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos
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a los cuales se les aplica la dicha ley, quienes estaran sujetos a un sistema de
evaluacion de la gestion que se establecera reglamentariamente.

f) Elarticulo 50 de la Ley 909 de 2004 establece que el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica apoyara a las distintas autoridades de las respectivas
entidades publicas para garantizar la implantacién de los acuerdos de gestién, para
lo cual podré disefiar las metodologias e instrumentos que considere oportunos.

g) El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptd un nuevo modelo de
gerencia publica y de acuerdos de gestiéon, denominado: hacia la gerencia publica
4.0 (Version 2).

h) Se estima conveniente establecer la ultima versiéon del modelo de gerencia publica
y de acuerdos de gestion adoptado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, como el sistema de evaluacion de la gestion de los gerentes
publicos de la Personeria Distrital de Medellin, para atender los nuevos retos
institucionales.

RESUELVE:

Articulo primero — Sistema de evaluacion de la gestidon: Establecer el modelo de
gerencia publica y de acuerdos de gestion, denominado: hacia la gerencia publica 4.0
(Version 2), adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como
el sistema de evaluacién de la gestion de los gerentes publicos de la Personeria Distrital
de Medellin.

Articulo segundo - Transicion: La evaluacion de la gestion del afio 2024 de los
gerentes publicos de la entidad se realizara en el formato FGTH024 ACUERDO DE
GESTION - Version 13, para lo cual se tendra en cuenta el cumplimiento de las metas
y los objetivos institucionales, de acuerdo con los planes vigentes para dicha
anualidad.

- Articulo tercero — Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.
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