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Por medio de la cual se efectda un nombramiento con cafacter provisional

EL PERSci`tERO E}=STRiTAL BE REEDELLiRE             "

En usa de sus atribuciones constitucionaies y iegaies, en especiai ias conferidas
por fos articulds 178 y 181 qe la Ley 136 de 1994, y

CONSIDEFIANDO CUE:

1.   E! articLt!o 2 de !a Carta Po!;tica estab!ece que "/as aqfori.dates de /a Rap¢b/!'ca
estan instituidas para proteger a tedas fas persorias residentes en Colombiao en
su vida, honra, bienes;`creencias, y demas derechos `y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de !os partibulares."

2.   EI Acuerdo 008 de 2002, concordante con el Acuerdo Q36 de 2006, establece la
planta global de cargos de la Personerfa Distrital de Medellin, cohformada por
1 00 empleos.

3.   En ia pianta de empieos de ia entidad se, encuehira vacanie temporaimente ei
empfeu^ de Atjxi#ai-AdTTinistra{ive, c5digq 4C7 `y' gT-ado 6A, cij`y'a [iaiiji-afeza es de
carrera  administrativa;  producto  del  encargo,  efectuado  a  la  servidora  Lina
Marceia   Arroyave    Cebaiios,    rdentificada    con    ja   oeduia   a.e   ciudadania
1.038.359.894, en el cargo de Profesional Universitaria, c6digo 219 y grado 20A,
e.rty€re e! 30 de enero `,i e! 26 de febrere de 2,025.

4.   Que el artieul`o 2.2.5.3.3 deT Decreto CpmpiTatorio 1083 de \2015 establ`ece que
el empleo `de carrera vacante de manera temporal pod fa se+ provisto mediante
' nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlo mediante encargo
eon empleados de` carrera.

5:.   Respects ai eneargS, ct afsioule 2* de ia Lay 9ce de 2C04, Ti±edificadS per ei
arttoulo 1 de la Ley 1960 de 2019] indica que este debefa recaer en un empleado
que sol encuentre desempe.riando ei cargo inmeciiafamente inferior de ia pianta
de  personal  de  la  entidad,  quien  debefa  reunirr 'Ias  condiciones  y  requisitos
pretf-isles .pe.ra su Jdese.mpeEO.



#©rssneria
L15E'r.ital de Medelli'n

F®39.i-

3  0  ENE.  20Z5  \

6.   EI  Aseso.I  de  Talento  HLrmano  y  ~Reourses  Ffsicos  cerffied  que7   una  vez
revisados   los   expedientes   laborales   de   los   empleados   pdblicos  que   se
encuenhan  desempefiand®  el' cargo  inmed'iatament`e  inferior,  peso  a  que  se
encontr6 un empl6ado de carrefa que acredita los requisitos exigidos para el
ejercicio  del  empleo  de Auxiliar Administrativo,  c6digo 407  y  grado  6A,  este
manifesto su desintefes en-ocuparlo mediante la figura del encargo.

7.   C¢Ti e]' fin de garafi±izat' ja coiitiiii±jdad dei' servicio, e! emplee ¥'acaifiie debs sea
proyisto transitoriamente.

8.:£:aes#ut=]#':it£#rroafoD5itpQE:.¥i%:£NF±d§!r=#t:fi¥:€ayee:iifi:jdTuulee±:
ciudadania  lfl37.480.`791  de San Juan de Uraba:` cumple con fas requisites y
las competencias exigidas para el desempefio del empleo vacante.

En me`rito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  rdombrar con  cafacter  provisional  a  la  sefiora  JAUD[TH
ELENA    LONDofto    uEIARNEsj    ideutificada   can   `la    rfedula  -de   ciudadania
1,037,480.791   expedida   en   Sari   Juan   de   Uraba,   en   el   emp[eo   de   Auxiliar
Administrativa, c6digo 407 y grado 6A, adscrito a [a Unidad para le Vigilancia de la
Conducta Oficial - Proceso de Vigilancia Administrativa e lnstrucci6n Disciplinaria,
de ia pianta giobai de ia Peisonerfa D+-strital-de Medeiii'n, mientras dura ia situaei6n
administrativa que gener6 Ia vacancia temporal objeto de provisi6n.

ARTicuLO  SEGUNDO:   Comunicar  el   presente  nombramiento   a   la   persona
desigradepor`escho,`rfeLdic±nd®fequeou.crfeacen'ei±5ffifrodediez(`ro)~dfaspara
me.njfes€a.r sLj aeep±acj6.T! a .nechazo, }J que debs.r± temar pesesj6.i de! em.plea der!trc
de' Ios diez (10) dias habiles siguientes a su aceptaci6n.

ARTicuL0  riRCEFto:  La  presente  Resoluci6n  rige a  partir de  la fecha  de su


