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RESOLUCION
3 0 ENE, 2025

Por medio de la cual se efecttia un encargo en un empleo de carrera administrativa

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDFEL LN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 178 y 181 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2 de la Carta Politica establece que “las autoridades de la Republica estén
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

cordante con el Acuerda 026 de 2008, estahlece |a planta

El Acuerda 008 de 20
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2,
Personeria Distrital de Medellin, conformada por 100 empleos.

En la planta de empleos de la entidad se encuentra vacante temporalmente el empleo
de Profesional Universitario, coédigo 219 y grado 20A, cuya naturaleza es de carrera
administrativa; producto de la incapacidad por enfermedad general expedida por la EPS

Sanitas a favor de la servidora Marta Cecilia Rodriguez Sanchez, identificada con la
cédiila de ciu |dad9n|a 43 038 2768, entre el 28 de enero v el 28 de fehrera de 2025,

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015 establece que el
empleo de carrera vacante de manera temporal podra ser provisto mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlo mediante encargo con
empleados de carrera.

Respecto al encargo, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, indica que este debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de
la entidad, quien debera reunir las condiciones y requisitos previstos para su
desemperio.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la circular 20191000000117 del 29 de
julio de 2019, impartié lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la provision de un
empleo de carrera mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera
que cumplen requisitos.
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7. Maediante la Rpsoh_lclén 0R5 del 2020 se establecieron los lineamientos internos para

proveer bajo la modalidad de encargo los cargos de carrera que se encuentren
vacantes.

8. El Asesor de Talento Humano y Recursos Fisicos certificé que, una vez revisados los
expedientes laborales de los empleados publicos que se encuentran desempefiando el

carao inmadintamanta infarinr ca ancrantrdA 7o) lo eannr‘r\ra lina AMarnaala Arravuaun
RIS N ICALCAT LN AN BN v, U Wl W ﬁ VINAVLGA  eld 1G4 IVIGAL VIR 7 IU,“'U

Ceballos. identificada con cédula de ciudadania 1.038.359.894, quien es titular con
derecho de carrera del empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407 y grado 06A, es la
(inica empleada que acredita los requisitos exigidos para ejercer el emplen vacante que
posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, que no ha sido sancionada
disciplinariamente en el Ultimo afio y que su Ultima evaluacion del desemperio es
sobresaliente. ;

9. Con el fin de garantizar la contmuudad del servicio, el empleo vacante debe ser provisto
transitoriamente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar del empleo de Profesional Universitaria, cédigo 219 y
grado 20A. adscrito a la Unidad para la Guarda y Promocion de los Derechos Humanos —
Proceso de Atencién al Publico, a la servidora LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS,
identificada con la cédula de ciudadania 1.038.359.894; mientras dura la situacion

dUIllIlllbllled que genew Id dedll(,ld lelllpl.)ldl y hepdldlluobb‘ de |db IullblUlle UBI bdlgU
del que es titular.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ef presente nombramiento a la persona designada por
escrito, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacién o rechazo, y que debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su aceptacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
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