
Peer§®It©rg,a
b-iJicht7;tdi de Medellin

RESOLuCION

(                   30ENE.20fi                         }

¢38

For medio de la cual se efectda un ericargo en un emp[eo de carrera administrativa

FI   pFF}SnNFF3n ni§TFtiTAI   nF M±nF`i I iN

En uso de sus atn`buciones constitucionales` y legales, en especial las conferidas por los
artioulos 178 y 181  de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE: '

1.-  El artfeulo 2 d~e la Carta Politica establece que "/as aufori.dades de /a Reptrb/lea est5n
instit`uidas  pare  proteger a Codas  fas  personas  residentes  en  Colombia,  en  su  vida,
honra,   bienes,   creencias,   y   demas  derechos   y   libeTtades   y   para   asegurar  el
cumplimiento de los deberes socia]es del Esiado y de !os particulares.'`'

\
2.   Ei .A.cljerdQ 008 de 2002, eencerdante eon e! ,A.ciJerdo 036 de 2Q06, estab!ece !a p!anta

global de cargos de la Personeria Distrital de Medellfn, conform-ada par 100 emp]eos.

3.   En la plenfa d`e empleos de ra entidad se encuentra vacante temporaTmente el emplco
de Profesional  Universitarfo, c6digo_ 219 y grado 20A, cuya naturaleza es de carrera
administrativa; producto de la incapacidad per enfermedad general expedida por la EPS
Sanitas a favor de la servidora Maria Cecilia Rodriguez Sanchez,  identificada con la
e€d[.I!a de ciljdadania 43LO-36.276, enttre e! 28 de enero y e! 26 de febrero de 2025.

4.   Que  el  articulo  2.2.5,3L.3  del  Decreto  Compilatorio  1083  de  2015  establece  que  el
empleo_  de   carrera   vacante   de   manera   temporal   pod fa   ser   provisto   mediante
ncmbramiento provis'ional,  cuando no fuere posible proveerlo  mediante encargo con
empleados de carrera.

5.   Respecto al encargo, el artieulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado par el ahiculo 1
d`e Ta  Ley  1960  de  2019,  indica  que  este  debefa  recaer  en  un  empl`eado  que  se
encuentre desempehando el cargo inrflediatamente inferior de la planta de personal de
la+ entidad,   quien   debefa   re.unir  las   condiciones  y   requisites   previstos   pare  su
de§empefro.

6.    La Comisi6n Nacional del Servicio Civil, mediante la circular 20191000000117del 29 de
ju_Ito  de   2019,  >imparti6   Tineamientos  frende   a   Ta   aplicaci`6n   de\  Tas`  disposfiF`ones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relaci6n con la provision de un
empleo de carrera mediante enedrgo cuando existe pluralidad de servidores de carrera
que cumplen requisitos.      .
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7,    Mediante  !a Reso!ij£-i6n ,065 de! 202Q se e=tahla-r-ier®n  !os  !ineamier!tos intemos  pera
proveer  bajo  la  modalidad  de  encargo  los  cargos_ de  cariera  que  se  encuentren
vacantes.

8.    EI Asesor de Talento Humano y Recursos FisicQs certific6 que, una vez revisados los
expedientes laborales de los empleados pdblicos que se encuentran desempefiando el
cargo  inmediatamente  infe,rior,  se  e,n,co,r`,tie  qLje  !a  serv'idora  fL.ir.a  Marce!a  Arro`7'a`,,e
Ceballos:  identificada  con  cedula  de  ciudadania  1.038.359.894,  q`uien  es  titular con
derecho de carrera del empleo de Auxiliar Administrativo, c6digo 407 y grado 06A, es la
t±r!i!=a_em.n!eedaqu_eaff¥etifa_!c±sLEeq±±{sites_ex!iglc=!desLpalaeje_¥cereLempJee\±aca±3.I_e_r-qua_
posee, las  aptitudes y  habilidades  para  su  desempefio,  que  no  ha  sido  sancionada
disciplinariamente  en  el  tlltimo  afro  y  que  su  dltima  evaluaci6n  del  desempefio  es
sobresaiiente.

9.   Con el fin de garantizar la continuidad del servicio. ei` empleo vacante debe ser provisto
transitoriamente.

En merito de lo expuesto,

RESuELVE:

ARTieuLO  PRIMERO:  EncaFgar del  empleo de  Profesional  Univeisitaria,  c6digo 219 y
grado 20A, adscrito a la unidad para la Gual.da ¥ Promoci6n de los Derechos Humanos -
Proceso de Atenci6n al Pdblico, a la servidora LINA MARCEIA ARROYAVE CEBALLOS,
identificada   con   la   cedula  de, ciudadania   1.038.359.894;   mientras   dura   la   situaci6n
admit-iisiraliva que gel-ief 6 iF vacal-icia teTriporai y separal`idose de ias rurlciones dei caf go
de! qtje es ti!ee!a,r.

ARTie!JLO SESLLE!DO: Cot:ist±iiEcar e± preseFt-Eel- F`ie=rrbFaffiiefit[S a La peE§o=ia desieLiieda per
escrito,  indicandole  que  cuenta  con  el  fermino  de  diez  (10)  dias  para  manifestar  su  I
aceptaci6n o rechazo, y que debefa tomar posesi6n de! empleo dentro de los diez (10) dias  i
habiles^ siguientes a su aceptaci6n.

ARTicuLO   TERCERO:   La   presente   Resoluci6n   rige   a   partir   d'e   la   fecha   de   su
comunicaci6n.


