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Por media de la cual se efec"a un nombramiento con caracter provisional

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLiN

En usa de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial Ias conferidas
por los articulos 178 y 181  de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE:

1.   El articulo 2 de la Carta Politica establece que "/as auforr.dates de /a Reptib/I.ca
estan instituidas para proteger a tQdas las personas resjdentes en Colombia, en
su vida, honra, biene:, crechcias, y demas derechos y liberiades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estadb y de los pariiculares."

2.   EI Acuerdo 008 de 2002, concordante con el Acuerdo 036 de 2006, establece la
-planta ,global de cargos de la Personeria Distrital de Medellfn, conformada per
100 empleos,

3. ' En la plahta de empleos de la entidad se encuentra Vacante definitivamente el
empleo de Auxili`ar Administrativo, c6digo 407 y grado 6A, cuya naturale2a es de
carrera administrativa, producto del retire por haber obtenido la pens'i6n de vejez
a  la  entonces  servidora  Nancy .Evenide  Velasco  Vargas,  identificada  con  la
cedula de ciudadania 42.964.833.

4.   Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015 establece que,
mientras  se ;urte el  proceso  de  selecci6n  para  proveer empleos  de  carrera
administrativa,  el  empleo  de  carrera  vacante  de  manera  dsfinitiva   puede
proveerse   transitoriamente   a   traves   de   fas._figuras   del   encargo   a-del
`nombramiento provisional, en los ferminos sefialados en la Ley 909 de 2004.

5t   Respecto al encargo, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado par el
artfculo 1 de la Ley 1960 de 2019, indica que este debefa recaer en un empleado
qua se encuentte desempefia,ndo el ,cargo inmediatamente inferior de la planta
de  personal  de  la  entidad,  quien  debefa `reunir  las  condiciones  y  requisitos
previstos para su desempefio.
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6.   EI  Asesor  de  Talento  Humano  y  Recursos  Fisicos  certific6  que,  una  veg
revisados   los   expedientes   laborales   de   l'os   empleados   pt]blicos   que   se
encuentran  desempefiando  el  cargo  jnmediatamente  inferior,  pese  a  que  se
encontr6 un empleado de carrera que acredita los requisitos exigidos para el
ejereicio  del  empleo  de  Auxiliar Administrativo,  c6digo 407  y  grado  6A;  este
manifest6 su desintefes en ocuparlo. mediante la figura del encargo.

7.   Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo vacante debe ser
provisto transitoriamente.
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ciudadania   43.735.309   de   Envigado,   cumple   con   los   requisites   y   las
competencias exigida-s Para el desempefio` del empleo vacante.

~  En merito de lo expuesto;

RESuELVE:

ARTicuLO  PF"ERO:  Nombrar con  cafacter provisional  a  la  sefiofa  CLAUDIA
CECILIA  D`URAN  LOPERA,  identificada 'con  la  cedula de  ciudadania 43,735,309
expedida en Envigado, en el empleo de Auxiliar Administrativa, c6digo 407 y grado\ 6A, adscrito a la Unidad Para la Guarda y Promoci6n de los Derechbs Humanos -

Proceso de Unidad Permanente de Derechos Humanos, de la planta global de la
Personeria Distrital de Medellin.

ARTicuLO   SEGUNDO:   Comunicar  el   presente  nombramiento` a   la   persona
designada por`escrito, indicandole que cuenfa con el termino de diez (10) dias para
manifestar su acep-taci6n o rechazo, y que debefa tomar posesi6n del empleo dentro
de lo_a diez (10) dies habiles siguientes a su aceptaci6n.

ARTicuLO TERCERO:  La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir de  la fecha  de  su
comunicaci6n,     `


