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- , RESOLUCION 29092 _ '  « . '
( 21 M0 2005 - X

“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario habitual de trabajo y se
implementa la modalidad de trabajo e casa en la sede principal de la Personeria o
D.'stntal de Medellin”, '

A

. ' EL: PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

- En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las confendas
por Ios articulos 178 y 181 de la Ley 136 de 1994 y ’

CONSIDERANDO QUE: . -
a) Ley 2088 de 2021 "Pér la cual se.regula el trabajo en casa y se dictan ofras

disposiciones”, en su articulo 2 define el trabajo en casa; como “(...) /a -

" habilitacion al servidor publico o frabajador del sector privado para '
desempefiar trans:tonamente sus.funciones o actividades laborales por fuera
del sitio donde hab:tualmente las realiza, sin modificar la naturaleza -del
contrafo o relacion laboral, 6 legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco
desmejorar las condicionés del contrato laboral, cuando se presenten
circunstaricias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
' trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo pnwlegtando
el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones”. '

" b) A sl vez, el articulo 2.2.37.1.4. del Decreto 1083 de 2015, estipula que una
situacion ocasional, excepcional o. especnal es aquella circunstancia
imprevisible o irresistible que genera riesgo para el servidor o mconvemenma .
para que el servidor plblico se traslade hasta.el lugar de trabajo 0 haga uso.
de las mstalacmnes de la éntidad.

¢) A través de la Resolucic')n 561 del 19 de septiembre de 2023, se adoptd el
estatuto de personal de los servidores plblicos de la Personeria Distrital.de
Medeliin, donde en su articulo 47 se establecié que el horario de trabajo de .
‘Jos funcionarios es de lunes -a jueves de 07:30 a.m.'a-12:00 m. y de, 01:00 ‘
p.m. a.05:00 p.m. y los viernes de 07:30 a.m. a 0400 p.m:. en jornada
continua. Con relacién a los servidores adscritos al Proceso de Atencion al-
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Pliblico, su horario habitual del trabajo es de lunes a viernes de 07:00 a.m. a
04:00 p.m: en jornada continua, disponiendo de media hora para tomar. el
almuerzo. . . .

.
P [4 %

T, d) En- el marco de la ejecucién del contrato 4600103242 celebrado con la
Empresa de Desarrollo Urbano de Medellin (EDU), de acuerdo con los planes
de trabajo aprobados hasta ahora, el jueves 22 de mayo a partir d&' las 04:00
pm. Iniciara la ejecucion de algunas intervenciones en la.infragstructura fisica
de la sede principal, con la finalidad de realizar estudios, adecuaciones y

mejoras en los espacios de trabajo.
h -

-

e). Para garantizar la. salud y la seguridad de todos los colaboradores de la
entidad, asi como facilitar y agilizar el correcto . .desarrollo de las
intervenciones, se requiere adoptar medidas administrativas.

f) Como medida preventiva para las labores que iniciaran el dia jueves, se-
. modificara el horario habitual de trabajo para permltlr la salida de los
servidores a partir de las 03:00 p.m. . «
g) Adicionalmente, de acuerdo con los andlisis efectuados - para esta. etapa
nicial y en aras de evitar la exposicién de los servidores a los riesgos que
pueda generar el desarrolio de las obras en Ia infraestructura fisica, se:
implementara temporalmente 1a modalidad de trabajo en casa enfre el 23 y
el 28 de mayo. -

* 4
* L)

h) Buscando mitigar la afectacién en la ciudadania y para garantizar la efectiva
prestacion de los servicios, se estableceran’ planes de contingencia para
algunos procesos de [a entldad. '

-
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’ En meérito de lo éxpuesto_1 '
RESUELVE:. °

. ARTICULO PRIMERO. Modificar la jornada laboral habitual del dia jueves 22 de
mayo de 2025, para establecerla en jornada continua de 07:00 a.m. a 03'00 pum.

ARTICULO SEGUNDO. implementar la modalldad de trabajo en c¢asa para los -
servidores plblicos que laboran en Ia sede principal de Personer;a Distrital de
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" habitual de trabajo.

*

Medeilm los dias 23, 26, 27 y 28 de mayo de 2025, conforme lo indicado en la parte
considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. No estaran cobijados por la medida de trabajo en casa
los servidores publicos adscritos al Proceso de Conciliacion y a la Unidad
.Permanente-de Derechos Humanos '

PARAGRAFO SEGUNDO. Con relacion a. los servidores publicos. adscritos a Ios
Procesos de Atencion al Publico y Documental, estaran exceptuados de esta

+ modalidad aquelios que su jefe inmediato détermine, para dar cumplimiento al plan

de contingencia senalado en el articulo siguiente. .
ARTiCULO TERGERQ. Como plan de contmgencra para garantizar fa efectiva
prestacion de los ser\nclos por parte -de la entidad, se adoptan las siguientes
medidas, cuya ejecucion estara sujeta a los lineamieritos que sefalen los jefes de
cada uno de los procesos:

-
v

» Reubicar provisionalmenté algunos $ervidores adscritos' a los Procesos de

‘Atencion al Publico y Documental en el Local 103 del Centro Civicoy Culturalf

‘Plaza de.la Libertad. -
e Reforzar la ¢capacidad de atencion de la Unidad Permanente de Derechos

Humanos, mediante la asignacion temporal de algunos. servidores publicos

adscritos al proceso de Atencién: al Publico. ) i

-

- ARTICULO CUARTO. Los 'servidores publicog cobijades por la modalidad de

trabajo en casa desarrollaran sus act1v1dades en su’lugar de domicilio y en el horario

v
A

ABTiCULO ‘QUINTO. La presente resolucién rige a -partir de la fecha de su
comunicacion.
. - i
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'COMUNIQUESE Y[CUMPLAS

| MEFI| BOSET RAVE GOMEZ
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