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"Por medio de la cual se adopta el Reglamento de ng:ene y Segundad Industna!

de la Personeria Distrital de Medellin”.

r
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. EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDEL’LiN. ' '

- : A ' \
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas

n

a)

b)

C)

-
L]

d)

b

< e por el articulo 181 de la Ley 136 de 3994 y - ‘ -

¢

CONSIDERANDO QUE:
El articulo 84 de'la Ley:9 de 1979, “Por Ja cual se dictan Medidas fSanitafias”
establece como obligacién de los empleadores proporcionar y mantener un
ambiente-de frabajo en adecuadas condiciones de higiene y segundad y
definir métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud.

La Resolucmn 2400 de 1979 expedzda por el Ministerio de. Trabajo Y
.Seguridad Social, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre |
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo’; consagra
‘la obhgacnon de los empleadores de elaborar su propio reglamento donde
establezcan las normas de higiene 'y seguridad industrial. Asi mismo, la
obligacién de los frabajadores de cumplir Ias normas en materla de hlglene
seguridad :ndustnal 15 "salud ocupamonal .
El Decreto 1072 del 26 de nayo de 2015, "Por medio dél cual se expide el
Decreto Unico Reglamentano del, Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.8.
_ consagra que dentro de las obhgacmnes de los: empieadores se encuentrala”

gestién’ de-los peligros y riesgos, asi como Ia prevencion-y promocion de

riesgos Iaborales

-

El Decreto 768 de 2022 “Por el cual se actualiza:la Tabla de-Clasificacién de
~ actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan ofras disposiciones”, adopta la Tabla de Clasificacion, de Actwndades
. Econdmicas; aplicable -a los afiliados al Sistema General de Riesgos
Profesionales, y que, para el caso de fa Personeria Distrital de Medelhn £s el
codlgo 1841201 « :
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En mérito de lo expuesto, ' .
o :

. " RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Adoptar el'Reglamento de’ nglene y Seguridad Industrial de
la Personeria Distrital de Medellin, conforme a las smgutentes dlsposmlones

NOMBRE DE LA ENTIDAD ’ Personena“Dlstntal de Medellin

IDENTIFICACION !  N.L.T. 890.905.211-1 ' ’ :

DIRECCION SEDE PRINCIPAL 1 Centré Cultural Plaza’de la’ leertad Carrera
Nro. 53A No 42— 101 e -

: . CIUDAD , , . Medellin , \ . ’ ‘s
~ . " |.DEPARTAMENTO. " Antioquia |, .
g TELEFONO: (604) 3849999 '
*SUCURSALES O SEDES " | CENTRO DE CONCILIACIONES

: i Carrera:53 A Nro. 42 — 101 Sétario B—Enel | *
’ ‘Centro Administrativo La Alpujarra, Medellin

« | UNIDAD PERMANENTE ‘PARA  LOS

o DERECHOS HUMANOS
i Carrera 52 Nro. 71-84 frente al Parque-de los
. Deseos Medellln "Aranjuez -
. NOMBRE ARL " | Positiva °
{CLASEOTIPODERIESGO . |[IHylV ‘ ~

CODIGO DE LA ACTIVIDAD | 1841201 - Actividades ejecutivas de la| -
. ‘ECONOMICA DECRETO 768 administracién publica, incluye ‘el desempefio |
DE 2022 de las funciones gubernamentales de caracter
ejecutivo, desarrolladas por los organos v |
. organismos centrales reglonalesyloca[es

i ARTICULO SEGUNDO., La Personeria Distrital de Medellin se compromete a dar
- cumplimiento a las dlSpOS[CIOﬂES legales vigentes, tendientes a garantizar los
g mecanismos gue aseguren una oportuna y- adecuada prevencion de los accidentes

, deftrabajoy enfermedades Iaborales w

ARTIiCULO. TERCERO. La Personena Distrital de Medellfn se obliga a promover y -

garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo (COPASST), de conformiddd con lo establécido en las

Resolumones 2013 de. 1986 1016 de 1989, 0312 de 2019, Decreto 1295.de 1994, -,
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.+ Riesgo Bioldgico: generado por virus, bacterias, hongos, animales y servicios
de alimentacion publicos, almacenamiento y manlpulamon de residuos,
mordedura de (perros, gatos, roedores, etc.) y servicios sanitarios publicos por
traba]os en zona rural o urbana, atencién al publico.en general. Y
» Riesgo Biomecanico: generado por manipulacién de cargas, mowmientos
\ repehtivos posturas prolongadas y cargas dinamicas. .
e Riésgo Psicosocial: generados por contenido de la tarea, trabajo repetitivo,
de alto nivel de responsabilidad y condiciones de seguridad; ' )
3 “ -
* Riesgo Mecénico: generado por la ‘manipulacion de maquinas- -herrarhientas,
equipos 'y matenales contacto con -sustancias calientes, proyeccion de
’part:culas durante movilizaciones de acompanamlento a la ciudadania. A
s Riesgo Eiéctrico: por manipulacién de equipos energlzados, conexiones a
toma_corr.ientes, carga eléctrica sin mcvimiento.
» Riesgo Locativo: las principales fuentes generadoras son superfi cnes de
trabajo, sistemas de almacenamiento, trabajo a desniveles, falta de-orden en
las areas de trabajo, uso de escalas.

# * t
A

« Riesgo Tecnolégico: generado por el almacenamiento de materiales -
* 5 . - . -
- combustibles y redes eléctricas. ;oo

.

.

. Ri’esgo de Origen Natural: manifestado en sismos, inundaciones.

L *

T
L

~

* Riesgo de Orlgen Pablico: generado por acmdentes de trénsito y peatonal,

- . delincuencia comtin, acompafiamiento de. marchas, desplazamiento -a zonas

rojas. ruralés y urbanas y grupoes al margen delaley. ‘

\ PARAGRAFO. Buscando que los riesgos contemplados en el presente articulo no

se traduzcan en accidéntes de trabajo o enfermedades laborales, la, Entidad ejerce’

su control en fa fuente, en el medio transmisor o en el servidor/colaborador,. de

. coriformidad con'lo estlpuiado en él Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual se da a cohocer a todas las partes involucradas.

Los servidores publicos y colaboradores deberan utilizar correctamente los

‘elementos de proteccién personal, con el fin de protegerlos conitra posibles dafios a

\

7

PROYECTO: MLGALLEGO HCBal\qR
. JBANEZ 1& _ EVISO: EGARCES.
CODIGO [ 5IRbRIp22 7024 VERSION, T
RESOLUGION [ s0a L] VIGENCIA
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD "
Carrera 53A N2 42-101 / Conmutador +57(4)384.99 99 - Fax +57{4) 381 18 47

Linea Gratuita; 018000941019
Email: info@@persorieriamedellin.gov.co / Pag: www.personeriamadellingov.co

icontec

N° §C735-

.

{IQNET )N

» CERTIFIED ) A\
MANAGEMENT

SYSTEM

v . ~




! . - '\\ N ’ 3 ¢ 8
Personeria ' p .25 JUN: 20%8°

Distrital de Medellin i . g
i .

H

s

’ N 4 .
? ° - ' 1]

i # i
’ - . -

Ley 1562 de 2012 y Decreto Unico,Reglamentario del Sector Trabajo 1 0?2 de 2‘015,‘
y demas normas que con tal fin.se establezcan. 7 :

x ) x

- -

ARTICULO CUARTO. La Eritidad se compromete a- destinar los recursos
< necesarios para desarrollar actividades "permanentes, de conformidad eon el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de- acuerdo con las
Resoluciones 1016 de 1989,-0312 de 2019, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de | -
7 2012 y Decreto -Un‘ic‘o,.RegIamentarIo del Sector Trabajo, 1072 de 2015, como '
minimo, en los siguientes aspectos: : :

¥
. ¥
1

a) Salud-en el Trabajo: orientado a promover y mantener e] mas alto grado de
bienestar figico, mental y social de los servidores'y colaboradores, én todos
los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado ‘por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su labor de los riesgos generados por
la -presencia de agentes y procedimientos nocivos: ubicar Yy mantener al
trabajador en una actividad acorde ‘con sus aptitudes fisioldgicas y

psicosocialés. - . ! .

» +

~
Y

b) Higiene y Seguridad Industrial: dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento bésico industrial y & crear los procedimientos :
+ . que conlleven a eliminar o.controlar los factores de riesgovq.’ue se originen en
los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfefmedad, malestar o
accidente. : ‘
.ARTICULO QUINTO. Los riesgos eiis,tentes en la Entidad estan constituidos
_principalmente por: . ; . /

» M
Sy

i
e Riesgo Fisico: energia electromagnética por radiaciones no iohizantes
generadas por las lamparas, fluorescentes, pantalia del computador y
radiaciones ultravioleta  gereradas por el sol, ruido generado por labores -
*  habituales del area operativa en la conduccién ¥ “acomparfiamientos en
marchas, vibraciones generadas por la' manipulacion de automotores, energia

térmica “calor” por condiciones dmbientales. )
* Riesgo Quimico: material patticulado, polvos orgéanicos e inorganicos - ;
: generados por la manipulacion de documentos, cajas, polucién, exposicién a .

gases lacrimdgenos en la movilizacién de acompafamiento a la ciudadania en
marchas, acompafiamiento para la destruccion.de material incautado y

PR S Fl .o . L " .
' contaminacién ambiental, asi-como contacto directo o. indirectg con sustancias ;
~ ., . . ¥ M » r ’
.quimicas. - l *
- . vt
4 — : — — - > .
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> - " su salud o su 1ntegr|dad ﬁ51ca derlvados de la exposrmon a los peligros en el Iugar
‘. de frabajo. - C

r 4

™

ARTICULO ‘SEXTO; *La Personerfa Distrital’ de Mede!lln sus servidores vy -
; + “colaboradores darén estricto cumplimiento a las disposicioneés legales, asi como a
’ las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de salud y seguridad, que' .sean concordantes con el presente

reglamento y con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en-e! Trabajo
ARTICULO SEPTIMO. La Personeria Distrital de Medellin ha implementado un
. . proceso de induccion a sus servidores y colaboradores en las actividades que deban
desempefiar, capacitandolos respecto a [as medidas.de.prevencion y seguridad que
exija el medio- amblente laboral y el trabajo especif:co a realizar. -

. ARTICULO OCTAVO Este reglamento permanecera eXthIdO porlo menos endos -

(2) lugares visibles de las sedes de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocera. -,

’ - todos los sus ser\ndores y colaboradores en &l momento.de su mgreso )

ARTICULO NOVENO. El presente Reglamento entra en vigor a partir de su -

publicacién y sera actualizado cuando se- presenten cambios sustanciales en las

. e * - condiciones existentes en el momento de su aprobac:lon tales como actividad d
y " econdmica, instalaciones locativas, nuevos peligros o riesgos-que se identifiquen, o
hasta cuando se dlcten disposiciones que modifiquen las normas del reglamento o}

que limiten su \ngenCIa ) \

i . , COMINIQUESE, PUBLJQUESE Y FUMPLASE. ) -
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