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“Porla cual.se adopta la Politica para la Prevencion de Consurmo de Tabaco,
Alcohol y Sustancias Psicoactivas de la-Personeria Dtstntal de Medell.-n
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Lo EL PERSONERO DISTRITAL DE- MEDELLiN /
N )
En uso de sus atribucionés legales.y reglamentarias, en espemal las conferidas
., porel artlculo 181.de la'Ley 136 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, y Voo

- - CONSIDERANDO QUE!
a. ‘El artlculo 1 de Ia Resoluc;on 1075 de 1992 del Mmlsteno de Trabajo dlspone )
_que-los empieadores piblicos y privados mclwran deritro de las actividades del
* subprograma de medicina preventiva, establecido par la Resolucién 1016de
1989, campaiias especificas, tendientés a fomentar la prevencién y el control
de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaqmsmo dirigidas a sus”

trabajadores - - CEN
. . . vt

b. Detonformidad con el articulo 5 de Resolucion 4225 de 1992 del Ministerio' de
Salud, las instituciones estableceran mecanismos de coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la expedicion de normas

, tendientesala adopcuon de politicas anti tabaquicas 'y la restriccion del. mgarrillo
en el lugar de trabajo, al igual que la implementacion de programas de: cesacton‘
del hablto de fumar en las empresas. ‘

¢. ‘Mediante la Resolucién 1956 de 2008'del Ministerio de la Proteccion Social, se
adoptaron medidas “con relacién al consumo de cigarrillo o de tabaco,
consagrando en su articulo 2 Ia prohlblcmn de fumar en areas interiores o
cerradas de los-lugares de trabajo y/o de los Jugares piiblicos.

v L

d. El Mlmsterlo dela Protecg\:non Soc1al a través de [a Circular 0038 de 2010, emtte
determinaciones e instrucciones referidas a [os espacios libres de humo.y de
sustancias ps;coactlvas en las empresas (SPA) en las empresas.
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e. Laley 1566 de 2012 consagra disposiciones que buscan garantizar la atencién
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas, partlcularmente el
articulo 6 que reza: &

. Articulo 6°. Promocion de la 'salud y prevencién del consumo. EI Gobierno -
Nacional en el marco de fa Politica Piblica Nacional de Prevencién y Atencion a la
adiccién de sustancias ps;coacﬁvas formulard lineas de politica, estrategias,

. programas, acciones y procedimientos integrales para prevenir el consumo, abuso
s y adicecion a.las sustancias mencionadas en el articulo 1° de ia presente sy, que
asegure un ambiente 'y un estilo de vida saludable, impulsando y fomentando el ,
desarrollo de programas de prevencion, tratamiento y controf def consumo, abuso y
adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicifasal interior del lugar de ‘trabajo, [as
cudles seran implementadas por las Admfmstradoras de-Riesgos Profesionales.’

f. A su vez, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
en el numeral 8 del articulo 2.2.4.6. 8, establece que son obligaciones de los
empleadores, con relacién al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

- el Trabajo (8G-SST), implementar y desarrollar actividades.de prevencion de

# accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi come de promocién de
la salud en el Sistema de Gestion de ia Segundad y-Salud en el'l'rabajo (SG-
'SST), de conformidad con Ia normatividad vigente. .

g. Finalmente, el articulo 16 de la Reso[’u‘ci‘én 312 de 2019 del Ministerio de
Jrabajo, relacnonado con los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Ta Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sefiala que los emp!eadores
deberan. elaborar y ejecutar un programa para. promover entre los
frabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo -

- campaiias especificas tendigntes a la prevencion y el control de la férmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre- otros.

. Enmérito de lo expyesto, - v

£ . . . *

RESUELVE: - S
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ARTICULO PRIMERO. Addptese la Politica para.la Prevencion de Consumo de -
Tabéco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas de la Personerfa Distrital de Medellin,
COMo un compromiso por promover un ambiente de trabajo saludable y seguro, cuyo *
objetivo es velar por el bienestar fisico y mentat de sus’servidoresy colaboradores.

ART!CULO SEGUNDO. Entendiendo que el consumo de alcohol; tabaco y
: sustancias psicoactivas tienen efectos negativos en la salud, el desempefio laboral
y el ambiente de trabajo, afectando Ia segundad la productividad, y la ef icaciade °
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las funciones desempefiadas por los sefvidores y los servicios prestados por los
coldboradores, 1a entidad establece las siguientes directrices de. obligatorio -
cumplimiento:

¥

. -

v 1. .Se prohibeé el consumo, poses:on distrlbucmn fabricacion yfo venta de
alcohol sustancias psicoactivds.y cigarrillo en ‘todas sus presentacmnes en .

’ cualqwera de sus presentaciones, dentro-de las instalaciones de Ia entidad, -
asi comoen el ambito de ‘actividades laborales, desplazamientos oficiales,

. » ylo durante a ejecucion de cualquier labor que la-entidad lidere.por fuera de - N
las instalaciones. . \ ’
4, ¥ ~ t . -+ #

2. Se considéra una falta relacionada con el servicio plblico el consumo de

' sustancias prohibidas que generen dependenma fisica o p31qu:ca en el -

~ desarrolle de las funcionegs, asi como asistir -al trabajo ‘en estado -de -
embriaguez o bajo* el efecto de estupefacientes. Esta conducta afecta
directamente el gjercicio de la funcion,publlca y el blenestar Iaboral

3. Es responsabilidad de todos los servidores y colaboradores velar por su
blenestar y su salud, adoptando habitos para una vida saludable y evitando’
"ol consumo de sustancias que puedan afectar su integridad fisica y mental. .

4. La ent[dad se-compromete a. fomentar estilos de vida saludable; informando
- sobre [0s riesgos para la salud derivados del consumio de alcchol, tabaco y
sustancias psicoactivas. Se promoveran accionés de senSIblhzamon para
. concientizar sobre los efectos adversos de su consumo .
5. La entidad desai‘rollaré actividades de formacion y capacitacion dirigidas‘a
sus seérvidorés y colaboradores, para garantizar el cumplimiento - de esta -
politica, enfocandose en la prevencion del consumo de estas sustancias y en -
el fortalecamlento de Habitos laborales saludables. | - '

6. Se prohibe el uso de cigarrillos electronicos o vapeadores dentro de las
instalaciories dé 1a entidad y en cualquier actividad laboral o representativa
de 1a entidad. . N .-

7. La entidad'reafirma su compromiso para mantener de un ambiente laboral
libre de sustancias que afecten la salud, promoviendo el bienestar integral de’
todos_los servidores y colaboradores.
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ARTICULO TERCERO., Las disposiciones contenidas 'en esta politica apllcan en
todas sus sedes, unidades moviles y-demas escenarios donde se desarrollen las -

actlwdades ‘de la entldad

ARTICULO _QUARTO: La presente resolucion rige a p'értir de su publicacion:
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