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“Por- med.'o de la cual se adopta la Pohtlca de Seguridad Vial de la Personeria
Distritaf de Medsllin”., - y
- EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de-susatfibucionés legales y reg[amentartas en especial las conferldas en

a)

Ley,‘l 503 de 2014; Decreto Compilatorio 1079 de 2015, y la Resolucion
20223040040595 del 2022.
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CONS!DERA‘NDO-‘QUE: * .
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El artlculo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por €l articulo 110 def Decreto
Ley 2103 de 2019; establece que toda entidad, organizacion o empresa del
sector publico o privado, ‘que cuente con una flota de vehiculos automotores-o
no-automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, deberé disefiar e Implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en funcion de’su’ misionalidad y- tamario, de acuerdo con la
metodologia expedlda por el Ministeric de Transporte y - -articularlo’ con sy
Sistema de-Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Mediante Resolumon 20223040040595 del 12 de julio de 2022, ¢l Mlmsterlo de-
' Transporte adoptd la metodologia para.el disefio, lmplementacmn y venﬁcacmn'

de los Planes Estratégicos de-Seguridad Vial.

L& metodolog|a para el disefio, lmplementac:on y verifi cacron ‘de los Planes
Estratégicos-de Seguridad Vial (PESVY), desarrolla las fases pasos y requisitos
de obligatorio cumplimiento para el disefio, implementacién ylvenfrcacmn de los

- PESV, conformado por cuatro (4) fases: plamf icacion, |mplementa0ton y

gjecucion, segmmlento y mejora - g .

En la Fase 1; correspondlente a la planificaciéon del PESV, se, encuentra Ta
Politica de Segundad Vial de la Organizacion, la cual-es ‘el documento en el que
el nivel directivo de la organizacion se compromete a suministrar y garantizar los

recursos para la planificacion, Implementacmn seguimiento y mejora del PESV.
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e) A lafecha, la Personeria Distrital de Medellin cuenta con una flota de vehiculos
autemotores superior. a diez (10) unidades y-con, colaboradores que ejercen
funciones de conduccién, lo-que hace necesario adoptar la Politica de Seguridad
Vial, buscande promover en sus colaboradores la formacion de habitos,
comportamientos y conductas.seguras en la via independiente del rol que
asuman como actor vial (peatén, pasajeros, ciclistas, motociclistas o conductor).
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En mérito.de lo expuesto;

-  RESUELVE: - - :

, e *

Articulo Primero. Objeto. Adoptar la Politica de: Seguridad Vial de la:Personeria
Distrital de Medellin,.a través de la cual Ja alta direccién se compromete™a crearuna
cultura de-promocién y prevencién de riesgos, incidentes y accidentes de transito,

a través de la implementacion y aseguramiento del Plan Estratégico de Seg!.{ridadj

Vial, para lo cual se destinaran los recursos. necesarios. .
Articulo Segundo. Alcance. La Politica de Seguridad Vial esta dirigida a todos“los
servidores publicos, contratistas y partes interesadas, quienes se comprometen a
dar cumplimiento a la presente politica, asf .como &l Plan Estratégico de"Seguridad
Vial, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos, incidentes
y accidentes de transito.. La politica aplica' d los desplazamientos laborales y los
.trayectos in itinere. . : " ro
Articulo Tercero. ‘(fomproniisos. La Personeria. Distrital de Medellin se
compromete a: ' . '
L L3
a. Cumplir con |a reglarhentaci’én establecida en el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y en general normatividad vigente en materia de seguridad vial. -
b. Implementar estrategias de concientizacién de los servidores . ptiblicos,
contratistas y partes interesadas; a través de camparias y/o capacitaciones
dirigidas a prevenir riesgos, incidentes y accidentes de transito, respetar las
sefiales de transito, desarrollar conductas proactivas frente al manejo, asi
como comportamientos y conduetas seguras en la via, entre otras. -
¢. Evaluar la mejora continua én'la planificacion, implementacion; segiimiento
y mejora del Plan Estratégico de Seguridad vial. ;
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d. Establecer politicas de operacion gue eduquen y regulenrtodo lo,relacionado
. - - con Ja movilidad en las vias y parqueaderos, en procura de miejorar la
.- seguridad en las vias y evitar la ocurrencia de accidentes de transnto.
e, Vigilar la responsabll[dad de los .servidores publicos y contratistas” que * -
.. desarrollan la funcién o el servicio de conductores para la entidad, en cuanto ’
a la realizacion de los mantenimientos preventlvos y correctivos de los .
vehiculos propios provistos para el ejercicio de la labor,"con el objeto de
mantener un desempeﬁo optimo de estos y establecer medidas de control -
. para evitar la ocurrencia de accidentes. que puedan generar dafios a las
\ personas 0-a la propiedad. -
¢ f. Asignar recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros de acuerdo con la
. < capacidad ﬁnanmera de la entidad, para la mplementacnon y mejoramiento
. del Plan Estrateg[co de Segundad Vial, que permitan la implementacion -
' progresiva de esta polltlca y la mejora continua en la Personeria Distrital de
i C ORI Medellin. .
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" Articulo Cuarto. Politicas de-.Regulacién Vial. La entidad .implementara las’
siguientes pohticas de regulacion vial, la cual mdlcara la forma. como serealizarasu -
control -
- .,
o Regulaclon horas de conduccidn y descanso. L.a Personeria Dlstntal de
Medellin comprometlda con el bienestar dé sus servidores publicos y .
: R dolaboradores, y con la seguridad vial, establece un méaximo ocho (8) horas
- continuas de conduccion diaria, consnderando que la jornada estaré-sujeta a
la demanda-de la entidad. Por cada cuatro (4).horas de conduccion continua,
. el conducior debera. real;zar una pausa activa obligatoria de quince (15) :
mlnutos -

.

ki » - ~ - %

. 4 . ‘e -
Control Concientizacién 'y refuerzo en programas de induccién, reinduccion,
. capacitaciéon -y programa de divulgacion de lecciones y experlencias-

- dprendidas. p y !

. 3

b. Regulacion.de velocidad y uso del cinturdn de seguridéd La Personeria

Distrital de Medellin establece que todos los funcionarios y colaboradores de

' la entldad sin excepcién, deberan cumiplir con los limites de velocidad

establecidos eh cada una de las vias que fransiten, sean infernas o externas.

. Ademas’, todos los servidores publlcos y colaboradores que conduzcan un

vehiculo. deben tener puesto correctamente el cinturén de seguridad.
lgua!mente seran responsab!es que todos los ocupantes del vehiculo que’, ,
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conducen, usen en todo momento y de manera apropiada, .el cinturén de
. ‘seguridad. . /

4
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. Controles. Revisién trimestral de_comparendos a ‘todoservidor publico y
"contratista que desarrolle la funcién o el servicio deconductor para la entidad.
De haberlos; estos seran responsabiltdad del conductor. Concienfizacion -y
refuerzo en programas de induccion, ‘reinduccion, capacitacién y programa
de divulgacion de lecciones y expenencnas aprendldas. '
" ¢! Revisién y .estado de los vehiculos. La Personeria Distrital de Medellin .-
establece que los servidores ptiblicos y contratistas que desarrolien la funcisn
-+ 0 elservicio de conductor para la entidad, deberan velar por el buen estado
- de los vehiculos mstltumonales revisandolos contmuamente antes, durante
y después de los retorridos.’

ks
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Controles. Realizar inspecciones-diarias pre operac;onales a los vehiculos
institucionales utilizando el formato definido para tal fin. Revisién trimestral

de comparendos a todo sérvidor pablico y contratista que desarrolle la

" funcion- o el servicio de conductor para la entidad. De haberflos, estos seran )
responsabilidad del conductor, Concientizacién y refuerzo en programas de
induccién, reinduccion, capacitacién y programa de divulgacién.de lecciones

y experiencias aprendidas.
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d Uso de equipos de comunicacion mientras se conduce. La Personeria
Distrital de Medellin permite el.uso de medios de .comunicaciéon méviles con
fines laborales; sin embargo, se encuentra prohibido -el uso de estos
dispositivos por parte de conductor cuando el vehiculo esté en movimiento,
por lo-que, para responder una llamada o realizarla, el vehiculo debera estar
parqueado. El conductor &s responsable de gvitar cualqmer tipo de
distraccion al conducir. Las. infracciones de transito que s& generen como
resultado del uso de medios de comunicacion méviles durante‘la.conduccién,
séran responsabilidad del conductor, sin lmportar si el medio de
comunicacion movil es de uso personal o tnstltut:lonal .

Controles. Revision. trimestral de comparendos a todo servidor pubhco Y
contratista que desarrolle la funcién o el servicio de conductor para la entidad. *
De haberlos, estos seran responsabilidad del conductor. Concientizacién, y .
refuerzo en programas de induccion, reinduccién, capacitacion y programa :
de drvu!gacron de lecciones y expenenmas aprendldas »
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Artlculo Quinto. Revisién. La Politica de Seguridad Vial debera ser revisada, como

.. “minimo, cada tres (3) afios,
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Articulo Sexto. Vi_gencia. Esta resolucion rige a partir de'la fecha de publicacion.
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