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RESOLUCION d
* ? 7 0L, 382 '
Por medio de la cual se deroga la Resolicion 769 de 2023 y se.delegan unas - -

facuifades .

[

EL PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLiN

- Y 5

en uso de sus atnbucnones constitucionales y legalés, en especial las-conferidas por

los articulos 178 y 181 de-la Ley 136 de 1994, Y. ‘

CONSIDERANDO QUE:-

i i

1

a) Elarticulo 54 de la Consfitucién Politica dispone que es‘obligacion del Estado y de

los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo -
requieran, debiendo propiciar el Estado la ubicacion laboral de las personas en edad

de trabajar. ,

~ b) Elnumeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994 seﬁala como uno.de los fines de

la educacron “la formacion en Ia préctica del tra‘bajo mediante los conocimientos
técnicos y habmdades asf como en Ia valoracién” del mismo como fundamerito del
desarrollo individual y $ocial”.

b

c) El paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 prescribe. que “las entidades .

Jpublicas podran realizar la vingulacion formativa del practicante’y no seré obligatorio

‘celebrar convenios con fa Institucioni Educativa, salvo en los casos en que la
Inst:tucion Educativa Io solicite en el marco de Ia aufonomia universitaria.”

H

<.

d) A suvez, elinciso 2 del articulo 15 de la-misma ley establece que,“gor tratarse de

e) El articulo 16 de la Resolucmn 3546 de 2018, modlfcado por el articulo 7 de Ia )

f.

una actividad formativa, la practica laboral no constu‘uye relacién de frabajo ~

Resolucm’m 623, de 2020, ambas expedidas por el Ministerio_del Trabajo en
cumplifiento a la Ley 1780 de 2016, .dispone.que “las pract:cas laborales por’
desarrollarse en las entiddades estatales regidas‘en sus actuaciones por el derecho
publico se realizaran mediante. la vinculacion formativa del estudiante a fravés de
acto administrativo que debera expedirse con’ antérioridad al inicio de'la actividad
formativa- (..)] -

El artfculo 170 de la 'Léy" 136'de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551

' de 2012, sefiala que los egresados de.las facultades de Derecho podrén prestar. el
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ser\nmo de practica juridica (Judlcatura) en las personerias municipales ¢ dtstrltales
para optar al titulo de abogado, pre\na designacién que debefa hacer el respectivo "

décaho. '’ )

g) El canon normativo recién mentado dispone también que, para optar al titulo
profesional de carreras afines a la administracion ptblica, la psicologia, las ciencias
economicas, juridicas o sociales, se podran realizar las ‘practicas profesionales o
laborales e las personerias distritales, previa designacién y/o autorizacién de su ;
respectivo decano. - - J

i

H

. h) Mediante la Resolucién 769 del 17 de nowembre de 2023, se implementd el Ceniro
.de"Practicas de la Persoheria Distrital.de Medellin como’un medio a través del cual
los estudiantes pueden 6omp1ementar su -formacion teérico-practica de los
diferentes programas que cursan, apoyando los planes, programas ¥ proyectos de
la entidad. . L

') En el contexto de la flexibilidad dé la €ducacién y de las diferentes modalidades de
practicas existentes al,interior-de las. instituciones universitarias, se ha ewdencnado .
.que las estrategias de practica establecidas en el Centro de Practicas no responden
adecuadamente a las dindmicas actuales de los procesos-formativos.

j) La entidad ha adoptado un enfoque de relacnonamnento interinstitucional con
diferentes institliciones de, educacion superior para fortalecer .los procesos de
realizacién de practtcas al interiorde la’ Personena por lo gue se vienen celebrando
-convenios con estas instituciones. -

-

- - ~

k) Ademas de,los relacionamientos interinstitucionales, y propendiendoc por la
flexibilidad y diversificacion en los procesps de practica, la Personeria recibe ™
postulaciones de practica de multup[es programas académicos afines a las
actividades misionalés y de apoyo de la entidad; cuya atencion puede resolverse
por fuera de los convenios celebrados, conforme la normativa vigente, -

\ —

} Se estima pertmente derogar la: reglamentacion existente frente al Centro de
Pract[cas en aras de flexibilizar los procesos de practica en la Personeria Distrital
de’ Medelhn para desarrollarios mediante la celebraciér’ de convenios de’ practica
y/o el anaI|S|s de las postulaciones individuales. - . ¢

m) Atendlendo la distribucion de las responsabilidades al interior de la entldad '
conforme a’la gestion por procesos, se encuentra conveniente delegar en eI Asesor -
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de Talento Humano y Recirsos FISICOS las facultades relacionadas en la parte.
resolutiva de este acto . .

’ RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Defogar la Resolucién 769 del 17 de. noviembre.de 2023, por,.
medip_de la cual se crea y reglamenta el Centro de Practicas en la Personeria Distrital
de Medellin y se regulan otras disposiciones. r
ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el Asesor de Talento Humano y Recursos Fisicos
las siguientes facultades:

. De3|gnar los egresados de las facultades de Derecho que podran prestar el
setvicio de practica juridica (judicatura) en fa Personeria, previa designacion que
debera.hacer ef respectivo décano, y darles posesmn <

- Vincular formativamente a los estudiantes de programas afines a las actividades

‘misionales y/o de apoyo de la entidad para realizar sus practicas .
. - Terminar anticipadamente las judicaturas y/o practicas formativas.
- Certifi car la, realizacion de la judicatura y/o practica formativa. - ~ .

ARTICULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su v
» expedicion, " ) £
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