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Asunto: PROYECTOS DE ACUERDO

17/12/2025 09:25:35 Remitente: Prraonaria Disital

Deatinatario: COMISION SEGUNDA
Radicador Yuy Aejancra Pulgasin Paldns

“ Personeria

Distritol de Medellin

Medellin, 16 de diciembre de 2025

Doctora.

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ BUSTAMENTE
Honorable Concejal

Ponente Coordinador, Comision Segunda

Concejo Distrital de Medellin

Medellin — Antioquia

Asunto: Respuesta Solicitud de Concepto sobre el Proyecto de Acuerdo Nro. 073
de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL QUE
REGIRA EN EL ANO 2026”

Atento Saludo,

En atencién a la solicitud presentada bajo el radicado 2025-000-000-000-17543-
RE, procede esta Agencia del Ministerio Publico a emitir concepto respecto al
Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL
INCREMENTO SALARIAL QUE REGIRA EN EL ANO 2026

Antes de entrar en materia, es pertinente recordar que la Personeria Distrital de
Medellin bajo el deber misional que le asiste y el ejercicio garantista de los
Derechos Humanos de toda la ciudadania, propende por su fortalecimiento 'y
proteccion, contribuyendo con las distintas autoridades a que se haga un manejo
eficiente de los asuntos publicos bajo los preceptos constitucionales que se
enmarcan a continuacion:

1. Constitucionalidad:

El andlisis de constitucionalidad del Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 se orienta a
verificar que el ejercicio de la facultad del Concejo Distrital para fijar el incremento
salarial de los empleos publicos del nivel territorial se realice dentro del marco de

competencias establecido por la Constitucion Politica. En particular, se examina
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que la iniciativa respete la distribucion funcional entre la Nacién y las entidades
territoriales en materia salarial, observe los limites definidos por el ordenamiento
superior y la jurisprudencia constitucional, y se armonice con los principios de
autonomia territorial, legalidad del gasto pulblico y sostenibilidad fiscal,
garantizando asi su compatibilidad con el orden constitucional.

ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizads, con autonomia de sus entidades temitoriales,
democralica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en e/
trabajo y la solidaridad de las persenas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

La Constitucion Politica establece como fundamento del ordenamiento juridico
colombiano el caracter de Estado social de derecho, organizado como una
Republica unitaria, democratica, participativa y pluralista, sustentada en el respeto
de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad. Este postulado orienta de
manera transversal la actuacion de todas las autoridades publicas, en la medida
en que exige que las decisiones estatales se dirijan a la realizacion efectiva de los
derechos, la promocion de la igualdad material y la prevalencia del interés general.
En el contexto del Proyecto de Acuerdo 073 de 2025, dicho principio constitucional
respalda que las decisiones relacionadas con la gestion del talento humano del
Distrito, incluida la fijacion del incremento salarial, se adopten bajo criterios de
dignidad laboral, equidad y eficiencia administrativa, garantizando una actuacién
publica responsable, transparente y alineada con los fines esenciales del Estado
social de derecho.

ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de fa Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméds derechos y
libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.
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Este precepto constitucional define los fines esenciales del Estado, entre los
cuales se encuentran la garantia de la efectividad de los derechos, la proteccion
de las personas en su vida, honra y bienes, y el aseguramiento del cumplimiento
de los deberes sociales, orientando la actuacion de todas las autoridades publicas
hacia la satisfaccion del interés general. En el ambito territorial, dichos fines sirven
de parémetro para la adopcion de decisiones por parte de los concejos distritales
en ejercicio de la funcion publica. En el marco del Proyecto de Acuerdo 073 de
2025, la determinacion del incremento salarial se enmarca como una medida
dirigida a fortalecer la gestion institucional del Distrito, al propender por
condiciones laborales adecuadas para los servidores publicos, lo cual redunda en
una prestacion mas eficiente, responsable y transparente de las funciones
administrativas y de control, en consonancia con los principios de eficacia y
moralidad administrativa.

ARTICULO 4o. La Constitucion es norma de normas. En lodo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicarén las disposiciones
constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

Este mandato constitucional consagra la supremacia de la Constitucion como
norma de normas y establece la sujecion de todas las autoridades publicas a sus
disposiciones. En virtud de ello, toda actuacion normativa del Concejo Distrital
debe observar estrictamente los principios, competencias y limites definidos por el
orden constitucional. En el marco del Proyecto de Acuerdo 073 de 2025, este
principio impone que la fijacion del incremento salarial se realice dentro de los
parametros establecidos por el régimen salarial vigente y por las directrices
nacionales que lo desarrollan, sin incorporar regulaciones que excedan el ambito
competencial del nivel territorial, garantizando asi la validez y coherencia
constitucional del acto administrativo,

ARTICULO 6o. Los particulares solo son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o
extralimitacion en el gjercicio de sus funciones.

GAOSORIO #atencion. 859458260

T
PROYECTO: m REVISO! -4@

CODIGO FGJU00E VERSION 8
RESOLUCION 185 VIGENCIA 221212024
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD )
Carrara 52A N* 42-101 / Conmutadar 057(4)384 9899 - Fax +57(4) 381 1847 150 5001
itg 04 241019
Emeli infodipersanerismedein aoy co | PAg: www DOrsONefIamadelingoy oo N* SC735-1

ot B

ROCRTEL A
Y
.
IQNET
.0

«  ceRfitiEn

MANASEHLNT

LYSTEM




CITESE : 20250111941744RE
17/112/2025 09:25:35

H Personeria

Distrital de Medellin

Este precepto constitucional establece la responsabilidad de los servidores
publicos por la infraccion de la Constitucion, la ley y el incumplimiento de sus
deberes, lo cual impone un deber reforzado de sujeciéon al orden juridico en la
adopcion de decisiones normativas. En consecuencia, las disposiciones
relacionadas con la materia salarial deben expedirse con estricto respeto a las
competencias asignadas y a los limites definidos por el régimen vigente. En el
marco del Proyecto de Acuerdo 073 de 2025, ello implica que el Concejo Distrital
observe los parametros salariales nacionales, la disponibilidad presupuestal y los
principios de transparencia, eficiencia y legalidad del gasto publico, de modo que
su actuacion se ajuste plenamente al principio de legalidad que rige la
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante (a Iey, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de fos mismos derschos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional 0
familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica,

El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Este precepto constitucional consagra el derecho a la igualdad y exige que todas
las personas reciban el mismo trato y proteccién por parte de las autoridades,
proscribiendo cualquier forma de discriminacién. Dicho mandato no se agota en la
igualdad formal, sino que impone al Estado el deber de promover la igualdad
material mediante la adopcion de medidas orientadas a superar desigualdades de
hecho. En el ambito de la funcion publica, este principio se traduce en la
obligacién de que las decisiones administrativas, incluidas aquellas relacionadas
con la remuneracion de los empleados publicos, se fundamenten en criterios
objetivos, razonables y proporcionales. En el marco del Proyecto de Acuerdo 073
de 2025, ello implica que €l incremento salarial se aplique con parametros
generales, uniformes y no discriminatorios, garantizando un tratamiento equitativo
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a los servidores publicos del Distrito, conforme a su régimen de empleo y a las
reglas del sistema salarial vigente.

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economila,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante a descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Este precepto constitucional establece los principios que orientan el ejercicio de la
funcion administrativa, disponiendo que esta debe desarrollarse con fundamento
en la igualdad, la moralidad, la eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad,
la publicidad y la coordinacién entre las autoridades. En el marco del Proyecto de
Acuerdo 073 de 2025, dichos principios adquieren especial relevancia, en tanto
imponen a la Administracion Distrital el deber de garantizar que la fijacién del
incremento salarial de los servidores publicos se adopte con criterios de eficiencia
institucional, racionalidad del gasto y transparencia. Asimismo, exige que la
medida se encuentre debidamente sustentada en andlisis técnicos y en la
correspondiente disponibilidad presupuestal, asegurando un uso responsable de
los recursos publicos y la coherencia con los fines del Estado social de derecho.
En consecuencia, el proyecto se ajusta a estos mandatos al proponer un
incremento salarial fundamentado en principios de buena administracion, equilibrio
fiscal y legalidad del gasto publico.

ARTICULO 286. Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios
y los territorios indigenas. ' ;

La ley podra darles ef caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se
constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley.

Esta disposicion constitucional determina cuéles son las entidades territoriales que
conforman la organizacion politico-administrativa del Estado, e igualmente faculta
al legislador para reconocer dicha naturaleza juridica a otras formas territoriales
que se constituyan conforme a la Constitucion. Este marco resulta esencial para
delimitar los sujetos titulares de la autonomia territorial reconocida por el orden

constitucional. En relacion con el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025, este mandato
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reafirma que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
ostenta la condicién de entidad territorial, dotada de autonomia administrativa,
presupuestal y normativa para la gestion de sus propios asuntos. En ese contexto,
la adopcion de medidas relacionadas con la administracion del personal publico,
incluida la fijacion del incremento salarial, se enmarca dentro de la 6rbita
competencial del Distrito, siempre que se ejerza conforme a los limites
constitucionales y legales vigentes, lo que permite afirmar que el proyecto se
expide dentro de una actuacion legitima y constitucional.

articulo 313 Corresponde a los concejos: 1. Reglamentar las funciones y fa eficiente
prestacion de los servicios a cargo del municipio. 2. Adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrolio econémico y social y de obras publicas. 3. Autorizar al alcalde
para celebrar contratos y efercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden
al Concejo. 4. Votar de conformidad con fa Constitucion y la ley los tributos y los gastos
locales. 5. Dictar las normas orgénicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos. 6. Determinar la estructura de la administracién
municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del
alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de economia mixta. 7., Reglamentar los usos del suelo y,

. dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas con la
construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda. 8. Elegir Personero para el
perioda que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine. 9. Dictar las normas
necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio ecologico y cultural del
municipio. 10. Las demas que la Constitucién y la ley le asignen.

La Constitucién habilita a los concejos municipales y distritales para establecer las
escalas de remuneracion de los distintos empleos de la administracién territorial,
facultad que comprende la posibilidad de definir incrementos salariales, siempre
que estos se ajusten a las normas generales y a los limites fijados por el legislador
y el Gobierno Nacional. Bajo este marco, el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 se
inscribe en el ejercicio legitimo de la competencia del Concejo Distrital de Medellin
para regular aspectos salariales del nivel territorial, como expresion de la
autonomia administrativa y presupuestal del Distrito, sin desbordar el régimen
salarial de caracter nacional.
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En consecuencia, la iniciativa se encuentra acorde con el orden constitucional,
respeta la separacion de competencias entre la Nacion y las entidades territoriales
y atiende los principios que rigen la funcion publica y el uso responsable de los
recursos publicos. No se identifica contradiccién alguna con disposiciones
superiores, sino una articulacion coherente con los fundamentos del Estado social
de derecho.

2. Competencia:

La Ley 136 de 1994 "Por fa cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios” modificada parcialmente por 2
Ley 1551 de 2012, sobre las funciones de los Personeros indica lo siguiente:

Articulo 178 de la ley 136 de 1 994, Funciones. El Personerc ejercerd en el municipio, bajo
la direccion suprema del Procurador General de la Nacion, las funciones del Ministerio
Publico, ademés de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las
siguientes:

1. Vigilar e! cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar. en
especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2 Defender los intereses de ia sociedad

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.
(-.)

En este contexto, es dable concluir que la Personeria Distrital de Medellin, es
competente para emitir el presente concepto, en los términos del articulo 28 del
CPACA.

Por su parte el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, establece lo
siguiente:

“Articulo 313. Corresponde a los concejos:
Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio.

{...)
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Asi mismo, el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de
2012, establece como facultades del Concejo Municipal:

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES, <Articulo modificado por el articulo 18 de Ia Ley 1551 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> Ademds de las funciones que se le sefialan en la
Constitucion y Ia ley, son atribuciones de los concejos las siguientes.

{.-)

PARAGRAFO 2o. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se ha ya
seflalado si la competencia corresponde a los alcaldes o los concejos, se entenders
asignads a estas corporaciones, Siempre y cuando no contrarie Ia Constitucion y la ley"

De igual manera, el articulo 71 Ibidem, sefala:

ARTICULO 71. INICIATIVA. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los
concejales, los alcaldes y en malerias relacionadas con sus atribuciones por los
personeros, los contralores y las Juntas Administradoras Locales. También podran ser de
iniciativa popular de acuerdo con la Ley Estatutaria correspondiente.

Lo anterior, fundamenta la competencia de la Honorable Concejal CARLOS
ALBERTO GUTIERREZ BUSTAMENTE y del Concejo del Distrito de Medellin,
para presentar y dar tramite a la iniciativa, respectivamente.

3. Legalidad

Desde el enfoque de legalidad, el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 debe
evaluarse a partir del conjunto de normas que regulan el régimen salarial de las
entidades territoriales, las competencias atribuidas a los concejos distritales y las
exigencias presupuestales aplicables a la administracion publica. Este analisis
permite constatar que la iniciativa se enmarca en el ordenamiento juridico vigente,
particularmente en las disposiciones que desarrollan la funcién administrativa, la
gestion del empleo publico y la organizacién del talento humano estatal,
asegurando que el incremento salarial propuesto se adopte con sujecién a la ley y
dentro de los limites establecidos por el sistema juridico.
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Ley 136 de 1994, Esta ley constituye el marco normativo basico para la
organizacion y funcionamiento de los municipios y de sus érganos de gobierno,
disposiciones que resultan aplicables a los concejos distritales en lo relativo a sus
competencias administrativas, presupuestales y de gestion del talento humano. En
particular, reconoce la facultad de los concejos para establecer las escalas de
remuneracion de las distintas categorias de empleos del nivel territorial, siempre
con sujecién a las normas generales expedidas por el Congreso de la Republica y
desarrolladas por el Gobierno Nacional. En este sentido, el Proyecto de Acuerdo
073 de 2025 encuentra respaldo legal en dicha normativa, al desarrollar una
competencia propia del Concejo Distrital de Medellin dentro del marco
organizacional y funcional aplicable a las entidades territoriales.

Ley 1416 de 2010, Esta disposicion fortalecié el control fiscal territorial al adoptar
medidas orientadas a garantizar la autonomia administrativa, financiera y
presupuestal de las contralorias departamentales, distritales y municipales. La ley
reconoce la necesidad de asegurar condiciones institucionales adecuadas para el
gjercicio de la vigilancia fiscal, lo que incluye la gestion del talento humano dentro
de los limites constitucionales y legales vigentes. En relacion con el Proyecto de
Acuerdo 073 de 2025, esta norma respalda la iniciativa en tanto reafirma que las
contralorias territoriales cuentan con presupuesto propio y capacidad para
administrar sus recursos, incluido el componente salarial, siempre que se respeten
los topes fijados a nivel nacional y las reglas de sostenibilidad fiscal, lo cual
permite ubicar el incremento salarial propuesto dentro del marco organizativo y
funcional legalmente previsto.

Ley 617 de 2000, Esta ley constituye un referente esencial para la sostenibilidad
fiscal y la racionalizacion del gasto publico en las entidades territoriales, al
establecer limites estrictos a los gastos de funcionamiento, dentro de los cuales se
incluyen los gastos de personal. Asimismo, condiciona cualquier incremento
salarial a la real capacidad presupuestal de la entidad y al cumplimiento de los
porcentajes maximos permitidos segin su categoria. En consecuencia, su
observancia resulta determinante para la viabilidad del Proyecto de Acuerdo 073
de 2025, en la medida en que el ajuste salarial propuesto debe enmarcarse dentro
de los topes legales, sin comprometer el equilibrio financiero del Distrito ni
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desbordar los limites establecidos por el ordenamiento juridico, garantizando asi
una actuacion fiscal responsable y sostenible.

Ley 909 de 2004, Esta ley regula la gestion del empleo publico y el sistema de
carrera administrativa, estableciendo principios de mérito, profesionalizacion,
igualdad y transparencia en el acceso y permanencia en el servicio publico. En el
marco del Proyecto de Acuerdo 073 de 2025, su aplicacion resulta relevante en
tanto orienta la administracion del talento humano en las entidades estatales y
permite a las entidades territoriales ajustar sus escalas salariales dentro de los
limites del régimen general fijado por el Gobiero Nacional. El cumplimiento de
esta normativa asegura que el incremento salarial propuesto se adopte con
criterios técnicos, objetivos y coherentes con la estructura organizacional del
Distrito.

Ley 819 de 2003, Esta disposicion desarrolla el principio de sostenibilidad fiscal y
exige que toda iniciativa con impacto presupuestal cuente con analisis financiero
previo, certificacion de disponibilidad de recursos y evaluacion de su incidencia en
las finanzas pablicas. En relacion con el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025, esta
ley garantiza que el incremento salarial se adopte con responsabilidad fiscal,
previa verificacion de la capacidad econémica del Distrito y sin afectar el equilibrio
presupuestal, asegurando la coherencia del proyecto con las reglas de disciplina
fiscal vigentes. '

En conclusion, el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 se encuentra conforme con el
marco de legalidad vigente, en la medida en que desarrolla competencias
expresamente atribuidas al Concejo Distrital y se sustenta en las normas que
regulan la organizacion territorial, la gestion del talento humano en el sector
publico y la disciplina fiscal de las entidades territoriales. La iniciativa observa los
limites establecidos por las leyes marco y por la normativa especial que rige el
sistema salarial, y se armoniza con los principios de eficiencia administrativa y
sostenibilidad presupuestal, sin exceder el ambito competencial asignado al nivel
territorial. En consecuencia, desde la éptica estrictamente legal, no se advierte
incompatibilidad normativa que obstaculice la adopcion del acuerdo propuesto.

4. Jurisprudencia:
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En sintesis, a la luz del desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional, la
iniciativa se inscribe dentro de los criterios definidos para el ejercicio de la
autonomia territorial, la organizacién administrativa del nivel distrital y la fijacion de
las escalas de remuneracion del empleo publico. La propuesta normativa observa
la distribucién de competencias entre la Nacién y las entidades territoriales, se
sujeta a los limites propios del régimen salarial general y atiende los principios de
eficiencia, racionalidad y sostenibilidad del gasto publico. En consecuencia, el
Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 supera el examen de constitucionalidad y se
configura como una actuacién compatible con los postulados del Estado social de
derecho y con la linea jurisprudencial consolidada en la materia.

Sentencia C-510 de 1998 La Corte reiteré que los concejos municipales y
distritales tienen competencia para fijar las escalas salariales de sus empleados,
siempre dentro del marco general definido por el Congreso y el Gobierno Nacional.

Sentencia C-402 de 2013 Establece que los incrementos salariales de los
servidores publicos territoriales deben respetar los topes fijados por el Gobierno
Nacional para garantizar la unidad del régimen salarial del Estado.

En suma, el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 se inscribe de manera plena dentro
de los parametros constitucionales que rigen la organizacion territorial, la
distribucién de competencias y la gestion responsable del gasto publico. La
facultad del Concejo Distrital para fijar el incremento salarial de los servidores
puiblicos se ejerce dentro de los limites establecidos por el orden constitucional, en
armonia con los principios de autonomia territorial, eficiencia administrativa y
sostenibilidad fiscal. De este modo, la iniciativa satisface las exigencias materiales
y formales que orientan la actuacién normativa de las entidades territoriales,
garantizando que la decision adoptada sea coherente con el modelo de Estado
social de derecho y con el respeto a la jerarquia normativa que estructura el
ordenamiento juridico colombiano.

5. Pertinencia y Conveniencia:

GAOSORIO : #atencion: 859458260
—d -
PROYECTO: — | REVISO: | /Z BRI
CODIGO FGJUODS | VERSION 5 O
RESOLUCION 185 VIGENCIA 227212024 : |IQNE
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD ¥ RERED
Carreta 53A N* 42:101 | Conmutador +57(4)384 98 90 - Fax +57(4) 381 18 47 IS0 s0Mm RYATEM ;
Linea Gratuita, 015000841018 T :
Email, info@inersonernmedaiin gov.co / PAg: www. personeriamedallin gov.co N SC735.1




CITESE : 20250111941744RE
1711272025 09:25:35

B Personeria
'] Distritel de Medellin

La iniciativa contenida en el Proyecto de Acuerdo 073 de 2025 resulta pertinente y
conveniente en cuanto permite la actualizacién oportuna de la remuneracion de los
servidores publicos del nivel distrital, contribuyendo al fortalecimiento institucional
y al adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la administracion
publica. El incremento salarial propuesto se encuentra alineado con los
lineamientos definidos a nivel nacional y con la planeacion presupuestal del
Distrito, lo que garantiza su sostenibilidad financiera y el respeto por las reglas
fiscales vigentes. Asimismo, la medida favorece la motivacién, estabilidad y
desempefio del talento humano, elementos esenciales para una gestién publica
eficiente, técnica y responsable. En este sentido, la aprobacién del proyecto
responde a criterios de equidad administrativa y justicia salarial, y coadyuva a la
consolidacion de una administracion publica mas eficaz, profesional y acorde con
los fines del Estado social de derecho.

6. Conclusidn:

En cumplimiento de la obligacién de garantizar los fines esenciales del
Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, y de
asegurar la debida ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital, la Personeria
Distrital de Medellin, de conformidad con las disposiciones normativas
previamente citadas y una vez realizado el andlisis correspondiente del Proyecto
de Acuerdo N.° 073 de 2025, considera juridicamente viable su presentacion,
discusion y tramite ante el Honorable Concejo Distrital de Medellin.

Lo anterior, en tanto dicho proyecto se ajusta a los mandatos establecidos por la
Constitucion y la ley, y responde al compromiso del Estado colombiano de adoptar
medidas orientadas a garantizar, de manera progresiva, la plena efectividad de los
derechos economicos, sociales, laborales, educativos, cientificos y culturales
reconocidos en el ordenamiento juridico nacional,

En los anteriores términos se ha dado contestacién a su consulta, no sin antes
manifestarle que los efectos del presente pronunciamiento son los descritos en el
articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 DE 2011) y, por tanto, no debe constituirse en criterio de
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interpretacién o motivacion para el destinatario de este, ni compromete la
responsabilidad de la Personeria Distrital de Medellin.

Atentamente,

EK! BOSE} RAVE GAMEZ
ergonero
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