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“ o|r medio de la cual se otorga una Ircencra por matermdad y se efectua un -
: ' nombram/ento con caracter ordmano .

, i R .EL PERSONERO DIST!RITAL DE MEDELLIN'
En uso de sus atrlbumones constutucuona‘les y Iegales en espemal las conferldas
‘ - por Ios articulos 178 y 181 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO QUE
El a|rt|culo 2 de la Carta Polmca establece que “las autondades de la Republica'
estan instituidas para proteger a todasIlas personas residentes en Colombia, en -
- su wda honra, bienes, creencias, yderras derechosy libertades y para asegurar o
el cumpl:mlento de los deberes soc:ales del Estado y de los pamculares

' b) El Acuerdo 008 de 2002 concordante oon el Acuerdo 036 de 2006, establece la

plar|1ta global de empleos de la Personena Distrital de Medellin,.la cual esfa

conformada por 100 plazas o
: . ,

Q) La senndora publica DANIELA MONTGYA ZAPATA identificada con cédula‘de

c:udadama Nro. 1.035.425.232, desempefia el empleo de Personera Delegada,
: codlgo 040 y grado 17D, adscrita al[lProceso de Vigilancia Administrativa e
Instruccion D|SC|pI|nana cargo cuya ‘naturaleza es de libre nombramiento y
remocuon _ . o

i
i

) Samtas EPS genero I|cenCIa 'de matgmidad a favor de la servidora DANIELA

|- MOlNTOYA ZAPATA por un término dé 190 dlas entre el 06 de febrero y el 14
de agosto de 2026 : .

e) El artlculo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mod:f:cado por eI artlculo 1de .

la Ley 1822 de 2017, establece que toda trabajadora en estado de embarazo .
tiene derecho a una licencia remunerada con el salario que devengue al
momento de .inicio; beneficio que fue extendldo a Ios trabajadores del sector~
pubhco ‘
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)" De conformidad con el articulo 2.2.5.5.12 dél Decreto 1083 de 2025, la duracién
-de la licencia de maternidad sera por el término que indique el certificado médico
o por el fijado en la ley, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido
por el servidor o por el empleador . , _ : |

.g) A su vez, él articulo 2.2.5.2.2 tbtdem mdlca que un empleo queda vacante‘ '
temporalmente cuando su tltular se.encuentre en licencia..
h) Para garant;zar Ia correcta prestacwn de los serwcms a cargo dela ent|dad se
- réquiere proveer el cargo. vacante temporalmente

i) Las vacanmas temporales de los empleos de libre nombramiento y ‘remocion
. podran-ser provistos a través de nombramiento ordinario, en los términos del
mc:so segundo del articulo 23 de la Ley 909 de 2004. :

- ) El artlcu!o 2 de la Ley 1437 de 2011 establece que las dlspos;mones contenidas
- en Ia parte primera del Cddigo de. Procedimiento Administrativo y de lo"
Contencioso Administrativo no se apllcaran para ejercer la facultad de libre
o nombramuento y remocion. . ;
'k) El Asesor de Talento Humano y Recursos FISICOS verifico y certlﬁco que Ia- |
© sefiora LILIANA OSORIO MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania -
32.564.636, cumple con- los requisitos y las competencuas exngzdas para el
desempeno del empleo vacante temporalmente : ,
En mento de Io‘expu‘esto,
RESUELVE !

"ARTICULO PRIMERO. Otorgar licencia de maternidad a la servidora publtca

" DANIELA ‘MONTOYA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania Nro.
1.035.425.232, quien desempenia el- empleo de Persdnera Delegada codigo 040y

. grado 17D; adscrita al .Proceso de Vigilancia Administrativa e Instruccion’
‘Disciplinaria, por un término de 190, dias que transcurre eritre el 06 de febrero y el
14 de agosto de 2026 ‘ . - v : :

ARTiCULO SEGUNDO Nombrar con caracter ordmarlo a Ia sefiora LILIANA
OSORIO MOLINA, !dentlﬂcada con la cédula -de c:udadama 32.564.636, en el
“empleo de Personera Delegada, codlgo 040 y grado 17D adscnta al Proceso de
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;\/lgllanma Adm|n|strat|va e Instruccwn D|SC|pI|nar|a de la planta global de la
Personeria D;strlta! de Medellm :

PARAGRAFO El nombramiento estara V'gente hasta la terminacién de la Ilcenma. E

de matermdad otorgada en el articulo pnrrero ‘ ' ‘

ARTICULO TERCERO. Comumcar el ot0'gamlento de la licencia de maternfdad a

a serwdora publlca DANIELA MONTOYA ZAPATA y asu jefe |nmed|ato '

ARTICULO CUARTO. Comunicar el nomoramtento a la sefiora LILIANA OSORIO
MOLINA por escrito,:indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
"nantfestar su aceptacion o rechazo, y que debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez-(10) dlas héabiles siguientes a '=u aceptacnon / .

ARTIC uLo QUINTO La presente Resclumon rlge a partlr de la fecha de su.
comumcacron , _ .
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