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EDICTO 
 

LA PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLÍN, 
 

HACE SABER 
 

Que en la presente Averiguación Disciplinaria No. 859423404, adelantada 
contra a la señora LUZ DARY ÚSUGA ÚSUGA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.564.948, quien para la época de los hechos se 
desempeñaba como Rectora de la Institución Educativa Federico 
Carrasquilla, adscrita a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, se dictó Auto de Apertura de 
Investigación Disciplinaria con fecha 10 de septiembre del 2026.  

 
 

RESUELVE 
 

 
PRIMERO: Abrir INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en contra de:  
 
la señora LUZ DARY ÚSUGA ÚSUGA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43.564.948, quien para la época de los hechos se desempeñaba como Rectora de 
la Institución Educativa Federico Carrasquilla, adscrita a la Secretaría de 
Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. 
De acuerdo con la información obrante en el expediente, registra como dirección 
de notificación la Carrera 26CC No. 37-17 Apto 102, teléfono fijo No. 6042939707, 
número celular 3014442867 y correos electrónicos luz.usuga@medellin.gov.co y 
usugausuga@gmail.com. 
De conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.  
 
PARAGRAFO: El término de la presente Investigación de carácter disciplinario es 
de seis (6) meses, contados a partir de la decisión de apertura. 
 
SEGUNDO: Informar al investigado los beneficios de la confesión o aceptación de 
cargos, conforme lo establecido en los artículos 215 y 162 de la Ley 1952 de 2019, 
la cual señala:  
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ARTÍCULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESIÓN Y DE LA 

ACEPTACIÓN DE CARGOS. <Artículo modificado por el artículo 30 de la Ley 2094 de 

2021. El nuevo texto es el siguiente:> La confesión y la aceptación de cargos proceden, 

en la etapa de investigación, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del 

auto de cierre. Al momento de la confesión o de la aceptación de cargos se dejará la 

respectiva constancia. Corresponderá a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestación 

y, en el término improrrogable de diez (10) días, elaborará un acta que contenga los 

términos de la confesión o de la aceptación de cargos, los hechos, su encuadramiento 

típico, su calificación y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldrá al pliego de 

cargos; el cual será remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los 

cuarenta y cinco (45) días siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo. 

Si la aceptación de cargos o la confesión se producen en la fase de juzgamiento, se 

dejará la respectiva constancia y, se proferirá la decisión dentro de los quince (15) días 

siguientes. La aceptación de cargos o la confesión en esta etapa procede hasta antes de 

la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusión. 

Si la confesión o aceptación de cargos se produce en la etapa de investigación, las 

sanciones de inhabilidad, suspensión o multa se disminuirán hasta la mitad. Si se produce 

en la etapa de juzgamiento, se reducirán en una tercera parte. 

El anterior beneficio no se aplicará cuando se trate de las faltas gravísimas contenidas en 

el artículo 52 de este código. En el evento en que la confesión o aceptación de cargos sea 

parcial, se procederá a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley. 

PARÁGRAFO. No habrá lugar a la retractación, salvo la violación de derechos y garantías 

fundamentales. 

TERCERO: Ténganse como pruebas las allegadas al proceso y practíquense las 
siguientes: 
 
Documentales: 
 
Ofíciese a la Secretaria de educación del distrito de Medellin, lo siguiente: 
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En ejercicio de las competencias constitucionales y legales atribuidas a la 
Personería Distrital de Medellín como Ministerio Público, y en desarrollo de la 
Indagación Previa No. 859423404, adelantada con el fin de verificar los hechos 
puestos en conocimiento de esta Agencia Especial del Ministerio Público 
relacionados con presuntas conductas constitutivas de acoso laboral al interior de 
la Institución Educativa Federico Carrasquilla, comedidamente se solicita remitir a 
este despacho, dentro del término que se señale para tal efecto, la siguiente 
información y documentación: 
 
1. Historial completo de evaluaciones, seguimientos y control del desempeño 
laboral del señor RUBÉN DARÍO VÉLEZ LOPERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 98.496.730, quien se desempeña como Directivo Docente 
Coordinador de la Institución Educativa Federico Carrasquilla. En particular, se 
solicita allegar copia de las evaluaciones de desempeño, informes de seguimiento, 
observaciones administrativas, requerimientos funcionales, actas de reunión, 
compromisos laborales, informes de gestión, reportes de desempeño, planes de 
mejora y cualquier otro documento relacionado con la valoración de su gestión 
laboral durante los años 2024, 2025 y 2026, indicando la autoridad que emitió 
cada actuación y sus respectivos soportes. 
 
2. Copia íntegra de los planes de mejoramiento, compromisos de desempeño o 
instrumentos similares que hayan sido formulados o impuestos al señor RUBÉN 
DARÍO VÉLEZ LOPERA, así como la totalidad de los documentos que sirvieron de 
fundamento para su elaboración. Se solicita incluir los oficios de requerimiento, 
informes, quejas, memorandos, actas, evidencias documentales, comunicaciones 
y demás soportes utilizados para justificar su adopción, junto con los informes de 
seguimiento y verificación de cumplimiento que se hubieren realizado. 
 
3. Copia de todas las quejas, reclamaciones, peticiones, informes, comunicaciones 
o manifestaciones presentadas por docentes, estudiantes, padres de familia, 
directivos docentes, funcionarios administrativos o cualquier integrante de la 
comunidad educativa en relación con la gestión, desempeño o comportamiento 
funcional del señor RUBÉN DARÍO VÉLEZ LOPERA durante los años 2024, 2025 
y 2026. Igualmente, se solicita informar el trámite otorgado a cada una de ellas y 
remitir los respectivos soportes documentales. Todo lo que sea relacionado con la 
señora luz dary usuga.  
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AMPLIACION DE QUEJA: El despacho Decreta Ampliación de queja, que deberá 

ser realizada por el señor RUBÉN DARÍO VÉLEZ LOPERA, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 98.496.730, quien para la época de los hechos se 

desempeñaba como Directivo Docente Coordinador de la sede Escuela Primaria 

de la Institución Educativa Federico Carrasquilla, adscrita a la Secretaría de 

Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. 

De acuerdo con la información obrante en el expediente, registra como dirección 

de residencia y notificación la Calle 30 No. 50-26, Apartamento 102, Medellín, 

teléfono fijo No. 6045796431, teléfono celular No. 3127979777 y correos 

electrónicos ruben.velezl@iefc.edu.co y dariovelez@gmail.com. 

Para tales efectos, se fija como fecha de la declaración virtual para el martes 04 

de noviembre de 2026 a las 09:00AM, plataforma TEMS, podrá conectarse o en su 

defecto enviar escrito de ampliación al correo 

macarvajal@personeriamedellin.gov.co. 

CUARTO: VERSIÓN LIBRE Y ESPONTÁNEA: 
 
Se le informa también al disciplinado que dentro de sus derechos se encuentra el 
de solicitar que se les escuché en versión libre sus apreciaciones acerca de lo 
investigado en su contra, por lo tanto podrán ser enviado por escrito al correo del 
despacho macarvajal@personeriamedellin.gov.co o 
info@personeriamedellin.gov.co, o en su defecto solicitar audiencia virtual al 
despacho.  
 

QUINTO: Incorporar al expediente los antecedentes disciplinarios de la 
investigada, consultando la base de datos correspondiente.  
 
SEXTO: Comunicar al jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la 
Biblioteca Publica Piloto el contenido de la presente providencia, con la 
advertencia de que deberá abstenerse de abrir investigación disciplinaria por los 
mismos hechos o suspenderla inmediatamente, si ya lo hubiere abierto remitir el 
expediente a esta oficina, de conformidad con el artículo 216 de la ley 1952 de 
2019.  
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SEPTIMO: Declarar como Presunta víctima de acoso laboral al señor RUBÉN 
DARÍO VÉLEZ LOPERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 98.496.730, 
quien para la época de los hechos se desempeñaba como Directivo Docente 
Coordinador de la sede Escuela Primaria de la Institución Educativa Federico 
Carrasquilla, adscrita a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. Todo en virtud de la ley 1010 de 
2006 en concordancia con la ley 1952 de 2019.  
 
OCTAVO: Notificar personalmente tanto al quejoso como a la investigada, de la 
determinación tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma NO 
procede recurso alguno, que tiene derecho a designar apoderado si lo considera 
necesario, y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las 
comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el número de fax, en caso 
de que por escrito acepte ser notificada de esta manera. (VIA CORREO 
ELECTRONICO).  
 

1. QUEJOSO: RUBÉN DARÍO VÉLEZ LOPERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 98.496.730, quien para la época de los hechos se 
desempeñaba como Directivo Docente Coordinador de la sede Escuela 
Primaria de la Institución Educativa Federico Carrasquilla, adscrita a la 
Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín. De acuerdo con la información obrante en el 
expediente, registra como dirección de residencia y notificación la Calle 30 
No. 50-26, Apartamento 102, Medellín, teléfono fijo No. 6045796431, 
teléfono celular No. 3127979777 y correos electrónicos 
ruben.velezl@iefc.edu.co y dariovelez@gmail.com. 

2. INVESTIGADO: LUZ DARY ÚSUGA ÚSUGA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.564.948, quien para la época de los hechos se 
desempeñaba como Rectora de la Institución Educativa Federico 
Carrasquilla, adscrita a la Secretaría de Educación del Distrito Especial de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. De acuerdo con la 
información obrante en el expediente, registra como dirección de 
notificación la Carrera 26CC No. 37-17 Apto 102, teléfono fijo No. 
6042939707, número celular 3014442867 y correos electrónicos 
luz.usuga@medellin.gov.co y usugausuga@gmail.com. 
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Para tal efecto líbrense las respectivas comunicaciones indicando la decisión 
tomada y la fecha de la providencia.  
 
Se asigna para estas gestiones al señor WILLIAN MAURICIO BARRERA, en 
calidad de empleado – Auxiliar de la Personería Distrital de Medellín.  
 
En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisión, se realizará por 
edicto en los términos del artículo 121 y 127 del Código General Disciplinario, 
modificados por los articulo 20 y 23 de la ley 2094 de 2021. 
 
 
 

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
MANUEL ALEJANDRO CARVAJAL DÍAZ  

Personero Delegado 17D. 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria 

Personería Distrital de Medellín.  
macarvajal@personeriamedellin.gov.co 

 
 
 
 
 
 
 
Se fija el presente EDICTO para notificar a LUZ DARY ÚSUGA ÚSUGA, en la 
página web de la Personería Distrital de Medellín 
https://www.personeriamedellin.gov.co/ , por un término de tres (03) días hábiles 
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contados a partir de esta fecha de conformidad con lo prescrito en el artículo 127 
de la Ley 1952, C.G.D. 
 
 
Se fija hoy 
Fecha: 02 de octubre de 2026 
Hora 02:30 p.m. 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO BARRERA LÓPEZ 
Auxiliar Administrativo 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria  
 
 
 
Se desfija hoy 
Fecha: 08 de octubre 2026 
Hora: 02:30 p.m. 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO BARRERA LÓPEZ 
Auxiliar Administrativo 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria  
 
 

Responsable: Nombre y cargo Firma 

Proyectó: 

William Mauricio Barrera López – 
Auxiliar Administrativo  

 

Revisó y 
aprobó: 

Manuel Alejandro Carvajal Díaz 
– Personero Delegado 17D 
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