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EDICTO 
 

LA PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLÍN, 
 

HACE SABER 
 

Que en la presente Averiguación Disciplinaria No. 859371594, adelantada 
contra a las señoras DIANA PATRICIA BERNAL OCAMPO, C.C. 
43.538.577, Jefe de Oficina Jurídica; ISABEL CRISTINA VELEZ ACOSTA, 
C.C. 43.834.865, Jefe de Oficina de Calidad y Planeación; MARIA TERESA 
RIVERA SUAREZ, C.C. 43.613.603, Directora de Gestión Humana; 
CLARA ISABEL ARROYAVE URIBE, C.C. 1.128.265.996, Profesional 
Universitario; ANGELA SOFIA MONSALVE ALVAREZ, C.C. 43.256.863, 
Auxiliar Área Salud (Auxiliar de Enfermería); VIVIANA MARIA ACOSTA 
MEJIA, C.C. 30.580.976, Enfermera y YESSICA PERTUZ RICARDO, C.C. 
1.038.111.047, Auxiliar Área Salud (Auxiliar de Enfermería); quienes para la 
época de los hechos investigados formaban parte integral como miembros 
del Comité de Convivencia Laboral de la ESE Hospital General de Medellín, 
se dictó Auto de Apertura de Investigación Disciplinaria con fecha 02 de 
septiembre del 2026.  

 
 

RESUELVE 
 

 
PRIMERO: Abrir INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en contra de los servidores 

públicos, señores: DIANA PATRICIA BERNAL OCAMPO, C.C. 43.538.577, Jefe 

de Oficina Jurídica; ISABEL CRISTINA VELEZ ACOSTA, C.C. 43.834.865, Jefe 

de Oficina de Calidad y Planeación; MARIA TERESA RIVERA SUAREZ, C.C. 

43.613.603, Directora de Gestión Humana; CLARA ISABEL ARROYAVE URIBE, 

C.C. 1.128.265.996, Profesional Universitario; ANGELA SOFIA MONSALVE 

ALVAREZ, C.C. 43.256.863, Auxiliar Área Salud (Auxiliar de Enfermería); 

VIVIANA MARIA ACOSTA MEJIA, C.C. 30.580.976, Enfermera y YESSICA 
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PERTUZ RICARDO, C.C. 1.038.111.047, Auxiliar Área Salud (Auxiliar de 

Enfermería); quienes para la época de los hechos investigados formaban parte 

integral como miembros del Comité de Convivencia Laboral de la ESE Hospital 

General de Medellín, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la 

presente determinación providencial.  

 

PARAGRAFO: El término de la presente Investigación de carácter disciplinario es 

de seis (6) meses, contados a partir de la decisión de apertura. 

 

SEGUNDO: Informar al (los) investigado (s) los beneficios de la confesión o 

aceptación de cargos, conforme lo establecido en los artículos 215 y 162 de la Ley 

1952 de 2019, la cual señala:  

“ARTÍCULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESIÓN Y DE LA 

ACEPTACIÓN DE CARGOS. <Artículo modificado por el artículo 30 de la Ley 2094 de 

2021. El nuevo texto es el siguiente:> La confesión y la aceptación de cargos proceden, 

en la etapa de investigación, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del 

auto de cierre. Al momento de la confesión o de la aceptación de cargos se dejará la 

respectiva constancia. Corresponderá a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestación 

y, en el término improrrogable de diez (10) días, elaborará un acta que contenga los 

términos de la confesión o de la aceptación de cargos, los hechos, su encuadramiento 

típico, su calificación y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldrá al pliego de 

cargos; el cual será remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los 

cuarenta y cinco (45) días siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo. 

Si la aceptación de cargos o la confesión se producen en la fase de juzgamiento, se 

dejará la respectiva constancia y, se proferirá la decisión dentro de los quince (15) días 

siguientes. La aceptación de cargos o la confesión en esta etapa procede hasta antes de 

la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusión. 
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Si la confesión o aceptación de cargos se produce en la etapa de investigación, las 

sanciones de inhabilidad, suspensión o multa se disminuirán hasta la mitad. Si se produce 

en la etapa de juzgamiento, se reducirán en una tercera parte. 

El anterior beneficio no se aplicará cuando se trate de las faltas gravísimas contenidas en 

el artículo 52 de este código. En el evento en que la confesión o aceptación de cargos sea 

parcial, se procederá a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley. 

PARÁGRAFO. No habrá lugar a la retractación, salvo la violación de derechos y garantías 

fundamentales.” 

 

TERCERO: Ténganse como pruebas las obrantes y allegadas al proceso. 

 

VERSIÓN LIBRE Y ESPONTÁNEA: 

 

Se le informa también a los disciplinados que dentro de sus derechos se 

encuentra el de solicitar que se les escuche en VERSIÓN LIBRE, la cual podrán 

presentar presencial, virtual o por escrito, sobre sus apreciaciones acerca de lo 

investigado en su contra en ejercicio del derecho de defensa y contradicción que 

le asisten a lo largo del trámite procesal. 

  

CUARTO: Incorporar los antecedentes disciplinarios de los implicados que puedan 

registrar en los archivos de la Procuraduría General de la Nación. 

 

QUINTO: Escuchar en declaración bajo la gravedad del juramento a la señora 

ALBA NELLY VERGARA LOPEZ, C.C. 42.842.809, presidente del Comité de 

Convivencia Laboral de la ESE Hospital General de Medellín, para la época de los 

hechos materia de instrucción disciplinaria.  
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SEXTO: Practíquese todas las pruebas que el despacho investigador pueda 

considerar pertinentes, conducente, útiles y necesarias para el cabal desarrollo del 

trámite investigativo. 

 

SEPTIMO: Notificar personalmente a los sujetos procesales de la determinación 

tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso 

alguno, que tienen derecho a designar apoderado si lo consideran necesario, y 

que deberán suministrar la dirección en la cual recibirán las comunicaciones o la 

dirección de correo electrónico, en caso de que por escrito acepten ser notificados 

de esta manera. Para tal efecto líbrense las respectivas comunicaciones indicando 

la decisión tomada y la fecha de la providencia, así: 

 

• DIANA PATRICIA BERNAL OCAMPO: Carrera 48 # 32-102, Medellín. 

Teléfono 6042705422. Correo: dianapatriciabe@gmail.com 

 

• ISABEL CRISTINA VELEZ ACOSTA: Calle 5sur # 25-130, apartamento 

828, Poblado, Medellín. Teléfono 3012409551.Correo: 

ivelez100@gmail.com 

 

•  MARIA TERESA RIVERA SUAREZ: Carrera 48 # 32-102, Medellín. 

Teléfono 3216155423. Correo: mt682100.mtr@gmail.com 

 

• CLARA ISABEL ARROYAVE URIBE: Carrera 48 # 32-102, Medellín. 

Teléfono 3012210190. Correo: arroyaveuribe@gmail.com 

• ANGELA SOFIA MONSALVE ALVAREZ: Carrera 48 # 32-102, Medellín. 

Teléfono 3157827101. Correo:  monsalveangela6863@americana.com 

 

• VIVIANA MARIA ACOSTA MEJIA: Carrera 48 # 32-102, Medellín. Teléfono 

6042516568. Correo: viviana0501@hotmail.com 

mailto:info@personeriamedellin.gov.co
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• YESSICA PERTUZ RICARDO: Carrera 48 # 32-102, Medellín. Teléfono 

6043847300. Correo: yepertuz@outlook.com 

 

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisión, se realizará por 

edicto en los términos del artículo 121 y 127 del Código General Disciplinario, 

modificados por los articulo 20 y 23 de la ley 2094 de 2021. 

 

 

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 
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Se fija el presente EDICTO para notificar a MARIA TERESA RIVERA SUAREZ y 
VIVIANA MARIA ACOSTA MEJIA, en la página web de la Personería Distrital de 
Medellín https://www.personeriamedellin.gov.co/ , por un término de tres (03) días 
hábiles contados a partir de esta fecha de conformidad con lo prescrito en el 
artículo 127 de la Ley 1952, C.G.D. 
 
 
Se fija hoy 
Fecha: 02 de octubre de 2026 
Hora 02:00 p.m. 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO BARRERA LÓPEZ 
Auxiliar Administrativo 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria  
 
 
 
Se desfija hoy 
Fecha: 08 de octubre 2026 
Hora: 02:00 p.m. 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO BARRERA LÓPEZ 
Auxiliar Administrativo 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria  
 

Responsable: Nombre y cargo Firma 

Proyectó: 

William Mauricio Barrera López – 
Auxiliar Administrativo  

 

Revisó y 
aprobó: 

John Mario Guerra León – 
Personero Delegado 17D 
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