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EDICTO 
 

LA PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLÍN, 
 

HACE SABER 
 

Que en la presente Averiguación Disciplinaria No. 859362680, adelantada 
contra el señor RAÚL EDUARDO MORALES VALLEJO identificado con la 
cédula de ciudadanía número 71.777.556, quien para la época de los 
hechos se desempeñaba como Gerente General de la Empresa de 
Desarrollo Urbano - EDU, en calidad de representante legal y ordenador del 
gasto del Contrato de Suministro No. 3306-9 de 2023 suscrito con SIGNAL 
MARKETING S.A.S., se dictó Auto de Apertura de Investigación 
Disciplinaria con fecha 02 de septiembre del 2026.  

 
 

RESUELVE 
 

 
PRIMERO: Abrir INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en contra de:  
 
RAÚL EDUARDO MORALES VALLEJO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 71.777.556 de Medellín, quien para la época de los hechos se desempeñaba 
como Gerente General de la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU, en calidad de 
representante legal y ordenador del gasto del Contrato de Suministro No. 3306-9 
de 2023 suscrito con SIGNAL MARKETING S.A.S., con dirección de notificación 
en la Calle 17 No. 40B-320 Urbanización Terraverde de Medellín, celular 
3136118926 y correo electrónico mymasejur@gmail.com. 
 
De conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveído.  
 
PARAGRAFO: El término de la presente Investigación de carácter disciplinario es 
de seis (6) meses, contados a partir de la decisión de apertura. 
 
SEGUNDO: Informar al investigado los beneficios de la confesión o aceptación de 
cargos, conforme lo establecido en los artículos 215 y 162 de la Ley 1952 de 2019, 
la cual señala:  
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ARTÍCULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESIÓN Y DE LA 

ACEPTACIÓN DE CARGOS. <Artículo modificado por el artículo 30 de la Ley 2094 de 

2021. El nuevo texto es el siguiente:> La confesión y la aceptación de cargos proceden, 

en la etapa de investigación, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del 

auto de cierre. Al momento de la confesión o de la aceptación de cargos se dejará la 

respectiva constancia. Corresponderá a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestación 

y, en el término improrrogable de diez (10) días, elaborará un acta que contenga los 

términos de la confesión o de la aceptación de cargos, los hechos, su encuadramiento 

típico, su calificación y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldrá al pliego de 

cargos; el cual será remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los 

cuarenta y cinco (45) días siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo. 

Si la aceptación de cargos o la confesión se producen en la fase de juzgamiento, se 

dejará la respectiva constancia y, se proferirá la decisión dentro de los quince (15) días 

siguientes. La aceptación de cargos o la confesión en esta etapa procede hasta antes de 

la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusión. 

Si la confesión o aceptación de cargos se produce en la etapa de investigación, las 

sanciones de inhabilidad, suspensión o multa se disminuirán hasta la mitad. Si se produce 

en la etapa de juzgamiento, se reducirán en una tercera parte. 

El anterior beneficio no se aplicará cuando se trate de las faltas gravísimas contenidas en 

el artículo 52 de este código. En el evento en que la confesión o aceptación de cargos sea 

parcial, se procederá a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley. 

PARÁGRAFO. No habrá lugar a la retractación, salvo la violación de derechos y garantías 

fundamentales. 

TERCERO: Ténganse como pruebas las allegadas al proceso y practíquense las 
siguientes: 

Testimonio: 

Con el propósito de esclarecer los hechos objeto de investigación y recaudar 

elementos de juicio que permitan determinar las circunstancias relacionadas con la 

gestión contractual y el cumplimiento de los deberes de publicidad en el Contrato 

de Suministro No. 3306-09 de 2023, suscrito entre la Empresa de Desarrollo 

Urbano - EDU y SIGNAL MARKETING S.A.S., el Despacho considera pertinente, 
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conducente y útil recibir en declaración juramentada a la señora DIANA CRISTINA 

OROZCO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.128.269.447, 

quien se desempeñó como Directora de Gestión Contractual de la Secretaría 

General de la EDU desde el 16 de febrero de 2022 hasta el 26 de enero de 2024, 

dependencia a la cual se encontraban asignadas las actividades relacionadas con 

la gestión contractual de la entidad. Asimismo, en el documento denominado 

“Aceptación de Postura No. 3306-09 de 2023” aparece como funcionaria revisora 

del proceso contractual objeto de investigación, circunstancia que hace necesaria 

su comparecencia para que informe sobre las actuaciones adelantadas en el 

trámite contractual, los procedimientos internos relacionados con la publicación de 

documentos en la plataforma SECOP II, la asignación de responsabilidades dentro 

de la Dirección de Gestión Contractual y las razones que expliquen las 

actuaciones objeto de cuestionamiento disciplinario. Para efectos de citación, 

registra como dirección de residencia Carrera 74 No. 53-70, teléfono celular 

3137445767 y correo electrónico personal dianafaro@hotmail.com. Se establece 

como fecha de diligencia virtual por plataforma TEMS, el dia 20 de octubre de 

2026 a las 09:00am.  

De igual manera, el Despacho considera procedente recibir declaración 

juramentada de la señora MARÍA ALEJANDRA EUSSE ZAPATA, identificada 

con cédula de ciudadanía No. 1.037.583.021, quien estuvo vinculada a la Empresa 

de Desarrollo Urbano - EDU entre el 6 de junio de 2023 y el 17 de abril de 2024 en 

el cargo de Profesional B de la Secretaría General. Según la documentación 

obrante en el expediente, participó directamente en el proceso contractual objeto 

de análisis, figurando como elaboradora de la aceptación de cotización 

correspondiente al Contrato No. 3306-09 de 2023 y apareciendo además como la 

usuaria que realizó actividades de creación, aprobación y publicación del proceso 

en la plataforma SECOP II. En consecuencia, resulta necesario escuchar su 

versión sobre las funciones que desempeñaba para la época de los hechos, el 

procedimiento utilizado para la publicación de la actividad contractual, los tiempos 

en que fueron cargados los documentos en SECOP II y cualquier circunstancia 

relacionada con la posible extemporaneidad advertida en el informe de vigilancia 

preventiva. Para efectos de su citación registra como dirección de residencia Calle 

54 No. 81-55 apartamento 1003, teléfono celular 3004603999 y correo electrónico 
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personal malejaeusse@hotmail.com. Se establece como fecha de diligencia virtual 

por plataforma TEMS, el dia 20 de octubre de 2026 a las 10:00am. 

Se le informa tanto al quejoso como a la investigada, que podrán solicitar la 

práctica de pruebas al despacho, conforme los lineamientos legales.  

Por secretaria de la unidad de vigilancia administrativa e instrucción disciplinaria, 

líbrense las solicitudes de información y la notificación de este de apertura de 

investigación disciplinaria.  

CUARTO: VERSIÓN LIBRE Y ESPONTÁNEA: 
 
Se le informa también al disciplinado que dentro de sus derechos se encuentra el 
de solicitar que se les escuché en versión libre sus apreciaciones acerca de lo 
investigado en su contra, por lo tanto podrán ser enviado por escrito al correo del 
despacho macarvajal@personeriamedellin.gov.co o 
info@personeriamedellin.gov.co, o en su defecto solicitar audiencia virtual al 
despacho.  
 

QUINTO: Incorporar al expediente los antecedentes disciplinarios de la 
investigada, consultando la base de datos correspondiente.  
 
SEXTO: Comunicar al jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la 
Biblioteca Publica Piloto el contenido de la presente providencia, con la 
advertencia de que deberá abstenerse de abrir investigación disciplinaria por los 
mismos hechos o suspenderla inmediatamente, si ya lo hubiere abierto remitir el 
expediente a esta oficina, de conformidad con el artículo 216 de la ley 1952 de 
2019.  
 
SEPTIMO: Notificar personalmente tanto al quejoso como a la investigada, de la 
determinación tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma NO 
procede recurso alguno, que tiene derecho a designar apoderado si lo considera 
necesario, y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las 
comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el número de fax, en caso 
de que por escrito acepte ser notificada de esta manera. (VIA CORREO 
ELECTRONICO).  
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RAÚL EDUARDO MORALES VALLEJO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 71.777.556 de Medellín, con dirección de notificación en la Calle 17 No. 40B-
320 Urbanización Terraverde de Medellín, celular 3136118926 y correo electrónico 
mymasejur@gmail.com. 
 
Para tal efecto líbrense las respectivas comunicaciones indicando la decisión 
tomada y la fecha de la providencia.  
 
Se asigna para estas gestiones al señor WILLIAN MAURICIO BARRERA, en 
calidad de empleado – Auxiliar de la Personería Distrital de Medellín.  
 
En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisión, se realizará por 
edicto en los términos del artículo 121 y 127 del Código General Disciplinario, 
modificados por los articulo 20 y 23 de la ley 2094 de 2021. 
 
 
 

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
MANUEL ALEJANDRO CARVAJAL DÍAZ  

Personero Delegado 17D. 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria 

Personería Distrital de Medellín.  
macarvajal@personeriamedellin.gov.co 

 
 
 
 
Se fija el presente EDICTO para notificar a RAÚL EDUARDO MORALES 
VALLEJO, en la página web de la Personería Distrital de Medellín 
https://www.personeriamedellin.gov.co/ , por un término de tres (03) días hábiles 
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contados a partir de esta fecha de conformidad con lo prescrito en el artículo 127 
de la Ley 1952, C.G.D. 
 
 
Se fija hoy 
Fecha: 02 de octubre de 2026 
Hora 02:00 p.m. 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO BARRERA LÓPEZ 
Auxiliar Administrativo 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria  
 
 
 
Se desfija hoy 
Fecha: 08 de octubre 2026 
Hora: 02:00 p.m. 
 
 
 
WILLIAM MAURICIO BARRERA LÓPEZ 
Auxiliar Administrativo 
Vigilancia Administrativa e Instrucción Disciplinaria  
 
 
 

Responsable: Nombre y cargo Firma 

Proyectó: 

William Mauricio Barrera López – 
Auxiliar Administrativo  

 

Revisó y 
aprobó: 

Manuel Alejandro Carvajal Díaz 
– Personero Delegado 17D 
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